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ПЕНСІЙНИЙ  ФОНД  УКРАЇНИ

КОЛЕГІЯ 
ПРИ НАЧАЛЬНИКУ ГОЛОВНОГО УПРАВЛІННЯ                          ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ В ЧЕРНІГІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ 
__________                                       м. Чернігів                                       № ____      
	Про підсумки роботи Головного управління

Пенсійного фонду України в Чернігівській області за 9 місяців 2019 року щодо реалізації 

державної політики з питань пенсійного забезпечення, легалізації заробітної плати 
та захисту прав застрахованих осіб


Заслухавши доповідь першого заступника начальника головного управління Рем О.М. про підсумки роботи Головного управління Пенсійного фонду України в Чернігівській області за 9 місяців 2019 року щодо реалізації державної політики з питань пенсійного забезпечення, легалізації заробітної плати та захисту прав застрахованих осіб колегія відмічає, що в області забезпечено стабільне фінансування та виплату пенсій 329,7 тис. пенсіонерам.
Призначено майже 9 тис. пенсій, проведено 36,7 тис. поточних перерахунків за зверненнями громадян, встановлено 178 пенсій за особливі заслуги перед Україною, 105 особам, яким призначено пенсію за віком вперше, виплачено грошову допомогу у розмірі їх десяти місячних пенсій.

Відповідно до частини другої статті 28 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» з 01.01.2019 проведений перерахунок пенсій 78,2 тис. особам, які досягли віку 65 років. У результаті, 76,1 тис. особам збільшено загальний розмір пенсії.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 
№ 103 “Про перерахунок пенсій особам, які звільнені з військової служби, та деяким іншим особам” для 15,5 тис. пенсіонерів з числа осіб, звільнених з військової  служби, збільшено розміри пенсійних виплат та пенсіонерам, з числа колишніх працівників органів внутрішніх справ, розпочато виплату доплат сум пенсій за результатами перерахунку з 2016 року.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.02.2019 
№ 124 «Питання проведення індексації пенсій у 2019 році» з 01.03.2019 294,3 тис. особам проіндексовано пенсію у зв’язку зі зростанням середньої заробітної плати та показника інфляції. Розмір пенсії підвищено для 261,9 тис. осіб; виплачено одноразову доплату особам, які мають повний страховий стаж та пенсію не вище 1669,20 грн (одноразову доплату встановлено 65,8 тис. особам).

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 09.08.2005 № 713 «Про внесення змін до пункту 7 «Порядку призначення і виплати пенсій за вислугу років працівникам льотно-випробного складу цивільної авіації», перераховані пенсії 116 працівникам льотного складу цивільної авіації.
Відповідно до ч. 4 ст. 42 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» з 01.04.2019 4,4 тис. пенсіонерам збільшено розмір пенсії у зв’язку з урахуванням страхового стажу або страхового стажу та заробітної плати.

Відповідно до Закону України “Про Державний бюджет України на 2019 рік» та постанови Кабінету Міністрів України від 26.06.2019 № 543 
«Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», 
з 01.07.2019 перераховано складові пенсійної виплати, які залежать від прожиткового мінімуму, в тому числі, мінімальної пенсійної виплати особам з інвалідністю внаслідок війни, до рівня 2000 грн підвищено розміри пенсій особам, які мають повний страховий стаж (чоловіки - 35 років, жінки - 
30 років), “чорнобильські” пенсії по інвалідності військовослужбовцям та військовозобов’язаним обчислено у п’ятикратному розмірі мінімальної зарплати. Всього перераховано пенсії 262,9 тис. особам.

Середній розмір пенсії в області, станом на 1 жовтня 2019 року, становив 2690,51 грн, що на 406,43 грн більше ніж на відповідну дату минулого року та на 72,0 % перевищує прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездатність.

З 329,7 тис. пенсіонерів 56,7 % - отримують виплати через уповноважені банки, 43,3 % - одержувачі пенсійних виплат через виплатні об’єкти поштового зв’язку. Фактичні видатки на виплату пенсій через банківські установи становили - 4226,4 млн грн, через поштові відділення - 3778,5 млн грн. 
У вересні поточного року розпочато роботу по оцифруванню пенсійних справ.

На особливому контролі перебуває питання пенсійного забезпечення сімей загиблих осіб, які загинули в зоні проведення операції Об'єднаних сил та учасників операції Об'єднаних сил. Пенсії у разі втрати годувальника призначено на 262 утриманців, 240 учасникам операції Об'єднаних сил призначені пенсії по інвалідності.
Забезпечується своєчасний розгляд звернень щодо переведення пенсійних справ і взяття на облік внутрішньо переміщених осіб. В області отримують пенсії 2,7 тис. внутрішньо переміщених осіб.
До структурних підрозділів обслуговування громадян з питань пенсійного забезпечення звернулося 278 тис. громадян.

Фахівцями сервісних центрів надано 310 тис. послуг, в тому числі, прийнято заяв для призначення пенсій - 9,6 тис., прийнято заяв для перерахунку пенсій - 18,2 тис., надано консультативну допомогу - 111,4 тис., видано виготовлених довідок, пенсійних посвідчень, інших документів - 84,0 тис., надано інших послуг - 83,5 тис.
В області діє 45 об'єднаних територіальних громад. Станом на 01.10.2019 в 19 територіальних громадах та в 11 Центрах надання адміністративних послуг, в сільських та селищних радах, в навчальних закладах тощо, створені віддалені робочі місця для працівників головного управління.
За 9 місяців 2019 року прийнято понад 2,3 тис. заяв на виготовлення електронного пенсійного посвідчення. Надано 190 послуг з використанням eToken. Запроваджено нову модель звернення за призначенням пенсії за принципом “одне відвідування”, що передбачає подання документів виключно в електронному вигляді через Веб-портал електронних послуг, до розгляду прийнято 30 звернень. 

До головного управління письмово та усно звернулися 10,4 тис. громадян, що на 28 % менше відповідного періоду минулого року. 

З Урядової “гарячої лінії” від жителів області надійшло понад 1,3 тис. звернень, що на 42 % більше ніж за цей період у 2018 році.

На особистому прийомі керівництвом головного управління прийнято 
6,1 тис. громадян, що майже на 34 % менше, від кількості звернень за аналогічний період 2018 року. 

Здійснено виїзні прийоми до 143 пенсіонерів з обмеженими фізичними можливостями, інвалідів по зору та осіб, яким виповнилося 80 і більше років.

На “гарячу телефонну лінію” за консультацією звернулося 14,6 тис. громадян, що значно більше від кількості звернень за аналогічний період минулого року - 12,3 тис.

Порушень термінів розгляду звернень не зафіксовано.
Загальні доходи бюджету Головного управління Пенсійного фонду України в області (без урахування коштів на виплату житлових субсидій) за 
9 місяців 2019 року становили 8111,1 млн грн. Порівняно з відповідним періодом 2018 року загальні доходи зросли на 1193,0 млн грн, або на 17,2%.
У структурі загальних доходів: 3092,6 млн грн (38,1 %) – власні, 
3723,3 млн грн (45,9 %) – кошти державного бюджету, 1295,2 млн грн 
(16,0 % ) – кошти по перерозподілу. 
Загальні видатки на пенсійні та інші заплановані виплати за 9 місяців 2019 року склали 8113,1 млн грн, що на 1145,8 млн грн, або на 16,4 % більше відповідного періоду минулого року.
Крім того, надійшло і профінансовано на виплату житлових субсидій коштів у сумі 477,0 млн грн.
Забезпеченість власними коштами на виплату пенсій, що згідно законодавства виплачуються за рахунок страхових внесків, становить 57,3 %. 

За 9 місяців поточного року надійшло коштів, контроль за сплатою яких здійснюється Пенсійним фондом України, 57,8 млн грн, або 93,9 % до плану (61,5 млн грн).

Основною причиною невиконання планових показників на січень -вересень 2019 року є недоотримання коштів як поточних платежів, так і в рахунок погашення заборгованості від боржників, в тому числі і від заходів ДВС.

Заходами примусового стягнення охоплені всі суми боргу. Але на підприємствах виникла велика заборгованість з виплати заробітної плати, якої не було в минулому році, тому ДВС стягнуті кошти спрямовує на погашення цієї заборгованості.

Заборгованість з обов’язкових платежів підприємств, що знаходяться в процедурах банкрутства та у яких відсутні активи, складає 41,0 млн грн, або 55,7 % від усієї заборгованості. 

Борг по страхових внесках зменшився за 9 місяців на 0,3 млн грн, або на 
2,4 % і станом на 01.10.2019 року складає 10,4 млн грн.
В порівнянні з початком року заборгованість зросла за рахунок зростання заборгованості підприємств області з відшкодування пільгових пенсій на 
5,6 млн грн, або на 10,6 %. Всього від боржників в рахунок погашення боргів надійшло коштів у сумі 5,3 млн грн., у тому числі від ДВС – 2,3 млн грн.

Загальна чисельність застрахованих осіб на звітну дату складає 294,9 тис. осіб, що менше, ніж у відповідному періоді минулого року на 2,3 тис. осіб 
(99,2 %). 

За результатами моніторингу відомостей реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування головним управлінням надано інформацію про страхувальників, які мають ознаки можливих порушень законодавства про працю, для вжиття відповідних заходів реагування до Головного управління Державної податкової служби в області, Управлінню Держпраці у Чернігівській області. 

За підсумками проведеної роботи: зросла чисельність фізичних осіб ‒ підприємців на 1,1 тис. осіб, або на 3,2 %; зменшилась на 4,7 тис. осіб (13,5 %) чисельність працівників, рівень оплати яких не перевищував мінімального розміру, встановленого законодавством; легалізовано 5,3 тис. робочих місць, додатково залучено 6,6 млн грн єдиного соціального внеску.

За результатами проведених органами Держпраці комплексних інспекційних відвідувань в реєстрі застрахованих осіб підтверджено дані про прийняття на роботу 720 осіб. 

Головним управлінням з початку року по 1,7 тис. суб’єктів господарювання до місцевих органів виконавчої влади, управлінням Державної податкової служби в області та соціальних партнерів направлені матеріали щодо розгляду порушення трудових прав працівників, легалізації заробітної плати та зайнятості населення. Матеріали по 93 суб’єктах господарювання розглянуті на комісіях з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.  

За 9 місяців судами розглянуто 970 справ за позовами громадян щодо пенсійного забезпечення на суму 1556,6 тис. грн, з яких задоволено 702 позови на суму 429,8 тис. грн. Звернення до суду, як правило, зумовлено неузгодженістю законодавчих та нормативно-правових актів, що регулюють питання призначення пенсійних виплат та обчислення їх розміру. 

Здійснено комплекс організаційно-технічних заходів щодо контролю та забезпечення виправлення даних, що містяться в автоматизованих системах, завантажених до реєстру застрахованих осіб:

- оновлено дані умовно-постійної частини облікової картки в Реєстрі застрахованих осіб на підставі поданих Анкет застрахованих осіб та документів, що підтверджують внесення/зміни/уточнення даних (перевірено та зафіксовано 1790 Анкет);

- приведено у відповідність стан сплати внесків у картках 1330 страхувальників для відновлення прав застрахованих осіб по 8257 періодах;

- опрацьовано 6307 протоколів верифікації даних облікових карток застрахованих осіб та електронних пенсійних справ за інформацією, що надходить з джерел її формування; 

- з метою усунення розбіжностей, що призвели до утворення дублів електронних персональних облікових карток, що належить одній застрахованій особі, вивантажено та прийнято до розгляду 84075 записів протоколів розбіжностей даних реєстру, з яких станом на 01.10.2019 опрацьовано 27 %; 

- введено 7820 відкоригованих відомостей на виконання приписів щодо усунення порушення за результатами перевірок;

- змінено статуси 1114 документів облікових карток в підсистемі РЗО на підставі первинних документів, що посвідчують особу.

Відповідно до Зведеного операційного плану діяльності з внутрішнього аудиту на 2019 рік, проведено 5 внутрішніх аудитів. Встановлено 471 нефінансове порушення, 235 фінансових порушень на загальну суму 
575,7 тис. грн, з яких у 146 випадках виявлено втрат фінансових ресурсів на загальну суму 164,0 тис. грн.

За результатами проведених внутрішніх аудитів, ухвалено 
6 управлінських рішень, надано 5 умовно-позитивних висновків та 
45 рекомендацій, спрямованих на усунення встановлених недоліків і порушень, удосконалення конкретних напрямків діяльності.

Відшкодовано до бюджету Фонду 46,1 тис. грн, що становить 28,1 % від загальної суми виявлених фінансових порушень, які призвели до втрат фінансових ресурсів (проти 7,8 % - за аналогічний період минулого року). 

Проведено понад 1 тис. зустрічей з різними категоріями громадян, в тому числі, з трудовими колективами - 464, з населенням - 450, з ветеранськими та громадськими організаціями - 67, з учнівською молоддю та студентами - 31. Здійснено 437 виїзних прийомів, прочитано 80 лекцій для безробітних, в “Школі майбутнього пенсіонера” відбулося 105 занять, проведено 45 засідань “круглого столу”. 

Висвітлення актуальних питань пенсійного забезпечення громадян здійснювалося через засоби масової інформації, зокрема, на сторінках друкованих видань опубліковано 169 матеріалів, озвучено у 71 програмі на радіо, відбулося 127 трансляцій на телебаченні.

Для ефективної взаємодії з громадськістю, виготовлено та розповсюджено понад 18,6 тисяч буклетів, брошур та листівок.

Виходячи з вищевикладеного та з урахуванням розгляду на розширеному засіданні колегії при начальнику головного управління,
ВИРІШИЛИ:
1. Інформацію про підсумки роботи Головного управління Пенсійного фонду України в Чернігівській області за 9 місяців 2019 року щодо реалізації державної політики з питань пенсійного забезпечення, легалізації заробітної плати та захисту прав застрахованих осіб, взяти до відома.
2. Заступникам начальника, керівникам структурних підрозділів головного управління забезпечити виконання постанови правління Пенсійного фонду України від 04 жовтня 2019 року № 17-2 «Про внесення змін до Критеріїв, за якими здійснюється оцінка ефективності роботи територіальних управлінь Пенсійного фонду України, та Порядку проведення оцінки результативності роботи територіальних управлінь Пенсійного фонду України».
3. Управлінню застосування пенсійного законодавства (Кисла Л. І.), управлінню з питань виплати пенсій (Луста О. А.):
3.1. Забезпечити постійний контроль за дотриманням пенсійного законодавства при призначенні, проведенні перерахунків та виплаті пенсій і допомоги на поховання.
3.2. Забезпечити своєчасне проведення перерахунків пенсій з 01.12.2019 у зв’язку зі зміною прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність.
3.3. До 31.12.2019 завершити інвентаризацію пенсійних справ та особових рахунків одержувачів пенсій (щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці).

4. Управлінню застосування пенсійного законодавства (Кисла Л.І.), управлінню обслуговування громадян (Симанчук С. Г.), відділу організаційно-інформаційної роботи (Туревська Н. Л.) забезпечити проведення інформаційної компанії щодо перерахунків пенсій з 01.12.2019 у зв’язку зі зміною прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність.

5. Фінансово-економічному управлінню (Фаізова Я. В.): 

5.1. Забезпечити виконання планових показників з надходження платежів, адміністрування яких здійснюється Пенсійним фондом України, в тому числі, погашення не менше 5 % заборгованості економічно активних боржників, яка існувала станом на 01.01.2019 року.

5.2. Забезпечити виконання спільних з Головним управлінням Державної фіскальної служби та Головним територіальним управлінням юстиції в області Заходів з погашення заборгованості, затверджених у 2019 році. 

6. Управлінню інформаційних систем та електронних реєстрів (Тимофєєва І. М.) посилити контроль за приведенням у відповідність інформації у базах даних інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного фонду України за результатами верифікації даних.

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників начальника Головного управління Пенсійного фонду України в області відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
Голова колегії                                                                                  Ю. ЮРЧЕНКО 
Секретар колегії                                                                             М. ЩЕРБИНА
