
Додаток
до листа Пенсійного фонду України
від 01 червня 2026 року № 2800-15-9/40017

Інформація 
про виконання інших заходів, спрямованих на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням 

(розділ VI до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026–2028 роки), 
у І півріччі 2026 року

Головним управлінням Пенсійного фонду України в Чернігівській області

№ 
з/п

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні особи 
(особа)

Стан виконання

1 2 3 4 5
1 Планування заходів щодо 

запобігання корупційним 
та пов’язаним з 
корупцією 
правопорушенням у 
Головному управлінні 
Пенсійного фонду 
України в Чернігівській 
області (далі — Головне 
управління) шляхом 
затвердження плану 
роботи Відділу з питань 
запобігання та виявлення 
корупції на відповідний 
рік

У строки, визначені
Антикорупційною 

програмою Пенсійного 
фонду України та його

територіальних органів на 
2026–2028 роки та 

відповідним планом

Відділ з питань 
запобігання та виявлення 

корупції

Виконано.
01.01.2026 начальником Головного 
управління затверджено План роботи Відділу 
з питань запобігання та виявлення корупції 
Головного управління Пенсійного фонду 
України в Чернігівській області  на 2026 рік 
(далі - План роботи Відділу на 2026 рік). На 
вебпорталі Головного управління 
опубліковано:
1) 01.01.2026 - План роботи Відділу на 2026 
рік за посиланням: 
https://www.pfu.gov.ua/cn/412362-plan-roboty-
viddilu-z-pytan-zapobigannya-ta-vyyavlennya-
koruptsiyi-na-2026-rik/
2) 30.06.2026 - Звіт про виконання Плану 
роботи Відділу з питань запобігання та 
виявлення корупції Головного управління 

https://www.pfu.gov.ua/cn/412362-plan-roboty-viddilu-z-pytan-zapobigannya-ta-vyyavlennya-koruptsiyi-na-2026-rik/
https://www.pfu.gov.ua/cn/412362-plan-roboty-viddilu-z-pytan-zapobigannya-ta-vyyavlennya-koruptsiyi-na-2026-rik/
https://www.pfu.gov.ua/cn/412362-plan-roboty-viddilu-z-pytan-zapobigannya-ta-vyyavlennya-koruptsiyi-na-2026-rik/


Пенсійного фонду України в Чернігівській 
області за І півріччя 2026 року за 
посиланням: 
https://www.pfu.gov.ua/cn/415443-zvit-pro-
vykonannya-planu-roboty-viddilu-z-pytan-
zapobigannya-ta-vyyavlennya-koruptsiyi-
golovnogo-upravlinnya-pensijnogo-fondu-
ukrayiny-v-chernigivskij-oblasti-za-i-
pivrichchya-2026-roku/

2 Здійснення перевірок з 
використанням відкритих 
джерел суб’єктів 
господарювання, які є 
учасниками публічних 
закупівель Головного 
управління, з метою 
перевірки їх ділової 
репутації щодо 
толерантності до 
корупції, а саме: чи має 
суб’єкт господарювання 
репутацію суб’єкта, 
діяльність якого 
пов’язана з корупцією, та 
виявлення можливих 
корупційних ризиків у 
зв’язку з укладенням 
(виконанням) правочину.

Постійно Відділ з питань 
запобігання та виявлення 

корупції;

Юридичне управління

Виконано.
Відповідно до наказу Головного управління 
від 30.04.2026 № 439 в Головному управлінні 
утворена і діє робоча група для підготовки 
тендерної документації та вимог до предмета 
закупівлі, розгляду тендерних пропозицій, 
рішення якої мають дорадчий характер та до 
складу якої входить головний спеціаліст 
Відділу з питань запобігання та виявлення 
корупції (далі - Відділ). Відділом забезпечено 
погодження подання на укладання договору.
Кількість здійснених перевірок — 195 
договорів;
- вид закупівель — відкриті торги (з 
особливостями); звіт про договір про 
закупівлю, укладений без використання 
електронної системи закупівель;
- загальна сума закупівель - 195 договорів на 
суму 15653501,92 грн;
- кількість, з урахуванням результатів 
перевірок, прийнятих замовником (головним 
управлінням) рішень на підставі статті 
17 Закону України “Про публічні закупівлі” 
про відмову учаснику в участі у процедурі 
закупівлі та відхилення тендерних пропозицій 

https://www.pfu.gov.ua/cn/415443-zvit-pro-vykonannya-planu-roboty-viddilu-z-pytan-zapobigannya-ta-vyyavlennya-koruptsiyi-golovnogo-upravlinnya-pensijnogo-fondu-ukrayiny-v-chernigivskij-oblasti-za-i-pivrichchya-2026-roku/
https://www.pfu.gov.ua/cn/415443-zvit-pro-vykonannya-planu-roboty-viddilu-z-pytan-zapobigannya-ta-vyyavlennya-koruptsiyi-golovnogo-upravlinnya-pensijnogo-fondu-ukrayiny-v-chernigivskij-oblasti-za-i-pivrichchya-2026-roku/
https://www.pfu.gov.ua/cn/415443-zvit-pro-vykonannya-planu-roboty-viddilu-z-pytan-zapobigannya-ta-vyyavlennya-koruptsiyi-golovnogo-upravlinnya-pensijnogo-fondu-ukrayiny-v-chernigivskij-oblasti-za-i-pivrichchya-2026-roku/


учасника або про відмову в участі в 
переговорній процедурі закупівлі / у період дії 
правового режиму воєнного стану в Україні та 
протягом 90 днів з дня його припинення або 
скасування – прийнятих рішень про відмову 
учаснику процедури закупівлі в участі у 
відкритих торгах та відхилення тендерних 
пропозицій учасника процедури закупівлі на 
підставі пункту 47 Особливостей — відсутні.

3 Включення 
антикорупційних 
застережень до договорів, 
які Головне управління  
укладає з суб’єктами 
господарювання, метою 
яких є надання гарантій 
щодо дотримання
антикорупційного 
законодавства.

Постійно Юридичне управління;

керівники самостійних 
структурних підрозділів 
(ініціатори закупівлі);

Відділ з питань 
запобігання та виявлення 

корупції

Виконано.
До 185 договорів, які Головне управління 
уклало протягом І півріччя 2026 року з 
суб’єктами господарювання включено 
антикорупційні застереження, метою яких є 
надання гарантій щодо дотримання 
антикорупційного законодавства.

4 Організація та 
проведення аналізу 
інформації, документів і 
матеріалів, що можуть 
свідчити про наявність 
ознак порушення 
законодавства у сфері 
лобіювання, у тому числі 
здійснення моніторингу 
дотримання встановлених 
обмежень і вимог.

Постійно Відділ з питань 
запобігання та виявлення 

корупції

Виконано.
Протягом І півріччя 2026 року повідомлення 
про можливі порушення вимог законодавства 
з питань лобіювання до Головного управління 
не надходило.

______________________


