Додаток

до наказу Ріпкинського
об’єднаного управління
Пенсійного фонду України

від 17.05.2018 № 34 

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби 

категорії «В» – головного спеціаліста Городнянського відділу 

з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій 

Ріпкинського об’єднаного управління Пенсійного фонду України 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) забезпечує додержання законодавства про пенсійне забезпечення;

2) здійснює координацію та методичне керівництво роботи, пов’язаної з призначенням (перерахуванням) пенсій відповідно до чинного законодавства;

3) організовує вивчення працівниками відділу чинного законодавства з питань пенсійного забезпечення, планує та веде облік проведення навчань;

4) організовує роботу щодо призначення (перерахунку) пенсій, щомісячного грошового утримання суддям у відставці та інших виплат відповідно до законодавства;

5) реалізує заходи щодо використання більш удосконалених і ефективних методів роботи;

6) забезпечує розроблення пропозицій, комплекс заходів, планів, що стосуються відповідного напряму роботи;

7) визначає та перевіряє право на розмір пенсії, щомісячного грошового утримання суддям у відставці;

8) забезпечує в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних;

9) здійснює перевірку пенсійних справ на відповідність прийнятого рішення про призначення (перерахунок) пенсій чинному законодавству;

10) взаємодіє з органами реєстрації актів громадського стану;

11) забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції;

12) виконує інші доручення начальника відділу або начальника управління.   

	Умови оплати праці
	1) оклад – 4100,00 грн.; 

2) надбавка за вислугу років на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу; 

3) надбавка за ранг; 

4) премія (в межах фонду преміювання)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника на офіційному сайті НАЗК).

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Документи приймаються до 17 год. 15 хв. 04 червня 2018 року.
за адресою: вул. Попудренка, 8, смт. Ріпки, Ріпкинський район, Чернігівська область

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Ріпкинське об’єднане управління Пенсійного фонду України, вул. Попудренка, 8, смт. Ріпки, Ріпкинський район, Чернігівська область, о 10 год. 00 хв. 07.06.2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гоголь Ігор Леонідович

роб.  тел.: (04641) 2-15-59

 ripky@cn.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Управлінські знання
	Основи організації праці та діловодства, правил ділового етикету та  ділової мови

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	Вміння працювати з інформацією; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні)

	3
	Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді

	4
	Сприйняття змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись

	5
	Технічні вміння
	Впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet)

	6
	Особистісні компетенції
	Відповідальність; системність і самостійність в роботі; наполегливість; орієнтація на обслуговування; вміння працювати в стресових ситуаціях 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;

2. Закон України «Про пенсійне забезпечення»;

3. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність»;

4. Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;

5. Закон України «Про пенсії за особливі заслуги перед Україною»;

6. Закон України «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

7. Закон України «Про очищення влади»;

8. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

9. Закон України «Про захист персональних даних»;

10. Положення про управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, а також про об’єднані управління, затверджене Постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2;

11. Нормативно-правові акти та пов’язані з ними документи, що регулюють відносини, пов’язані з пенсійним забезпеченням громадян.


Головний спеціаліст
по роботі з персоналом                                                               І.Л.Гоголь 

