Додаток 
до наказу Бахмацького об’єднаного управління Пенсійного фонду України
23.04.2018 № 14
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника начальника Бахмацького відділу з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій Бахмацького об’єднаного управління Пенсійного фонду України  (категорія „Б”)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Відповідно до положення про відділ заступник начальника відділу:

-  організовує  роботу  працівників  відділу  щодо   призначення (перерахунку) і виплати пенсій, щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці, допомоги на поховання та інших виплат відповідно до законодавства;
- здійснює перевірку  пенсійних справ на відповідність прийнятого рішення про призначення (перерахунок) пенсій чинному законодавству;
- контролює своєчасність та повноту автоматизованих перерахунків пенсій;
- узагальнює та аналізує результати роботи працівників відділу щодо дотримання строків призначення (перерахунків) та виплати пенсій, щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці; 

- узагальнює, аналізує та готує керівництву управління та головному управлінню інформаційні та аналітичні матеріали з питань, віднесених до компетенції відділу, вносить пропозиції щодо удосконалення роботи;
- проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань пенсійного забезпечення, в тому числі через засоби масової інформації;
- надає   консультативну   допомогу  підприємствам,  установам, організаціям, а також громадянам з питань пенсійного законодавства, призначення та виплати пенсій;  

- у  межах  своєї  компетенції  розглядає  та бере участь у розгляді звернень, заяв та скарг громадян, підприємств, установ, організацій, веде прийом громадян, виявляє та усуває причини, що призводять до подання громадянами скарг та повторних звернень;
- забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції;
- забезпечує в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних;
- забезпечує  у  встановлені  строки та у встановленому порядку оформлення документів для виплати пенсій та допомог, передає їх підприємствам поштового зв”язку або банківським установам, через які здійснюється їх виплата;
- взаємодіє  з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань пенсійного забезпечення.




	Умови оплати праці
	- посадовий оклад  відповідно до штатного розпису 5200грн.;

- надбавка за ранг державного службовця – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року   № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; 

- надбавка за вислугу років – 3% посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50% посадового окладу.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Подати такі документи:
1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7)декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника на офіційному сайті НАЗК).
Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Документи приймаються до 17 год. 15 хв. 07 травня 2018 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 травня 2018 року о 10:00 в приміщенні Бахмацького об'єднаного управління Пенсійного фонду України за адресою: 16500, Чернігівська область, м. Бахмач, вул. Чернігівська, буд. 2а, каб. №121

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Зимогляд Оксана Михайлівна, тел.(04635) 31178
bakhmach@cn.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Наявність вищої освіти ступеня магістра (економічна, юридична)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою. 

	Вимоги до професійної компетентності


	Вимога
	Компоненти  вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	Вміння працювати з інформацією; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; вміння ефективно використовувати ресурси; організованість.


	2
	Комунікація та 

взаємодія
	Вміння ефективно слухати та сприймати думки;
вміння ефективної координації з іншими, чітко висловлюватися (усно та письмово).



	3
	Досягнення 

результатів
	Чітке бачення результату;

запобігання та ефективне подолання перешкод.



	4
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	5
	Особистісні якості
	Відповідальність; аналітичні здібності; дисципліна і системність;  самоорганізація та орієнтація на розвиток; орієнтація на обслуговування; вміння працювати в стресових ситуаціях.

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України; 

2. Закон України  «Про державну службу»; 

3. Закон України «Про запобігання корупції».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1. Закон України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;

2. Закон України «Про пенсійне забезпечення»;

3. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність»;

4. Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;

5. Закон України «Про пенсії за особливі заслуги перед Україною»;

6. Закон України «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;
7. Закон України «Про очищення влади»;
8. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

9. Закон України «Про захист персональних даних»;

10. Положення про управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, а також про об’єднані управління, затверджене Постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2;

11. Нормативно-правові акти та пов’язані з ними документи, що регулюють відносини, пов’язані з пенсійним забезпеченням громадян.


