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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Пенсійного фонду України 

_________________  № __________
ПОЛОЖЕННЯ 

про департамент пенсійного забезпечення 

Пенсійного фонду України

І. Загальні положення

1.1. Департамент пенсійного забезпечення Пенсійного фонду України (далі – департамент) є самостійним структурним підрозділом Пенсійного фонду України (далі – Фонд), що підпорядковується безпосередньо Голові правління Фонду, та діяльність якого спрямовується та координується заступником Голови правління відповідно до розподілу обов’язків між першим заступником та заступником Голови правління. 
1.2. До складу департаменту входять:

- управління методологічного забезпечення, яке складається з:
відділу аналітичної роботи та розвитку пенсійної системи; 

відділу методологічного забезпечення та організації роботи з обслуговування громадян;
- управління контролю та розгляду звернень громадян, яке складається з:
відділу з питань призначення пенсій;

відділу з питань виплати пенсій; 

відділу спеціальних пенсійних програм;
відділу організації виконання міжнародних договорів.

1.3. У своїй діяльності департамент керується Конституцією України і законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами, Положенням про Пенсійний фонд України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 23 липня 2014 року № 280, іншими нормативно-правовими актами, постановами правління та наказами Фонду, цим Положенням.
1.4. Відділ організації виконання міжнародних договорів управління контролю та розгляду звернень громадян департаменту має печатку зі своїм найменуванням.
ІІ. Завдання, функції, права та обов’язки департаменту

2.1. Головним завданням департаменту є організація та участь у забезпеченні реалізації державної політики з питань пенсійного забезпечення та розвитку пенсійної системи, вдосконалення пенсійного законодавства, організація роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та виконання актів законодавства під час призначення та виплати пенсій, в тому числі громадянам, які проживають за кордоном, і мають право на призначення пенсій відповідно до міжнародних договорів, а також пенсіонерам іноземних держав, які проживають в Україні. 
2.2. Відповідно до головного завдання департамент:

2.2.1. Організовує і бере участь у забезпеченні реалізації державної політики з питань пенсійного забезпечення та розвитку пенсійної системи, вивчає та аналізує ситуацію у сфері пенсійного забезпечення.
2.2.2. Забезпечує правильне застосування законодавства з питань пенсійного забезпечення у Фонді та його органах під час призначення та виплати пенсій, в т. ч. особам, звільненим з військової служби, та членам їх сімей, щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці, допомоги на поховання та інших виплат відповідно до законодавства, інформує керівництво Фонду та його органів про необхідність усунення порушень законодавства, вносить відповідні пропозиції з цих питань.
2.2.3. Організовує роботу з питань європейської інтеграції та імплементації Угоди про асоціацію між Україною та Європейським Союзом і його державами-членами.
2.2.4. Готує та бере участь у підготовці проектів актів законодавства, проектів нормативних актів та розпорядчих документів Фонду щодо пенсійного забезпечення та розвитку пенсійної системи, перегляді відомчих нормативно-правових актів з метою їх приведення у відповідність із законодавством, готує, у разі необхідності, пояснення, пропозиції до них, інші документи, розглядає проекти законодавчих та інших нормативно-правових актів, що надійшли до департаменту для погодження, з питань, що належать до його компетенції. Разом з іншими структурними підрозділами та органами Фонду здійснює моніторинг та узагальнення відповідних змін у законодавстві.
2.2.5. Організовує та контролює роботу підвідомчих органів щодо обслуговування громадян, призначення (перерахунку) та виплати пенсій, допомоги на поховання та інших виплат відповідно до законодавства, щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці, в тому числі громадянам, які проживають за кордоном, і мають право на призначення пенсій відповідно до міжнародних договорів.
2.2.6. Разом з іншими структурними підрозділами Фонду та його органами узагальнює та аналізує практику застосування законодавства з питань пенсійного забезпечення у системі органів Фонду, готує пропозиції щодо його удосконалення, подає їх на розгляд керівництву Фонду.
2.2.7. Здійснює методичне керівництво та контролює правильність застосування законодавства з питань пенсійного забезпечення у підвідомчих органах, вивчає та аналізує стан такої роботи, вносить пропозиції керівництву Фонду щодо вдосконалення форм і методів роз’яснювальної роботи.
2.2.8. Оперативно доводить до підвідомчих органів, структурних підрозділів та працівників Фонду інформацію про зміни у законодавчих та інших нормативних актах з питань пенсійного забезпечення.
2.2.9. Здійснює методичне керівництво щодо забезпечення особливого порядку виплати пенсій, їх оподаткування, правильності проведення утримань з пенсій, їх індексації.
2.2.10. Здійснює методичне керівництво з питань організації роботи з обслуговування осіб, які звертаються до органів Фонду, вживає заходів щодо виявлення проблемних аспектів та необхідних корекційних дій.
2.2.11. Забезпечує відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" надання разом з Міністерством соціальної політики України роз’яснень з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій.
2.2.12. Вживає заходи щодо усунення виявлених порушень за результатами перевірок органами праці та соціального захисту населення додержання вимог законодавства під час призначення (перерахунку) і виплати пенсій та попередження їх виникнення.
2.2.13. В установленому порядку співпрацює з питань вдосконалення пенсійного законодавства, розвитку пенсійної системи та пенсійного забезпечення громадян з комітетами Верховної Ради України, Секретаріатом Кабінету Міністрів України, міністерствами, іншими центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями, правоохоронними органами.
2.2.14. Бере участь у засіданнях міжвідомчих робочих груп з розроблення пропозицій щодо вдосконалення пенсійного законодавства, розвитку пенсійної системи та з питань пенсійного забезпечення громадян.
2.2.15. Забезпечує відповідно до законодавства та міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, переказування пенсій громадянам, які виїхали на постійне місце проживання за кордон, та виплату пенсій пенсіонерам іноземних держав, які постійно проживають в Україні.
2.2.16. Розробляє та опрацьовує з відповідними установами іноземних держав двомовні формуляри про взаємовідносини з країнами, з якими укладаються договори (угоди) про соціальне забезпечення громадян, а також забезпечує організацію перекладу документів з іноземних мов на українську.
2.2.17. Формує пенсійні справи та готує рішення щодо переказування пенсій громадянам, які виїхали на постійне місце проживання за кордон, веде їх особові рахунки та особові рахунки пенсіонерів іноземних держав, які проживають в Україні, здійснює контроль за правильною виплатою цих пенсій, своєчасним поданням звітності головними управліннями Фонду.
2.2.18. Формує справи та довідки (формуляри) встановленого зразка по підтвердженню страхового стажу осіб, які працювали в Україні, та надсилає іноземним установам.
2.2.19. Готує документи для виплати компенсаційних сум військовослужбовцям, які стали інвалідами, а також членам сімей військовослужбовців, які загинули під час виконання обов`язків військової служби, у складі Миротворчих Сил ООН, готує і забезпечує подання відповідної звітності Міністерству фінансів України, Міністерству закордонних справ України, Міністерству оборони України.
2.2.20. Забезпечує організацію зустрічей керівництва Фонду з представниками Міжнародного валютного фонду, Світового банку та інших міжнародних організацій, звітує щодо їх проведення та забезпечує організацію перекладу документів з іноземних мов на українську. Здійснює моніторинг заходів, пов’язаних із співробітництвом з міжнародними організаціями.
2.2.21. Забезпечує погодження технічних завдань та відомостей щодо закордонних відряджень керівного складу та працівників Фонду, забезпечує надання звітності Міністерству закордонних справ України, Національному агентству України з питань державної служби та інформації Кабінету Міністрів України.
2.2.22. Бере участь, у разі необхідності, у проведенні перевірок та інших заходів контролю, що проводяться Фондом та його органами, у розгляді матеріалів цих контрольних заходів, вносить на розгляд керівництву Фонду та його органів пропозиції щодо усунення виявлених порушень та притягнення винних осіб до відповідальності.
2.2.23. В межах своїх повноважень розглядає та бере участь у розгляді звернень, заяв та скарг, запитів на інформацію, що надходять до Фонду, веде прийом громадян.
2.2.24. Забезпечує підготовку матеріалів до розгляду Комісією Пенсійного фонду України з питань розгляду скарг громадян на рішення органів Пенсійного фонду України щодо пенсійного забезпечення, підготовку проекту протоколу за результатами засідання цієї Комісії та надання відповідних висновків, пропозицій керівництву Фонду.
2.2.25. Бере участь у організації та проведенні семінарів, інших навчальних заходів з працівниками Фонду та його органів, сприяє підвищенню знань з питань пенсійного законодавства керівників та працівників органів Фонду.
2.2.26. Разом з відповідними структурними підрозділами визначає перспективну потребу органів Фонду в кадрах, які обслуговують громадян, призначають та виплачують пенсії. Організовує підвищення кваліфікації працівників, які займаються обслуговуванням громадян, призначенням і виплатою пенсій, забезпечує обмін їх досвідом роботи, співпрацює у цих питаннях з Міністерством соціальної політики України.
2.2.27. Бере участь в інформаційно-роз’яснювальній роботі з питань пенсійного забезпечення, в т. ч. з питань призначення та виплати пенсій за кордон, розвитку пенсійної системи.
2.2.28. Узагальнює, аналізує та готує керівництву Фонду інформаційні та аналітичні матеріали з питань, віднесених до компетенції департаменту, вносить пропозиції щодо удосконалення роботи.
2.2.29. Вивчає міжнародний досвід з питань розвитку пенсійних систем.
2.2.30. Разом з іншими структурними підрозділами Фонду в межах своєї компетенції бере участь у розробці проекту бюджету Пенсійного фонду України.
2.2.31. Разом з іншими структурними підрозділами Фонду забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції.
2.2.32. Забезпечує в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію, захист персональних даних та доступ до публічної інформації.
2.2.33. В межах своїх повноважень забезпечує виконання завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності держави.
2.3.1. Функції, передбачені пунктами:

2.2.1 - 2.2.8, 2.2.10 - 2.2.14, 2.2.20, 2.2.21, 2.2.23, 2.2.25 - 2.2.33 здійснює управління методологічного забезпечення, в т. ч.,
2.2.1 - 2.2.4, 2.2.13, 2.2.14, 2.2.20, 2.2.21, 2.2.23, 2.2.25 - 2.2.33 відділ аналітичної роботи та розвитку пенсійної системи,
2.2.1, 2.2.2, 2.2.4 - 2.2.8, 2.2.10 - 2.2.14, 2.2.23, 2.2.25 - 2.2.33 відділ методологічного забезпечення та організації роботи з обслуговування громадян;

2.2.1, 2.2.2, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.7, 2.2.9, 2.2.12 - 2.2.33 здійснює управління контролю та розгляду звернень громадян, в т. ч.,
2.2.1, 2.2.2, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.7, 2.2.12 - 2.2.14, 2.2.22 - 2.2.28, 2.2.30 - 2.2.33 відділ з питань призначення пенсій,

2.2.1, 2.2.2, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.7, 2.2.9, 2.2.12 - 2.2.14, 2.2.22, 2.2.23, 2.2.25 – 2.2.28, 2.2.30 - 2.2.33 відділ з питань виплати пенсій,

2.2.1, 2.2.2, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.7, 2.2.12 - 2.2.14, 2.2.22, 2.2.23, 2.2.25 – 2.2.28, 2.2.30 - 2.2.33  відділ спеціальних пенсійних програм,
2.2.1, 2.2.2, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.7, 2.2.12 - 2.2.23, 2.2.22 - 2.2.33 відділ організації виконання міжнародних договорів.
2.4. Департамент має право:

2.4.1. Перевіряти додержання вимог законодавства про пенсійне забезпечення в підвідомчих органах Фонду. 

2.4.2. Одержувати у встановленому порядку від службових осіб Фонду, його органів та підприємства, що належить до сфери управління Фонду,  інформацію, документи, довідки, розрахунки, пояснення та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

2.4.3. Вимагати від службових осіб Фонду та його органів додержання вимог законодавства та усунення його порушень.

2.4.4. Залучати за згодою керівників відповідних структурних підрозділів та органів Фонду спеціалістів для підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, а також для розробки та здійснення заходів, які проводяться департаментом відповідно до покладених на нього обов'язків.

2.4.5. Вести службове листування зі структурними підрозділами Фонду.
2.4.6. Повертати структурним підрозділам Фонду на доопрацювання документи та матеріали, якщо їх було підготовлено неякісно, із відповідними зауваженнями.
2.4.7. Ініціювати звернення Фонду до міністерств, інших центральних органів виконавчої влади для отримання роз’яснень, інформації та матеріалів, що необхідні для виконання покладених на нього завдань.
2.4.8. Брати участь у засіданнях правління, дорадчих органів, нарадах, які проводяться у Фонді, у разі розгляду на них питань, віднесених до компетенції департаменту.
2.4.9. Вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Фонду та/або підвищення кваліфікації працівників департаменту.

2.5. Департамент зобов’язаний:
2.5.1. Сумлінно ставитися до виконання своїх обов’язків, суворо додержуватися у своїй роботі вимог чинного законодавства, законних інтересів та прав громадян.
2.5.2. Забезпечувати охорону державної таємниці відповідно до вимог режиму секретності та іншої інформації з обмеженим доступом.
2.5.3.  Інформувати Голову правління або його заступників у разі:

покладення на департамент завдань, що не належить до його функцій чи виходить за його межі;

ненадання структурними підрозділами, підвідомчими органами Фонду або службовими особами документів, інших матеріалів, необхідних для вирішення питань, віднесених до компетенції департаменту;

коли стала відома інформація про порушення чинного законодавства працівниками Фонду та його органів або про загрозу законним інтересам Фонду.

ІІІ. Керівництво департаментом

3.1. Директор департаменту:
3.1.1. Департамент очолює директор департаменту, який є державним службовцем, призначається на посаду Головою правління Пенсійного фонду України за результатами конкурсу (крім випадків, визначених законодавством), за погодженням з Міністром соціальної політики України. Директор департаменту звільняється з посади Головою правління Фонду відповідно до законодавства про державну службу за погодженням з Міністром соціальної політики України.

3.1.2. На посаду директора департаменту призначаються повнолітні громадяни України, які вільно володіють державною мовою та здобули ступінь вищої юридичної або економічної освіти не нижче магістра або післядипломну освіту магістра державного управління за відповідною спеціалізацією, з досвідом роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвідом роботи в органах місцевого самоврядування, або досвідом роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років. 
3.1.3. Директор департаменту безпосередньо здійснює керівництво департаментом, спрямовує його діяльність, організовує та забезпечує виконання функцій, покладених на департамент, відповідно до законодавства, Правил внутрішнього службового розпорядку визначає порядок роботи департаменту, несе персональну відповідальність та звітує перед Головою правління Фонду про виконання завдань, покладених на департамент.

3.1.4. Директор департаменту в межах своїх повноважень має право підпису (візування) документів, що подаються Голові правління Фонду, його заступникам, документів, що надсилаються підвідомчим органам Фонду (крім документів, право підпису яких належить керівництву Фонду), а також документів від імені Фонду – за дорученням керівництва Фонду.

3.1.5. Директор департаменту візує проекти рішень, наказів, постанов правління, інших актів Фонду, проекти актів законодавства, що підлягають направленню державним органам для вирішення питання щодо їх прийняття чи узгодження. 

3.1.6. Директор департаменту має право в межах своїх повноважень давати доручення працівникам департаменту, які є обов’язковими для виконання.
3.1.7. Директор департаменту вносить керівництву Фонду пропозиції щодо заохочення працівників департаменту, надання їм матеріальної допомоги, накладення на них стягнень за порушення службової та виконавської дисципліни.
3.2. Заступник директора департаменту:

3.2.1. Заступник директора департаменту є державним службовцем, призначається та звільняється з посади за погодженням з Міністром соціальної політики України.
3.2.2. На посаду заступника директора департаменту призначаються повнолітні громадяни України, які вільно володіють державною мовою та здобули ступінь вищої юридичної освіти не нижче магістра, з досвідом роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвідом роботи в органах місцевого самоврядування, або досвідом роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.
3.2.3. Заступник директора департаменту в межах своїх повноважень має право підготовки, підпису (візування) документів, що подаються Голові правління Фонду, його заступникам, директору департаменту, документів, що надсилаються підвідомчим органам Фонду, підприємствам, установам, організаціям, та відповідей громадянам на звернення з питань пенсійного забезпечення (крім документів, право підпису яких належить керівництву Фонду).
3.2.4. Заступник директора департаменту готує та бере участь у підготовці проектів наказів, постанов правління, інших актів Фонду, проектів нормативно-правових актів, що підлягають направленню державним органам для вирішення питання щодо їх прийняття чи узгодження.
3.2.5. Заступник директора департаменту має право в межах своїх повноважень давати доручення працівникам департаменту, які є обов’язковими для виконання.
3.3. Заступники директора департаменту-начальники управлінь:

3.3.1. Роботу управлінь департаменту безпосередньо організовують заступник директора департаменту – начальник управління методологічного забезпечення, заступник директора департаменту – начальник управління контролю та розгляду звернень громадян, які є державними службовцями, призначаються та звільняються з посади за погодженням з Міністром соціальної політики України.

3.3.2. На посаду заступника директора департаменту – начальника управління призначаються повнолітні громадяни України, які вільно володіють державною мовою та здобули ступінь вищої юридичної або економічної освіти не нижче магістра або післядипломну освіту магістра державного управління за відповідною спеціалізацією, з досвідом роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвідом роботи в органах місцевого самоврядування, або досвідом роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років. 
3.3.3. Заступник директора департаменту – начальник управління безпосередньо здійснює керівництво управлінням, спрямовує його діяльність, організовує та забезпечує виконання функцій, покладених на управління, відповідно до законодавства, Правил внутрішнього службового розпорядку визначає порядок роботи управління, несе персональну відповідальність та звітує перед заступником директора департаменту, директором департаменту та керівництвом Фонду про виконання завдань, покладених на управління, готує та бере участь у підготовці проектів актів законодавства, міжнародних договорів, проектів нормативних актів та розпорядчих документів Фонду, розглядає проекти законодавчих та інших нормативно-правових актів, що надійшли до Фонду для погодження з питань, що належать до компетенції Фонду, готує письмові висновки та зауваження до них.
3.3.4. Заступник директора департаменту – начальник управління візує проекти документів, створених управлінням, перед їх поданням на підпис (візування) заступнику директора департаменту або директору департаменту.

3.3.5. Заступник директора департаменту – начальник управління в межах своїх повноважень має право візування документів, що готуються управлінням та подаються Голові правління Фонду, його заступникам, директору департаменту, документів, що надсилаються підвідомчим органам Фонду, іноземним установам соціального забезпечення – з питань пенсійного забезпечення (крім документів, право підпису яких належить керівництву Фонду), відповіді на звернення громадян з питань, що відносяться до компетенції управління.
3.3.6. Заступник директора департаменту – начальник управління вносить директору департаменту пропозиції щодо заохочення працівників управління, надання їм матеріальної допомоги, накладення на них стягнень за порушення службової та виконавської дисципліни.
3.4. Заступник начальника управління – начальник відділу, начальник відділу:
3.4.1. Роботу відділів у складі управлінь безпосередньо організовують заступники начальників управлінь – начальники відділів, начальники відділів, які є державними службовцями, призначаються на посаду Головою правління Фонду за результатами конкурсу (крім випадків, визначених законодавством) та звільняються з посади Головою правління Фонду відповідно до законодавства про державну службу.
3.4.2. На посаду заступника начальника управління - начальника відділу та начальника відділу призначаються повнолітні громадяни України, які вільно володіють державною мовою та здобули ступінь вищої юридичної або економічної освіти не нижче магістра або післядипломну освіту магістра державного управління за відповідною спеціалізацією, з досвідом роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвідом роботи в органах місцевого самоврядування, або досвідом роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.
3.4.3. Заступник начальника управління – начальник відділу, начальник відділу безпосередньо здійснює керівництво відділом, спрямовує його діяльність, організовує та забезпечує виконання функцій, покладених на відділ, відповідно до законодавства, Правил внутрішнього службового розпорядку визначає порядок роботи відділу, несе персональну відповідальність та звітує перед начальником управління, заступником директора департаменту, директором департаменту та керівництвом Фонду про виконання завдань, покладених на відділ, готує та бере участь у підготовці проектів актів законодавства, міжнародних договорів, проектів нормативних актів та розпорядчих документів Фонду, розглядає проекти законодавчих та інших нормативно-правових актів, що надійшли до Фонду для погодження з питань, що належать до компетенції Фонду, готує письмові висновки та зауваження до них.

3.4.4. Заступник начальника управління – начальник відділу, начальник відділу в межах своїх повноважень має право візування документів, що готуються відділом та подаються Голові правління Фонду, його заступникам, директору департаменту. Заступник начальника управління контролю та розгляду звернень громадян-начальник відділу організації виконання міжнародних договорів в межах своїх повноважень має право підпису документів з питань пенсійного забезпечення, що надсилаються підвідомчим органам Фонду, іноземним установам соціального забезпечення, відповіді на звернення з питань пенсійного забезпечення (крім документів, право підпису яких належить керівництву Фонду).

3.4.5. Заступник начальника управління – начальник відділу, начальник відділу вносить заступнику директора департаменту - начальнику управління пропозиції щодо заохочення працівників відділу, надання їм матеріальної допомоги, накладення на них стягнень за порушення службової та виконавської дисципліни.
3.5. Директор департаменту, заступник директора департаменту, заступник директора департаменту - начальник управління контролю та розгляду звернень громадян, начальник відділу спеціальних пенсійних програм працюють з інформацією, що становить державну таємницю, відповідно до вимог режиму секретності, та службовою інформацією, зокрема: з нормативно-правовими актами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади з питань грошового забезпечення та порядку обчислення вислуги років осіб, пенсії яким призначаються відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб", організовують роботу з відомостями про посади, належність до підрозділів, розміри та складові грошового забезпечення, адреси та інші персональні дані осіб, пенсії яким призначаються відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб", несуть відповідальність згідно із чинним законодавством України за розголошення відповідної інформації.
3.6. У разі відсутності директора департаменту його обов’язки виконує заступник директора департаменту, а в разі відсутності останнього – один із заступників директора департаменту - начальник управління.

У разі відсутності заступника директора департаменту - начальника управління його обов’язки виконує заступник начальника управління – начальник відділу цього управління, а в разі відсутності останнього – начальник відділу цього управління.
У разі відсутності начальника відділу його обов’язки виконує головний спеціаліст цього відділу за рішенням директора департаменту або керівництва Фонду.

ІV. Заключні положення

4.1. Робота департаменту організовується відповідно до Правил внутрішнього службового розпорядку Фонду.

4.2. Працівники департаменту є державними службовцями, приймаються на посаду та звільняються з неї Головою правління Фонду у встановленому законодавством порядку. Службові обов’язки та кваліфікаційні вимоги до працівників департаменту визначаються їх посадовими інструкціями, які затверджуються Головою правління Фонду.

4.3. Департамент для виконання покладених на нього завдань забезпечується відповідними приміщеннями, засобами зв’язку, комп’ютерною технікою, іншим обладнанням та матеріалами.

4.4. Для виконання покладених на нього завдань департамент має право використання службового автотранспорту Фонду в порядку, визначеному керівництвом Фонду.

4.5. Для забезпечення виконання завдань, покладених на департамент, в кошторисі витрат на утримання центрального апарату Фонду передбачаються відповідні видатки.
Директор департаменту 

пенсійного забезпечення                                                      І. В. Ковпашко
