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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Пенсійного фонду України

05.03.2018  № 47
Умови

проведення конкурсу на зайняття посади категорії «Б» - 

 начальника Новоград-Волинського об’єднаного управління 
Пенсійного фонду України в Житомирській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює керівництво управлінням Фонду, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності;

2) забезпечує виконання управлінням Фонду вимог Конституції та законів України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів, а також постанов правління та наказів Фонду і головного управління Фонду;
3) вносить начальнику головного управління Фонду для затвердження штатний розпис управління Фонду та кошторис видатків на його утримання;

4) забезпечує виконання доведених головними управлінням Фонду показників доходів та видатків, звітує перед начальником головного управління Фонду щодо виконання покладених на управління Фонду завдань та планів роботи;
5) затверджує положення про структурні підрозділи управління Фонду, посадові інструкції працівників управління Фонду, подає на затвердження загальними зборами (конференцією) державних службовців управління Фонду правила внутрішнього службового розпорядку та загальними зборами трудового колективу управління Фонду правила внутрішнього трудового розпорядку;
6) взаємодіє з органами Державної фіскальної служби України, Державної служби України з питань праці та іншими державними органами з питань легалізації зайнятості населення та заробітної плати, погашення заборгованості зі сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування (далі - страхові внески) та інших платежів;

7) призначає на посади та звільняє з посад начальників структурних підрозділів управління Фонду, інших державних службовців та працівників управління Фонду, присвоює їм ранги державних службовців, приймає рішення щодо їх заохочення та притягнення до відповідальності (крім своїх заступників);

8) вносить начальнику головного управління Фонду пропозиції щодо призначення на посади та звільнення з посад своїх заступників, а також пропозиції про їх заохочення або притягнення до дисциплінарної відповідальності;
9) видає у межах компетенції управління Фонду накази організаційно-розпорядчого характеру з питань діяльності управління Фонду, які є обов’язковими для виконання його працівниками;

10) у встановленому порядку розглядає справи про адміністративні правопорушення і накладає адміністративні стягнення згідно з законодавством, виносить рішення про застосування фінансових санкцій;
11) у межах своєї компетенції розпоряджається коштами та майном управління Фонду;
12) представляє управління Фонду в державних органах, громадських організаціях, без доручення підписує документи від імені управління Фонду;

13) вносить, у разі потреби, на розгляд головного управління Фонду пропозиції з питань діяльності Фонду;
14) розподіляє обов’язки між своїми заступниками;
            15) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2018 рік –                7000 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 50, 52 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Прийом документів здійснюється до 18:00 21.03.2017.

Подати наступні документи:

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Особа, з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Бастіонна, 9 о 10:00 27 березня 2018 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бучко Інна Василівна

044 284 68 20
ibuchko@pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра  (економічна, юридична, гуманітарна або післядипломна освіта магістра державного управління за відповідною спеціалізацією)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності 


	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів
2) вміння обґрунтовувати власну позицію
3) досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання
2) забезпечення співвідношення ціни і якості
3) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні)
4) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації
5) вміння працювати з великими масивами інформації
6) вміння працювати при багатозадачності
7) вміння оцінювати ризики від прийнятих рішень

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії

3) відкритість

	4
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін
2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них
3) оцінка ефективності здійснених змін

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи
2) управління проектами
3) управління якісним обслуговуванням
4) вміння працювати в команді та керувати командою
5) мотивування
6) оцінка і розвиток підлеглих
7) вміння розв’язання конфліктів

	6
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності
2) дисципліна і системність
3) інноваційність та креативність
4) самоорганізація та орієнтація на розвиток
5) дипломатичність та гнучкість
6) незалежність та ініціативність
7) орієнтація на обслуговування
8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання


	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1)   Конституції України.
2)   Закону України “Про державну службу”.
3)   Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Кодекс законів про працю України.
2) Закон України “Про управління об’єктами державної власності”.

3) Кодекс цивільного захисту України.

4) Закон України “Про захист персональних даних”.
5) Закон України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”.
6) Закон України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”.
7) Закон України “Про публічні закупівлі”.
8) Закон України “Про відкритість використання публічних коштів”.

9) Закон України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань”.

10) Закон України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

11) Закон України “Про виконавче провадження”.

12) Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”.
13) Закон України “Про звернення громадян”. 

14) Закон України “Про інформацію”.
15) Закон України “Про електронні документи та електронний документообіг”.
16)  Закон України “Про доступ до публічної інформації”.
17) Закон України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”.

18) Закон України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”.

19) Закон України “Про судоустрій і статус суддів”.

20) Закон України “Про пенсії за особливі заслуги перед Україною”.

21) Закон України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”.

22) Закон України “Про індексацію грошових доходів населення”.

23) Постанова Кабінету Міністрів України від 23 липня 2014 року № 280 “Про затвердження Положення про Пенсійний фонд України”(із змінами).

24) Постанова правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2 “Про затвердження Положень про територіальні органи Пенсійного фонду України та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов правління Пенсійного фонду України”, зареєстрована в Міністерстві юстиції України 15 січня 2015 року за             № 40/26485.

29) Нормативно-правові акти, що регулюють відносини, пов’язані з функціями управління.


