ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Пенсійного фонду України

27.09.2018 № 163

УМОВИ
проведення конкурсу на посаду начальника відділу контрольно-перевірочної роботи департаменту внутрішнього аудиту та фінансового контролю Пенсійного фонду України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) здійснює керівництво відділом, спрямовує його діяльність, організовує та забезпечує виконання функцій покладених на відділ, визначає порядок роботи відділу;

2) здійснює контроль за поданням до центрального органу виконавчої влади, який реалізує державну політику у сфері розвитку підприємництва, відомості про заплановані територіальними органами Фонду перевірки у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування для включення до річного плану комплексних планових заходів державного нагляду (контролю);

3) організовує і координує здійснення головними управліннями Фонду контрольно-перевірочної роботи:

- щодо правильності нарахування, обчислення, повноти і своєчасності сплати страхових та інших платежів, контроль за нарахуванням та сплатою яких покладено на Фонд;

- правильності сплати збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій;

- обґрунтованості видачі документів для оформлення пенсій та достовірністю поданих відомостей про осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню, умови їх праці та інших відомостей, передбачених законодавством для визначення права на пенсію (далі – документи, видані для оформлення пенсій);

- цільового використання коштів Фонду, інших коштів, призначених для виплати пенсій та щомісячного грошового утримання суддям у відставці, в організаціях, що здійснюють виплату і доставку пенсій, установах (закладах), у яких особи перебувають на повному державному утриманні;

4) здійснює щоквартальний моніторинг результатів зазначеної роботи, аналізує стан усунення виявлених порушень законодавства та інформує Голову правління Фонду;

5) забезпечує методичне керівництво роботи підрозділів контрольно-перевірочної роботи головних управлінь, вивчає стан організації контрольно – перевірочної роботи та розробляє пропозицій щодо її вдосконалення;

6) інформує Голову правління Фонду про виявлені в ході аудиторських досліджень, інших контрольних заходів порушення законодавства з ознаками шахрайства, марнотратства, зловживання службовим становищем, нецільового використання коштів Фонду та інші порушення фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків. За рішенням Голови правління Фонду надає в установленому порядку відповідні матеріали правоохоронним органам;

7) здійснює участь у розробленні та опрацюванні Фондом проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції департаменту;
8) здійснює контроль за розробкою та поданням на розгляд Голові правління Фонду проектів організаційно-розпорядчих документів щодо функціонування системи внутрішнього контролю та діяльності з внутрішнього аудиту в органах Фонду,  запровадження антикорупційних заходів;

9) представляє у встановленому порядку інтереси органів Фонду;

10) в межах своїх повноважень розглядає та здійснює участь у розгляді звернень, заяв та скарг, що надходять до Фонду, веде прийом громадян;

11) здійснює контроль за виконанням рішень державних органів, наказів (розпоряджень), доручень Голови правління Фонду, наданих на підставі та у межах повноважень, передбачених Конституцією та законами України.
12) виконує інші доручення керівництва.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад на 2018 рік – 8900 грн., відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25 січня 2018 року № 24 “Про впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2018 році”, надбавки, виплати, премії, ранг державного службовця відповідно до статей 50, 52 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Прийом документів здійснюється до 18:00 16.10.2018.

Подати наступні документи:

1. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання."

2. Копія паспорта громадянина України.

3. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

4. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

7. Заповнена особова картка встановленого зразка.

8. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Бастіонна, 9 о 10:00 19 жовтня 2018 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бучко Інна Василівна

044 286 83 49
ibuchko@pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	не нижче магістра (спеціаліста) в галузі знань управління та адміністрування, економіка та підприємництво, права.

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Mikrosoft office, Outlook Express. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2
	Необхідні ділові якості
	1) вміння визначати пріоритети;

2) оперативність;
3) стресостійкість;

4) уміння працювати в команді;

5) діалогове спілкування (письмове і усне). 

	3
	Необхідні особистісні якості
	1) порядність;

2) готовність допомогти;

3) повага до інших;

4) відповідальність; 

5) чесність.

	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1)   Конституції України;

2)   Закону України “Про державну службу”;

3)   Закону України “Про запобігання корупції”

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про очищення влади”;

2) Кодекс законів про працю України;

3) Закон України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”;

4) Закон України “Про доступ до публічної інформації”;

5) Закон України “Про звернення громадян”;

6) Закон України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”;

7) Постанова Кабінету Міністрів України від 23 липня 2014 року № 280 “Про затвердження Положення про Пенсійний фонд України”;

8) Постанова Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 342 “Про затвердження методик розроблення критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності та визначається періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю), а також уніфікованих форм актів, що складаються за результатами проведення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю)”;

9) Постанова Кабінету Міністрів України від 29 липня 2015 року № 528 “Про затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування та визначається періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю) органами Пенсійного фонду України”;

10) Положення про департамент внутрішнього аудиту та фінансового контролю.


