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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту постанови Кабінету Міністрів України
“Про внесення змін до бюджету Пенсійного фонду України на 2018 рік”
Мета: забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати пенсій та грошової допомоги, оплати в повному обсязі послуг з виплати та доставки пенсій, погашення позик, наданих у 2018 році за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на покриття тимчасових касових розривів, пов’язаних з виплатою пенсій.
1. Підстава розроблення проекту
Проект розроблено за ініціативою Пенсійного фонду України на основі даних про виконання доходної та видаткової частин бюджету Пенсійного фонду України за 11 місяців 2018 року, прогнозних показників на грудень та очікуваного виконання бюджетних показників за 2018 рік.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Проект акта розроблено з метою забезпечення фінансовими ресурсами у повному обсязі виплати пенсій та грошової допомоги, оплати в повному обсязі послуг з виплати та доставки пенсій, погашення до кінця поточного бюджетного періоду позик, наданих за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на покриття тимчасових касових розривів, пов’язаних з виплатою пенсій.
3. Суть проекту акта 
Пропонується внести зміни до доходної та видаткової частин бюджету Пенсійного фонду України на 2018 рік, а також збільшити залишок власних коштів на початок року.
Відповідно до пункту 12 розділу XV Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” бюджет Пенсійного фонду України, а отже і зміни до нього, затверджуються Кабінетом Міністрів України.
4. Правові аспекти 

Перелік нормативно-правових актів, що діють у відповідній сфері правового регулювання:

Бюджетний Кодекс України;
Закон України від 16 липня 1999 р. № 996-XIV “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”;

Закон України від 09 липня 2003 р. № 1058-IV “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;
Закон України від 08 липня 2010 р. № 2464-VI “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”;
Закон України від 07 грудня 2017 р. № 2246-VIII “Про Державний бюджет України на 2018 рік” (зі змінами);
тарифи на оплату послуг, пов’язаних з виплатою і доставкою державних пенсій та грошової допомоги, затверджені наказом Державного комітету зв’язку та інформації України від 22 липня 2004 р. № 166, зареєстровані в Міністерстві юстиції України 05 серпня 2004 р. за № 976/9575;
законодавчі та нормативно-правові акти у сфері пенсійного забезпечення.
5. Фінансово-економічне обґрунтування
Проектом акта передбачено збільшити залишок власних коштів на початок року на 921,1 млн. грн., привівши його у відповідність з фактичним залишком, який за даними звіту про виконання бюджету Пенсійного фонду України за 2017 рік станом на 01 січня 2018 року склав 1 772,5 млн. гривень.
Доходну частину бюджету Пенсійного фонду України пропонується збільшити на загальну суму 5 156,3 млн. грн. за рахунок додаткових асигнувань з Державного бюджету України в сумі 10 777,6 млн. грн., та зменшення на 
6 542,4 млн. грн. суми єдиного внеску, розподіленої на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування.

Зменшення суми єдиного внеску, розподіленої на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, пояснюється зростанням у поточному році заборгованості зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на суму 6 816,9 млн. грн. (частина на пенсійне страхування розрахунково – 5,7 млрд. грн.) та несплатою у 2018 році фізичними особами-підприємцями обов’язкових платежів за 2017 рік в сумі 3,4 млрд. гривень.
Видаткову частину бюджету Пенсійного фонду України пропонується збільшити на 5 779,7 млн. грн., що пояснюється зростанням сум виплати пенсій внутрішньо переміщеним особам (ВПО), середня чисельність яких у поточному році зросла на 13,8 тис. осіб у порівнянні з чисельністю, врахованою при формуванні бюджету Пенсійного фонду України на 2018 рік, виплатою протягом першого півріччя невиплачених сум пенсій ВПО за минулі періоди, перерахунками пенсій військовослужбовцям з урахуванням оновленого грошового забезпечення, а також зростанням сум оплати послуг з виплати та доставки пенсій, призначених відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”.

За таких умов, залишок коштів на кінець 2018 року проектом акта передбачається на рівні 99,9 млн. гривень.
6. Прогноз впливу
Прийняття проекту акта сприятиме забезпеченню до кінця 2018 року пенсійних виплат у повному обсязі, погашенню позик, наданих у поточному бюджетному періоді за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на покриття тимчасових касових розривів, пов’язаних з виплатою пенсій, а також оплати послуг з виплати та доставки пенсій.
Проект акта за предметом правового регулювання не матиме впливу на ринкове середовище, розвиток регіонів, ринок праці, громадське здоров’я, екологію та навколишнє природне середовище.

Проект акта не стосується питань розвитку адміністративно-територіальних одиниць та не впливатиме на ринок праці.

Проект акта не є регуляторним.

7. Позиція заінтересованих сторін
Проект акта потребує погодження з уповноваженими представниками всеукраїнських профспілок, їх об’єднань та всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців.

Проект акта потребує погодження із всеукраїнськими громадськими організаціями інвалідів, їх спілок.

Проект акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності.
8. Громадське обговорення
Проект акта буде розміщено на інформаційній сторінці офіційного 
веб-порталу Пенсійного фонду: pfu.gov.ua в розділі –  Інформація та напрямки діяльності › Правова база › Проекти нормативно-правових актів.
9. Позиція заінтересованих органів
Проект акта потребує погодження з Міністерством соціальної політики України, Міністерством фінансів України, Міністерством економічного розвитку і торгівлі України, Державною фіскальною службою України.

10. Правова експертиза

Проект акта потребує проведення Міністерством юстиції України правової експертизи.

11. Запобігання дискримінації
У проекті акта відсутні положення, які містять ознаки дискримінації. Громадська антидискримінаційна експертиза не проводилася.
111. Відповідність принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
У проекті акта відсутні положення, які порушують принцип забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
12. Запобігання корупції
У проекті акта відсутні правила і процедури, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією. Громадська антикорупційна експертиза не проводилася.

13. Прогноз результатів 
Прийняття проекту постанови сприятиме забезпеченню своєчасної та в повному обсязі виплати пенсій та грошової допомоги, а також оплати в повному обсязі послуг з виплати та доставки пенсій, призначених відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”.

Голова правління

Пенсійного фонду України 





Є. КАПІНУС
“____” __________ 2018 р.
