
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

Н А К А З

від _____________20__р. Київ № __________

Про оголошення конкурсу
на зайняття посад державної служби

Відповідно до частини першої статті 22, частини другої статті 23 Закону
України “Про державну службу”, підпункту 1 пункту 2 розділу II “Прикінцеві та
перехідні положення” Закону України “Про внесення змін до деяких законів
України щодо відновлення проведення конкурсів на зайняття посад державної
служби та інших питань державної служби”, абзацу третього пункту 4 постанови
Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 року № 237 “Про внесення змін та
визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів
України”, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року
№ 246,

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на посади державної служби категорії “Б” та “В”:
головного спеціаліста відділу з питань призначення пенсій управління

контролю та розгляду звернень громадян Департаменту пенсійного забезпечення
Пенсійного фонду України;

головного спеціаліста відділу звернень громадян управління контролю та
розгляду звернень громадян Департаменту пенсійного забезпечення Пенсійного
фонду України;

головного спеціаліста із захисту інформації відділу захисту інформації
Департаменту з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і
цифровізації Пенсійного фонду України;

головного спеціаліста відділу координації контрольно-перевірочної роботи
Управління контрольно-перевірочної роботи Пенсійного фонду України;

головного спеціаліста відділу кадрового адміністрування та організаційного
розвитку Управління по роботі з персоналом Пенсійного фонду України;

головного спеціаліста відділу добору, оцінки та розвитку персоналу
Управління по роботі з персоналом Пенсійного фонду України;
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головного спеціаліста загального відділу Управління адміністративного
забезпечення Пенсійного фонду України;

головного спеціаліста-економіста відділу фінансового забезпечення
адміністративних видатків органів Пенсійного фонду управління фінансового
забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності Фінансово-економічного
департаменту Пенсійного фонду України;

головного спеціаліста-економіста відділу планування, прогнозування
бюджету та методологічного забезпечення управління формування та виконання
бюджету Фінансово-економічного департаменту Пенсійного фонду України;

начальника Головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій
області;

начальника Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття посад державної
служби, зазначених у пункті 1 цього наказу (додаються).

3. Визначити адміністратором під час проведення конкурсного відбору
Бучко І. В., головного спеціаліста відділу кадрового адміністрування та
організаційного розвитку Управління по роботі з персоналом.

4. Управлінню по роботі з персоналом (Максимова А. С.) забезпечити
розміщення цього наказу та інформації про оголошення конкурсу на Єдиному
порталі вакансій державної служби.

5. Управлінню організаційної роботи, зв’язків з громадськістю та засобами
масової інформації (Швець Г. П.) розмістити інформацію про оголошення
конкурсу на інформаційній сторінці вебпорталу електронних послуг Пенсійного
фонду України.

Голова правління Євгеній КАПІНУС


