
Мінімальний страховий внесок - це сума єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування, що визначається розрахунково як добуток 

мінімального розміру заробітної плати на розмір внеску, встановлений законом 

на місяць, за який нараховується заробітна плата (дохід), та підлягає сплаті 

щомісяця (пункт 5 частини 1 статті 1 Закону України від 8 липня 2010 року № 

2464-VI “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування“). 

 


