
Щодаткова угода NЬ 1,

до Колективного договору мiж адмiнiстрацiею Пенсiйного фо"ду Украiни
та первинною профспiлковою органiзацiсю працiвникiв центрального

апарату Пенсiйного фонду УкраТни на 2022-2025 роки, схваленого
загальними зборами трудового колективу працiвникiв апарату

Пенсiйного фонду Украiни 09 лютоrо 2022 року

м. Киiв

Пенсiйний фонд Украiни в особi Голови правлiння Пенсiйного фонду
УКРаiни €вгенiя КАПIНУСА (дurri - Адмiнiстрацiя), який дiе на пiдставi
ПОЛОЖення про Пенсiйний фонд Украiни, затвердженого постановою Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 23 лилня 2014 року Jф 280, з однiеi сторони, та первинна
профспiлкова органiзацiя працiвникiв центр€tльного апарату Пенсiйного фонду
УКраiни в особi голови Вiталiя СПИСА (далi - Профспiлка), з другоi сторони,
ЯКi наДалi iменуються разом "Сторони", керуючисъ статтями 651, 653, 654
I-{ивiльного кодексу Украiни та пункту 1 роздiлу VIII Колективного договору
МiЖ адмiнiстрацiею Пенсiйного фоrrду УкраiЪи та первинною профспiлковою
ОРГаНiЗацiею працiвникiв центр€Lльного апарату Пенсiйного фонду Украiни на
20221025 РОки, схваленого заг€Lпьними зборами трудового колективу
працiвникiв апарату Пенсiйного фонду Украiни 09 лютого 2022року (далi _
КОЛеКТИвний договiр), укл€tJIи цю додаткову угоду до Колективного договору
(далi - Угода), згiдно з якою сторони дiйшли згоди:

1. РОЗДiЛ V ОООхорона працi" Колективного договору доповнити пунктом 3
такого змiсту:

"3. СТОРОни з метою зменшення впливу психосоцiальних ризикiв у сферi
ТРУДОВИХ вiдносин реалiзують заходи зi створення психологiчно безпечного
СереДовища, здорових умов працi, формування культури турботи про фiзичне i
МеНТ€LЛЬНе ЗДОРОВ'я працiвникiв вiдповiдно до Полiтики психосоцiалъноi
пiдтримки на робочому мiсцi в Пенсiйному фондi Украiъи, що дода€ться.".

2. Щоповнити Колективний договiр новим додатком ООПолiтика

ПСИхОсоцiальноi пiдтримки на робочому мiсцi в Пенсiйному фондi Украiни" у
редакцii, що додаеться.

3. Yci iНшi Умови Колективного договору, не змiненi Угодою, з€uIишаютъся
незмiнними, i Сторони пiдтверджують ik обов'язковiсть для себе.

4. Угода набирае чинностi з дня iT пiдписання Сторонами та е невiд'смною
частиною ,Щоговору.



б. Невiд'смною частиною Угоди С додаток до Колективного ДоговоруооПолiтика психосоцiальноi пiдтримки на робочому мiсцi в Пенсiйному фоЙi
Украiни".

схвАлЕно
загаJIьними зборами трудового
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Додаток
до Колективного договору

Полiтика психосоцiальноi пiдтримки
на робочому мiсцi в Пенсiйному фондi УкраiЪи

I. Загальнi положення

1. Полiтика психосоцiальноi пiдтримки на робочому мiсцi полягае у
cTBoPeHHi в ПенсiЙному фондi УкраiЪи психологiчно безпечного середовищq
ЗДОРОВИХ УМоВ працi, формуваннi культури турботи про фiзичне i мент€lльне
ЗДОРОв'я працiвникiв, забезпеченнi психосоцiальноi пiдтримки кожному, хто iT
потребуе.

2. ЩЯ ПОЛiтика поширюеться на Bcix працiвникiв, а також осiб, якi прибули
ДО ПеНСiЙНОго фонду Украiни (далi - Фонд) для проходження стажування,
трудового i професiйного навчання (виробничоi практики).

З. У цiй полiтицi термiни вживаються в таких значеннях:
конфiденцiйнiсть - право особи на свою приватну сферу, бути вiльною вiд

необГрунтованого контролю або впливу;
мент€UIъНе здоров'я - це складова загального здоров'ятастан благополуччя,

за якого кожна особа може реалiзувати власний потенцiал, впоратися iз
життевими труднощами, продуктивно i плiдно навчатися та працювати, а також
робити внесок у життя своеi спiльноти;

розумне пристосування - у значеннi, наведеному у Конвенцii про права осiб
з iнвалiднiстю;

уповноважена особа працiвник, до повноважень якого напежитъ
здiйснення методологiчнот i методичноi допомоги в органiзацii та проведеннi
роботи щодо вирiшення соцiалъно-психологiчних питанъ.

Iншi термiни вживаються у значеннях, наведених у Кодексi законiв про
працю Украiни, Законах Украiни ооПро систему охорони психiчного здоров'я в
YKpaiHi", "ПрО основИ соцiальНоi захищеностi осiб з iнвалiднiстю в YKpaiHi",
i'Про охорону працi", "Про реабiлiтацiю у сферi охорони здоров'я'', ''Про
системУ громадсЬкогО здоров'я", ооПро засади запобiгання та протидii
дискримiнацii в ykpaTHi", "про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок
i чоловiКiв", "ПрО забезпеЧеннЯ праВ i свобоД внутрiшньо перемiщених осiб",
"Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ik соцiального захисту".

II. Змiст i цiлi полiтики

1. Фонд заохочуе працiвникiв турбуватися про себе та про iнших членiв
трудовоГо колективу, зобов'язуе Bcix дотримуватися правил етичноi поведiнки,
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ПРИНЦипiв конфiденцiЙностi та забезпечення розумного пристосування, що е
ОСнОВою для формування культури загаJIьноi пiдтримки та створюс психологiчно
беЗПечне робоче середовище, де працiвники вiдчувають, що можуть вiдкрито
обговорювати першочерговi потреби i проблеми здоров'я зi своiми керiвниками
таlабо уповноваженими особами без остраху перед стигмою та осудом.

2. L{iлями полiтики е:

1) сформувати у Фондi психологiчно безпечне середовище, де принципи
конфiденцiйностi i вiдсутнiсть дискримiнацii та стигми
фiзичних проблем мають прiоритетне значення;

2) стати бiльш вiдкритими до розмов про мент€Lлъне
психосоцiального характеру;

навколо психiчних i

здоров'я та проблем

3) пiдтримати i допомогти в задоволеннi першочергових потреб
працiвникам, зокрема внутрiшньо перемiщеним особам, ветеранам вiйни, un."u1,a
оiмей Захисникiв i Захисниць Украiни, вагiтним жiнкам, працiвникам iз
фiзичниМи таlабо психiчними проблемами, працiвникам, якi мають близьких у
зонах активних бойових дiй, тим, хто мають / пережили травNIатичний досвiд, якi
втратили своiх близьких, майно тощо;

4) пiдвищити piBeHb знань працiвникiв щодо методiв управлiння стресом
та навичок психологiчного вiдновлення;

5) сприяти запобiганню важким психiчним i поведiнковим розладам;

6) запобiгти емоцiйному й професiйному вигоранню у военний та
пiслявоснний час, створювати умови для недопущення таlабо своечасного
дlагностування вигорання;

7) навчити працiвникiв навичок надання першоi психологiчноi допомоги;

8) сприяти активнiй участi працiвникiв В iнiцiативах, спрямованих на
пiдтримку менталъного i фiзичного здоров'я;

9) запобiгти дискримiнацii в ycix iT проявах, у тому числi за ознакою cTaTi,
BiKy, походження, раси, кольорУ шкiри, сексу€rлЬноi орiеНтацii та гендерноi
iдентичНостi, реального або уявного ВIЛ-статусу, наявностi захвор-"u""r,
iнвалiдностi тощо, насильству, сексу€lльним домаганням чи харасменту, мобiнгу
чи стигматизацii на робочому мiсцi;

з) пlдтримати 1 допомогти

10) не допускати проявiв мобiнгу, приниження i знецiнення пiд час роботи
колег, керiвникiв i пiдлеглих.
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III. Реалiзацiя полiтики

1. З метою реалiзацii положень цiеi полiтики:

1) працiвники:
ознайомлюються з цiею полiтикою та у разi необхiдностi звертаються за

роз'ясненнями до уповноваженоi особи;
враховують цю полiтику пiд час виконання службових обов'язкiв i в будь-

який час, представляючи Фонд;
пiдтримують та сприяють досягненню цiлей полiтики;
пiклуються про власне мент€[льне та фiзичне здоров'я;
уважно стежать за тим, щоб ix дii не впливЕLли на здоров'я та безпеку iнших

надають вiдгуки задпя покращення ефективностi цiеi полiтики та плану
заходiв з ii впровадження;

2) керiвники структурних пiдроздiлiв:
ознайомлюють працiвникiв iз цiею полiтикою;
активно пiдтримують та сприяють реа-пiзацiI цiеI полiтики;
заохочують працiвникiв брати участь в iнформацiйно-навч€Lльних заходах у

межах цiеi полiтики;
беруть участь у тренiнгах iз надання першоi психологiчнот допомоги;
вiдкритi до розмов iз працiвниками про проблеми мент€Lльного здоров'я та

психосоцl€Lльнl ризики, що можуть виникнути на робочому мiсцi в результатi
стресу, втоми, емоцiйного чи професiйного виснаження;

дотримуються принципу конфiденцiйностi в розмовi з працiвником, який
повiдомляе про особистi проблеми психологiчного чи соцiалi"о.о характеру, i
не допускаютъ прояв стигми, дискримiнацii чи iнших неприйнятних дiй;

не допускають свiдоме чи випадкове розголошення iнформацii про особистi
проблеми психологiчного чи соцiального характеру працiвника;

пiдтримуютъ доступ до навчatльних заходiв, медичних, психологiчних та
соцiальних послуг;

беруть участь у монiторингу та оцiнюваннi ефективностi цiеi полiтики та
плану заходiв з ii впровадження;

беруть участь у переглядi цiеi полiтики один раз на pik для внесення
необхiдних доповнень чи корегувань;

3) Адмiнiстрацiя:
органiзовуе розробку плану заходiв для реалiзацii полiтики, заохочуе

працiвникiв до участi в його формуваннi та виконаннi;
заIIроваджуе вiдповiдно до визначених внутрiшнiх механiзмiв

попередження та реагування на випадки дискримiнацii в ycix ii проявах;

людей на робочому мiсцi;
беруть участъ в iнформацiйно-навч€шьних заходах у межах цiеi полiтики;
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забезпечуе проведення монiторингу i оцiнки стану робочого середовища,
реалiзацii цiеi полiтики;

забезпечуе ознайомлення нових працiвникiв з полiтикою;
органiзовуе проведеннrI регулярних навчань з питань психосоцiальноi

пiдтримки на робочому мiсцi для працiвникiв;
сприяе створенню умов для особистого i професiйного розвитку

працiвникiв, поеднання службових та сiмейних обов'язкiв;
удоскон€tлюе умови працi та технiчне оснащення робочих мiсць;

4) Профспiлка:
бере участЬ у розробцi плану заходiв для реЕlлiзацii полiтики, сприяс ik

реалiзацii;
бере участь в монiторингу i оцiнцi стану робочого середовища, реzшiзацii

цiеi полiтики;
сприяе формуванню здорового способу життя працiвникiв;

2. РеалiЗацiя цiеТ полiтики здiйснюватиметься вiдповiдно до плану заходiв
iз визначенням вiдповiдальних осiб за здiйснення конкретних заходiв i cTpoKiB
виконання, який погоджуеться Профспiлкою, уповноваженою особою та
затверджуеться Головою правлiння Пенсiйного фонду Украiни.

IV. Монiторинг та перегляд полiтики

1. Yci працiвники пiд час працевлаштування до Фонду ознайомлюються iз
цiею полiтикою. у разi внесення змiн до полiтики працiвникiв iнформують про
таке рiшення.

2. ФонД перегляДатиме цЮ полiтикУ щорокУ пiсля впровадження або
частiшео у разi потреби, для визначеннrI рiвня досягнення встановлених цiлей,
виявлення перешкод i факторiв, що заважають реалiзовувати полiтику.

змiни в полiтику вносяться з урахуванням пропозицiй працiвникiв та
профспiлки, нацаних пiд час обговорення запропонованих змiн. Працiвники та
профспiлка мають право вносити пропозицii про внесення змiн до полiтики та
надавати своi вiдгуки щодо iT реалiзацiT.

3. ЕфекТивнiстЪ полiтики, а також виявлення психосоцiальних потреб,
iнiцiатив змiн на робочому мiсцi з метою покращення здоров'я та благополуr""
працiвнИкiв, проПозицiй щодо прiоритетностi впровадження плану заходiв у
межах реа_гriзацii полiтики буде оцiнюватися шляхом збирання та узагальнення:

вiдгукiв (iнтерв'ю, опитування тощо) працiвникiв i керiвникiв;
звiтiв щодо результатiв впровадження та проведення iнформацiйно-

навч€tльних та iнших пiдтримуючих заходiв.
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4. Узагальнення та аналiз iнформацii щодо оцiнювання ефективностi
ПОлiтики, виконання плану заходiв з ii впровадження, пiдготовку змiн до
полiтикИ, планУ заходiв з ii впровадження здiйснюе пiдроздiл по роботi з
персон€tлом Фонду.

Про результати пiдроздiл
керiвництво Фонду.

по роботi з персоныIом щороку iнформуе

Голова первинноi профспiлковоi

спис

Голова правлiння
Пенсiйного фонду У

€в iй кАпIнус

2025 р. р.

органiзацii пра
централhно


