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Розділ II. Організація та проведення оцінювання
…
2. Керівники суб’єктів оцінювання обирають одну з

відповідей у питанні тесту, яка відповідає дійсному стану
справ із забезпечення прав осіб з інвалідністю в підрозділі,
органі чи підприємстві, та позначають її символом “+”.

Варіант відповіді “Так” обирається у разі позитивної
відповіді на питання чи повного виконання завдання.

Варіант відповіді “Ні” обирається у разі негативної
відповіді чи невиконання завдання.

Варіант відповіді “Інше” обирається у разі, якщо
вживаються відповідні заходи щодо забезпечення прав осіб
з інвалідністю.
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За відповідь “Так” надається 1 бал, за відповідь “Ні” –
3 бали, за відповідь “Інше” – 2 бали.

Відсутній

За відповідь “Так” надається 1 бал, за відповідь “Ні”
– 3 бали, за відповідь “Інше” – 2 бали.

У разі обрання варіанту відповіді “Ні” чи “Інше”
надаються додатково обґрунтовані пояснення щодо
невиконання завдання та/або вжиття заходів щодо
забезпечення прав осіб з інвалідністю.

3. Керівники самостійних структурних підрозділів
Пенсійного фонду України щороку до 15 січня подають до
Управління по роботі з персоналом Фонду заповнені
примірники Переліку питань з урахуванням того, що
відповіді на питання:

№ 1, № 2, № 6, № 8, № 12, № 13 надає Управління по
роботі з персоналом;

№ 3, № 5,№ 14, № 15 – Управління комунікацій;
№ 4 – Юридичний департамент;
№ 7, № 16, № 17 – Фінансово-економічний

департамент;

№ 9, № 10, № 11 – Управління адміністративного
забезпечення;

№ 18 – Департамент пенсійного забезпечення,
страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій
та пільг;

№ 19 – Департамент з питань цифрового розвитку,
цифрових трансформацій і цифровізації.

3. Керівники самостійних структурних підрозділів
Пенсійного фонду України щороку до 15 січня подають до
Управління по роботі з персоналом Фонду заповнені
примірники Переліку питань з урахуванням того, що
відповіді на питання:

№ 1, № 2, № 6,№ 7, № 14, № 15 надає Управління по
роботі з персоналом;

№ 3, № 5,№ 16, № 17 – Управління комунікацій;
№ 4 – Юридичний департамент;
№ 8, № 9, № 10, № 18, № 19 – Фінансово-

економічний департамент;
№ 9, № 12, № 13 – Управління господарського

обслуговування та матеріально-технічного
забезпечення;

№ 20 – Управління документального
забезпечення;

№ 11 – Сектор з питань охорони праці та
цивільного захисту;

№ 21 – Департамент з питань цифрового розвитку та
інновацій, цифрових трансформацій і цифровізації.
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4. Керівники територіальних органів Пенсійного фонду
України, державного підприємства щороку до 15 січня
подають до Управління по роботі з персоналом Пенсійного
фонду України заповнені примірники Переліку питань з
відповідями на питання за результатами оцінювання, крім
питань № 2, № 3, № 4,№ 14, № 15, № 19.

4. Керівники територіальних органів Пенсійного фонду
України, державного підприємства щороку до 15 січня
подають до Управління по роботі з персоналом
Пенсійного фонду України заповнені примірники
Переліку питань з відповідями на питання за
результатами оцінювання, крім питань № 2, № 3, № 4,
№ 16, № 17, № 21.

Перелік
питань для оцінювання роботи із забезпечення прав осіб з інвалідністю в Пенсійному фонді України, його

територіальних органах та на державному підприємстві, що належить до сфери управління Пенсійного фонду
України

…
5. Чи виконуються в Пенсійному фонді

України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги статті 1
Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з
інвалідністю в Україні” щодо залучення до прийняття
рішень представників громадських об’єднань, які
опікуються питанням осіб з інвалідністю?

Так
Ні

…
5. Чи виконуються в Пенсійному фонді

України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги статті 12
Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб
з інвалідністю в Україні” щодо залучення до підготовки
рішень щодо прав та інтересів осіб з інвалідністю
представників громадських об’єднань осіб з
інвалідністю?

Так
Ні

6. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги статті 17

6. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги статті 17
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Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з
інвалідністю в Україні” щодо недопущення відмов в
укладенні трудового договору або в просуванні по службі,
щодо звільнення за вашою ініціативою, переведення осіб з
інвалідністю на іншу роботу без їх згоди з мотивів
інвалідності?

Так
Ні

Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб
з інвалідністю в Україні” щодо недопущення відмов в
укладенні трудового договору або в просуванні по службі,
щодо звільнення за вашою ініціативою, переведення осіб
з інвалідністю на іншу роботу без їх згоди з мотивів
інвалідності?

Так
Ні

Відсутнє 7. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до
сфери управління Пенсійного фонду України, вимоги
статті 18 Закону України “Про основи соціальної
захищеності осіб з інвалідністю в Україні” стосовно
забезпечення для осіб з інвалідністю належних умов
праці з урахуванням індивідуальної програми
реабілітації таких осіб та інших соціально-
економічних гарантій, передбачених законодавством?

Так
Ні
Немає потреби

7. Чи запроваджені (здійснюється збір та
оприлюднення) в Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, статистичні
звітності та адміністративні дані з питань, які стосуються

8. Чи запроваджені (здійснюється збір та
оприлюднення) в Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, статистичні
звітності та адміністративні дані з питань, які стосуються
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осіб з інвалідністю, та чи проводиться аналіз відповідних
даних?

Так
Ні
Немає потреби

осіб з інвалідністю, та чи проводиться аналіз відповідних
даних?

Так
Ні
Немає потреби

8. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги статті 19
Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з
інвалідністю в Україні” стосовно нормативу робочих місць
для забезпечення працевлаштування осіб з інвалідністю?

Так
Ні

9. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги статті 182

Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб
з інвалідністю в Україні” стосовно нормативу робочих
місць для працевлаштування осіб з інвалідністю або
здійснення зобов’язань, пов’язаних із сплатою внеску
на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю?

Так
Ні

Відсутнє 10. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до
сфери управління Пенсійного фонду України, вимоги
статті 19 Закону України “Про основи соціальної
захищеності осіб з інвалідністю в Україні” щодо
повідомлення територіальному органу Пенсійного
фонду України про працевлаштування осіб з
інвалідністю?

Так
Ні
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9. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги статті 25
Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з
інвалідністю в Україні” стосовно створення безпечних і
нешкідливих для здоров’я умов праці, чи вживаються
заходи щодо запобігання інвалідності та відновлення
працездатності осіб з інвалідністю?

Так
Ні

11. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги статті 25
Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб
з інвалідністю в Україні” стосовно створення безпечних і
нешкідливих для здоров’я умов праці?

Так
Ні

10. Чи виконуються вимоги статті 26 Закону України
“Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в
Україні” стосовно створення умов для безперешкодного
доступу осіб з інвалідністю (у тому числі осіб з
інвалідністю, які використовують засоби пересування та
собак-поводирів) до адміністративних будівель Пенсійного
фонду України/територіального органу Пенсійного фонду
України/державного підприємства, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України?

Так
Ні
Інше (заповнюється у разі, якщо вживаються
заходи щодо створення таких умов)

12. Чи виконуються вимоги статті 26 Закону України
“Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в
Україні” стосовно створення умов для безперешкодного
доступу осіб з інвалідністю (у тому числі осіб з
інвалідністю, які використовують засоби пересування та
собак-поводирів) до адміністративних будівель
Пенсійного фонду України/територіального органу
Пенсійного фонду України/державного підприємства, що
належить до сфери управління Пенсійного фонду
України?

Так
Ні
Інше (заповнюється у разі, якщо вживаються
заходи щодо створення таких умов)

11. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду

13. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
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України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги статті 30
Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з
інвалідністю в Україні” стосовно виділення біля
адміністративної будівлі місць для безоплатного
паркування транспортних засобів, якими керують
(перевозяться) особи з інвалідністю?

Так
Ні
Інше (заповнюється у разі, якщо вживаються заходи
щодо створення таких місць паркування
транспортних засобів)

України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги статті 30
Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб
з інвалідністю в Україні” стосовно виділення біля
адміністративної будівлі місць для безоплатного
паркування транспортних засобів, якими керують
(перевозяться) особи з інвалідністю?

Так
Ні
Інше (заповнюється у разі, якщо вживаються
заходи щодо створення таких місць паркування
транспортних засобів)

12. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги Кодексу
законів про працю України та Закону України “Про
відпустки” в частині надання відпусток особам з
інвалідністю та батькам дітей з інвалідністю (за
зверненням)?

Так
Ні

14. Чи виконуються у Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги Кодексу
законів про працю України та Закону України “Про
відпустки” в частині надання відпусток особам з
інвалідністю та батькам дітей з інвалідністю (за
зверненням)?

Так
Ні

13. Чи проводиться з працівниками Пенсійного фонду
України/ територіального органу Пенсійного фонду
України/державного підприємства, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, просвітницька
робота з вивчення вимог положень Конвенції ООН про

15. Чи проводиться з працівниками Пенсійного
фонду України/ територіального органу Пенсійного фонду
України/державного підприємства, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, просвітницька
робота з вивчення вимог положень Конвенції ООН про
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права осіб з інвалідністю?
Так
Ні

права осіб з інвалідністю?
Так
Ні

14. Чи виконуються у Пенсійному фонді України
Технічні вимоги на створення (модернізацію) офіційних
вебсайтів, що стосуються доступу до них користувачів з
порушеннями зору та слуху, затверджені постановою
Кабінету Міністрів України від 04 січня 2002 року № 3
“Про Порядок оприлюднення у мережі Інтернет
інформації про діяльність органів виконавчої влади” (із
змінами)?

Так
Ні

16. Чи виконуються у Пенсійному фонді України
Технічні вимоги на створення (модернізацію) офіційних
вебсайтів, що стосуються доступу до них користувачів з
порушеннями зору та слуху, затверджені постановою
Кабінету Міністрів України від 04 січня 2002 року № 3
“Про Порядок оприлюднення у мережі Інтернет
інформації про діяльність органів виконавчої влади”?

Так
Ні

15. Чи наявний на офіційному вебсайті Пенсійного
фонду України окремий розділ щодо осіб з інвалідністю?

Так
Ні

17. Чи розміщується на офіційному вебсайті
Пенсійного фонду України інформація, яка стосується
осіб з інвалідністю, з урахуванням рекомендацій щодо
викладення інформації суб’єктами владних
повноважень у форматах, що забезпечують
доступність її сприйняття, схвалених Кабінетом
Міністрів України 17 листопада 2023 року № 1046-р?

Так
Ні

16. Чи виконуються в Пенсійному фонді України/
територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги
Податкового кодексу України щодо платників податку, які

18. Чи виконуються в Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги
Податкового кодексу України щодо платників податку, які
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утримують дитину з інвалідністю до 18 років, та з числа
осіб з інвалідністю І та ІІ групи в частині застосування
податкової соціальної пільги?

Так
Ні

утримують дитину з інвалідністю до 18 років, та з числа
осіб з інвалідністю І та ІІ групи в частині застосування
податкової соціальної пільги?

Так
Ні

17. Чи виконуються в Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги Закону
України “Про збір та облік єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування” в
частині сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове
державне соціальне страхування для працюючих осіб з
інвалідністю у розмірі, встановленому частиною
тринадцятою, абзацом другим частини чотирнадцятої
статті 8 зазначеного Закону?

Так
Ні

19. Чи виконуються в Пенсійному фонді
України/територіальному органі Пенсійного фонду
України/державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, вимоги Закону
України “Про збір та облік єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування” в
частині сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове
державне соціальне страхування для працюючих осіб з
інвалідністю у розмірі, встановленому частиною
тринадцятою, абзацом другим частини чотирнадцятої
статті 8 зазначеного Закону?

Так
Ні

18. Чи всі звернення, які надійшли до Пенсійного
фонду України/ територіального органу Пенсійного фонду
України/державного підприємства, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, щодо порушення
прав осіб з інвалідністю розглянуті відповідно до
законодавства?

Так
Ні

20. Чи всі звернення, які надійшли до Пенсійного
фонду України/ територіального органу Пенсійного фонду
України/державного підприємства, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України, щодо порушення
прав осіб з інвалідністю розглянуті відповідно до
законодавства?

Так
Ні
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19. Чи пристосовані бази даних, реєстри та програмне
забезпечення Пенсійного фонду України для користувачів
з порушенням зору? Чи відсутні у них графічні капчі?

Так
Ні
Інше (заповнюється у разі, якщо вживаються заходи
щодо створення таких умов)

21. Чи пристосовані бази даних, реєстри та
програмне забезпечення Пенсійного фонду України для
користувачів з порушенням зору? Чи відсутні у них
графічні капчі?

Так
Ні
Інше (заповнюється у разі, якщо вживаються заходи
щодо створення таких умов)

Начальник Управління по роботі з персоналом Анна МАКСИМОВА

____ _____________2025 р.


