
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту постанови правління Пенсійного фонду України

“Про затвердження Змін до Методики оцінювання роботи із забезпечення
прав осіб з інвалідністю в Пенсійному фонді України, його територіальних
органах та на державному підприємстві, що належить до сфери управління

Пенсійного фонду України”

1. Мета
Метою прийняття проєкту акта є приведення у відповідність до Закону

України “Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні” та
змін у структурі Пенсійного фонду України.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Відповідно до Закону України від 15 січня 2025 року № 4219-IX “Про

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення права
осіб з інвалідністю на працю” до деяких статей Закону України “Про основи
соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні” внесено зміни, які є
підставою для внесення змін до Переліку питань для оцінювання роботи із
забезпечення прав осіб з інвалідністю в Пенсійному фонді України, його
територіальних органах та на державному підприємстві, що належить до сфери
управління Пенсійного фонду України (далі – Перелік питань), який є додатком до
Методики оцінювання роботи із забезпечення прав осіб з інвалідністю в
Пенсійному фонді України, його територіальних органах та на державному
підприємстві, що належить до сфери управління Пенсійного фонду України,
затвердженої постановою правління Пенсійного фонду України від 11 лютого
2021 року № 5-1, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 02 квітня
2021 року за № 436/36058 (далі – Методика).

Також відбулися зміни в структурі апарату Пенсійного фонду України, яку
затверджено Головою правління Пенсійного фонду України 29 липня 2025 року та
погоджено Міністром соціальної політики, сім’ї та єдності України 06 серпня
2025 року.

За таких обставин постала необхідність у затвердженні змін до Методики.

3. Основні положення проєкту акта
Проєктом акта пропонується до розділу ІІ Методики додати абзац такого

змісту “У разі обрання варіанту відповіді “Ні” чи “Інше” надаються додатково
обґрунтовані пояснення щодо невиконання завдання та/або вжиття заходів щодо
забезпечення прав осіб з інвалідністю”, включити додаткові питання за № 7, № 10
та № 17, викласти в новій редакції питання № 15, з метою приведення до
термінології у відповідність із Законом України “Про основи соціальної
захищеності осіб з інвалідністю в Україні” додати уточнення до питань № 5, № 8
до Переліку питань.
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У зв’язку зі змінами в структурі апарату Пенсійного фонду України в

розділі ІІ Методики змінюються структурні підрозділи, відповідальні за подання
відповідей на питання з Переліку питань.

4. Правові аспекти
Нормативно-правовими актами у цій сфері правового регулювання є

Конвенція про права осіб з інвалідністю, Закону України від 15 січня 2025 року
№ 4219-IX “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо
забезпечення права осіб з інвалідністю на працю”, Закон України “Про основи
соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”.

5. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація проєкту акта не потребуватиме додаткових видатків з Державного

бюджету України та бюджету Пенсійного фонду України.

6. Позиція заінтересованих сторін
Проєкт акта потребує проведення громадського обговорення відповідно до

вимог Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та
реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів
України від 03 листопада 2010 року № 996.

Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності, та
не потребує розгляду Науковим комітетом Національної ради з питань розвитку
науки і технологій.

7. Оцінка відповідності
Проєкт акта не містить норм, що стосуються зобов’язань України у сфері

європейської інтеграції.
Проєкт акта не містить норм, що порушують права та свободи, гарантовані

Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, та положень, що
стосуються таких прав і свобод.

У проєкті акта відсутні положення, які містять ознаки дискримінації.
У проєкті акта відсутні положення, які порушують принцип забезпечення

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
Проєкт акта не містить правил і процедур, які можуть містити ризики

вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з
корупцією.

Громадська антидискримінаційна та громадська гендерно-правова експертиза
не проводились.

8. Прогноз результатів
Прийняття акта дозволить привести у відповідність до Закону України “Про

основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні” Перелік питань, що
дасть змогу провести оцінювання роботи із забезпечення прав та основоположних
свобод осіб з інвалідністю в Пенсійному фонді України, його територіальних
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органах та на державному підприємстві, що належить до сфери управління
Пенсійного фонду України, у відповідності до законодавства.

Негативні ризики щодо реалізації акта відсутні.
Реалізація проєкту акта не матиме вплив на ринкове середовище,

забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян і
держави; розвиток регіонів, підвищення чи зниження спроможності
територіальних громад; ринок праці, рівень зайнятості населення; громадське
здоров’я; екологію та навколишнє природне середовище, обсяг природних
ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, води, земель, зокрема
забруднення утвореними відходами та інші сфери суспільних відносин.

Реалізація акта матиме вплив на інтереси заінтересованих сторін (прогноз
впливу додається).

Заінтересована
сторона

Вплив реалізації
акта на

заінтересовану
сторону

Пояснення очікуваного впливу

Особи з
інвалідністю

позитивний Проведення оцінювання роботи із
забезпечення прав осіб з
інвалідністю в Пенсійному фонді
України, його територіальних
органах, державному підприємстві
здійснюватиметься у
відповідності до Закону України
“Про основи соціальної
захищеності осіб з інвалідністю в
Україні”.

Голова правління
Пенсійного фонду України Євгеній КАПІНУС
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