
АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ
до проєкту постанови правління Пенсійного фонду України

“Про затвердження Порядку узгодження суми недоїмки та прийняття
рішення про нарахування пені та застосування штрафу за порушення

порядку та строків нарахування, обчислення та сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю”

I. Визначення проблеми

Законом України від 15 січня 2025 року № 4219-IХ “Про внесення змін до
деяких законодавчих актів України щодо забезпечення права осіб з інвалідністю
на працю” (далі ‒ Закон № 4219-IХ), який набрав чинності 01 січня 2026 року,
внесено зміни до Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з
інвалідністю в Україні” (далі ‒ Закон), зокрема, запроваджується сплата внеску на
підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю (далі – внесок), роботодавцями,
у яких середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу у
календарному кварталі становить вісім і більше працівників та які не виконали
обов’язок щодо нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з
інвалідністю (далі – норматив робочих місць), встановленого Законом (далі –
платники внеску). Внесок запроваджено на заміну адміністративно-господарських
санкцій, які сплачувалися роботодавцями за невиконання нормативу робочих
місць відповідно до Закону, у редакції, що діяла до 01 січня 2026 року.

Суми внеску, несвоєчасно нараховані та/або не сплачені у строки,
встановлені Законом (далі – недоїмка), стягуються з нарахуванням пені та із
застосуванням штрафів.

Відповідно до статті 20¹ Закону встановлено, що у разі несвоєчасної або не в
повному обсязі сплати внеску, передбаченого статтею 18² Закону, до платника
внеску застосовуються фінансові санкції (штраф та пеня).

Пенсійний фонд України та його територіальні органи мають право, зокрема,
стягувати з платників внеску суми недоїмки та застосовувати фінансові санкції.

Порядок узгодження суми недоїмки, нарахування пені та застосування
штрафів, передбачених статтею 20¹ Закону, встановлюється Пенсійним фондом
України.

На виконання резолюції Прем’єр-міністра України від 19 березня 2025 року
№ 6642/1/1-25 до Закону № 4219-IХ та пунктів 2.17, 2.19 плану організації
підготовки проєктів актів та виконання інших завдань, необхідних для
забезпечення його реалізації, Пенсійному фонду України необхідно розробити
порядок узгодження суми недоїмки, нарахування пені та застосування штрафів за
порушення вимог Закону щодо нарахування, обчислення та сплати внеску.

Процедура узгодження платниками внеску з територіальними органами
Пенсійного фонду України сум недоїмки, стягнення несплачених сум внеску та
прийняття рішень про застосування фінансових санкцій за невиконання вимог
Закону щодо нарахування, обчислення та сплати внеску на сьогодні не визначена.
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Слід врахувати, що пунктом 2 розділу ІІ “Прикінцеві та перехідні положення”
Закону № 4219-IХ передбачено, що до прийняття законів України про внесення
змін до деяких законів України щодо передачі адміністрування єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування органам Пенсійного фонду
України та про внесення змін до Податкового кодексу України щодо передачі
адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування органам Пенсійного фонду України, адміністрування внеску на
підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю здійснюють податкові органи.

Відсутність правової визначеності процедури узгодження платниками внеску
сум недоїмки, порядку прийняття рішень про застосування фінансових санкцій, та
процедури їх оскарження, уніфікованих форм вимог про сплату боргу та рішень
про застосування фінансових санкцій призведе до зайвих витрат часу платників
внеску та працівників територіальних органів Пенсійного фонду України, а також
грошових витрат платників внеску на оскарження рішень територіальних органів
Пенсійного фонду України в судовому порядку.

Низька поінформованість платників внеску про наслідки порушення порядку
нарахування, обчислення внеску та строків його сплати може призвести до
зниження платіжної дисципліни роботодавців.

Враховуючи зазначене, виникла необхідність у розробці проєкту постанови
правління Пенсійного фонду України “Про затвердження порядку узгодження
суми недоїмки та прийняття рішення про нарахування пені та застосування
штрафів, за порушення порядку нарахування, обчислення та сплати внеску на
підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю” (далі – проєкт акта),
спрямованого на імплементацію норм статті 201 Закону, якою визначено нову
систему фінансової відповідальності роботодавців у разі невиконання нормативу
робочих місць.

Чітке визначення процедури узгодження суми недоїмки, прийняття рішення
про нарахування пені та застосування штрафів, передбачених статтею 20¹ Закону,
сприятиме дотриманню фінансової дисципліни платниками внеску, своєчасному
та регулярному наповненню державного фонду соціального захисту осіб з
інвалідністю як складової частини Державного бюджету України, кошти якого
будуть використовуватися на забезпечення реалізації програм зайнятості, заходів з
підтримки працевлаштування, забезпечення надання соціальних послуг при
працевлаштуванні осіб з інвалідністю та інші програми і заходи, спрямовані на
соціальний захист осіб з інвалідністю.

Врегулювання зазначеного питання не може бути здійснене за допомогою:
ринкових механізмів, оскільки таке питання регулюється виключно

нормативно-правовими актами;
діючих регуляторних актів, оскільки чинним законодавством вони не

вирішені.
Оптимальним шляхом вирішення зазначених проблем є прийняття проєкту

акта.
Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив:
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Групи (підгрупи) Так Ні

Громадяни - Х

Держава Х -

Суб’єкти господарювання Х -

II. Цілі державного регулювання
1. Цілями державного регулювання в межах проєкту акта є:
1) реалізація норм нормативно-правового акта, що має вищу юридичну силу,

шляхом створення механізму узгодження сум недоїмки, застосування штрафів та
пені за несплату чи за порушення порядку сплати внеску відповідно до Закону;

2) спрощення та деталізація алгоритму для платників внеску застосування
фінансових санкцій, порядку їх адміністративного оскарження;

3) зменшити час та витрати платників внеску на пошук, ознайомлення та
вивчення нормативно-правових актів, що стосуються узгодження суми недоїмки
та прийняття рішення про нарахування пені та застосування штрафу за порушення
порядку та строків нарахування, обчислення та сплати внеску;

4) становлення єдиного підходу до строків, форм подання та вимог до
документів;

5) забезпечення прозорого та ефективного механізму невідворотності
відповідальності за невиконання нормативу робочих місць.

2. Імплементація визначених цілей державного регулювання буде здійснена
шляхом:

1) покращення стану дотримання платниками внеску виконання обов’язку
сплати внеску при невиконанні нормативу робочих місць, встановленого статтею
182 Закону;

2) гармонізації процедурних дій із Законом України “Про адміністративну
процедуру” та іншими законодавчими актами;

3) оптимізації та уніфікації підходів щодо інформування платників внеску;
4) формування у платника внеску впевненості у правомірності дій

територіальних органів Пенсійного фонду України.
Прийняття проєкту акта забезпечить виконання норм Закону та Закону

України “Про адміністративну процедуру”.

III. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей

1. Визначення альтернативних способів

Вид альтернативи Опис альтернативи
Альтернатива 1 Прийняття проєкту акта є обґрунтованим та

ефективним способом досягнення цілей,
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Прийняти запропонований
проєкт

необхідних для виконання положень статті 201

Закону, що забезпечить функціонування чіткого
алгоритму дій для територіальних органів
Пенсійного фонду України та платників внеску у
випадку порушення / можливого порушення
своєчасності та повноти нарахування, обчислення
та сплати внеску, встановлення зрозумілих строків
узгодження вимог, подання скарг платниками
внеску, та прийняття рішень територіальними
органами Пенсійного фонду України.

Альтернатива 2
Залишити чинну норму
законодавства без змін

Така альтернатива є неприйнятною, оскільки
відсутність порядку узгодження сум недоїмки та
прийняття рішення про застосування фінансових
санкцій унеможливлює забезпечення виконання
вимог статті 201 Закону, а також може призвести до
несвоєчасного надходження коштів державного
фонду соціального захисту осіб з інвалідністю як
складової частини Державного бюджету України,
збільшення скарг суб’єктів господарювання щодо
правильності нарахування та сплати внеску,
застосування штрафів та пені та збільшення витрат
на судове вирішення зазначених питань.

2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей

Оцінка впливу на сферу інтересів держави

Вид альтернативи Вигоди Витрати

Альтернатива 1
Прийняти
запропонований проєкт.

Високі.
Прийняття проєкту акта
забезпечить:

стимулювання у
платників внеску
дотримання фінансової
дисципліни;
своєчасність

наповнення спеціального
фонду державного
бюджету для
фінансування заходів із
соціальної, трудової та
професійної реабілітації

Впровадження вимог
регуляторного акта не
потребує додаткових
витрат з державного
бюджету.
Витрати на оплату
праці будуть у межах
поточного
фінансування фонду
оплати праці з бюджету
Пенсійного фонду
України.
Основні витрати на
адміністрування
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осіб з інвалідністю;
максимальне

переведення процесу
комунікації з платниками
внеску в електронну
форму через електронні
кабінети на вебпорталі
електронних послуг
Пенсійного фонду
України.

регулювання суб’єктів
підприємництва для
територіальних органів
Пенсійного фонду
пов’язані з
опрацюванням
працівниками
територіальних органів
та центрального
апарату Пенсійного
фонду України вимог
про сплату недоїмки
(боргу), винесення
рішення про
застосування
фінансових санкцій,
розгляд скарг на
рішення про
застосування
фінансових санкцій та
їх оскарження,
складання звітності та
становитимуть на рік
72 395 100,00 грн
(32 020 188,00 грн – на
адміністрування
регулювання для
суб’єктів великого і
середнього
підприємництва на рік,
та
40 374 912,00 грн – на
адміністрування
регулювання суб’єктів
малого підприємництва
на рік).

Альтернатива 2
Неприйняття
запропонованого
проєкту

Відсутні.
Неприйняття акта матиме
негативні наслідки,
оскільки відсутній
механізм реалізації норм
статті 20¹ Закону.

Відсутність
врегульованої
процедури
застосування штрафів
та пені за порушення,
передбачені статтею 20¹
Закону, невиконання
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норм Закону може
призвести до
несвоєчасності сплати
внеску, фінансових
санкцій, що у свою
чергу призведе до
затримки надходжень
до спеціального фонду
державного бюджету;
зростання кількості
порушень вимог щодо
дотримання нормативу
робочих місць, а також
витрат часу та коштів
на адміністрування
процедур, передбачених
статтею 201 Закону,
вирішення проблемних
питань у судовому
порядку. Витрати на
адміністрування
регулювання суб’єктів
підприємництва на рік
можуть становити
123 171 620,00 грн
(34 962 672,80 грн – на
адміністрування
регулювання для
суб’єктів великого і
середнього
підприємництва на рік,
та 88 208 947,20 грн –
на адміністрування
регулювання суб’єктів
малого підприємництва
на рік).

Прийняття проєкту акта не матиме прямого впливу на сферу інтересів
громадян, опосередкований вплив – стимулювання роботодавців виконувати
норматив робочих місць.

Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання



7

Показник Великі Середні Малі Мікро Разом

Кількість
суб’єктів
господарювання,
що підпадають
під дію
регулювання,
одиниць*

560 14 208 44 134 31 728 90 630

Питома вага
групи в загальній
кількості,
відсотків

0,62 15,67 48,70 35,01 100

Дія регуляторного акта розповсюджується на роботодавців, у яких
середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу у
календарному кварталі становить вісім і більше працівників.

Розрахунок кількості суб’єктів господарювання, що підпадають під дію
регулювання обчислена за даними Державної служби статистики України та
Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю.

За даними Державної служби статистики України
(https://stat.gov.ua/uk/explorer), показник кількості суб’єктів господарювання за
чисельністю працівників у 2024 році у відсотковому відношенні становив:

560 (0,03 %) – великі суб’єкти господарювання;
14 208 (0,73 %) – середні суб’єкти господарювання;
44 134 (2,26 %) – малі суб’єкти господарювання;
1 890 506 (96,98 %) – мікропідприємства.
За даними Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю, кількість

роботодавців, у яких середньооблікова чисельність штатних працівників році
становила вісім і більше працівників, у 2024 році становили 90 630 осіб
(https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-
pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu). З них виконали норматив
працевлаштування осіб з інвалідністю – 74 905 осіб, не виконали – 15 725 осіб.

Розрахунково кількість роботодавців, які підпадають під дію регуляторного
акта, становить 90 630 роботодавців:

великі суб’єкти господарювання – 560 роботодавців (0,62 % від загальної
кількості);

середні суб’єкти господарювання – 14 208 роботодавців (15,68 %);
малі суб’єкти господарювання – 44 134 роботодавців (48,70 %);
мікропідприємства – 31 728 (35,01 %) роботодавців (визначено розрахунково,

як різниця між кількістю суб’єктів господарювання, у яких середньооблікова
чисельність штатних працівників становила вісім і більше працівників, та
сумарною кількістю великих, середніх та малих суб’єктів господарювання).

https://stat.gov.ua/uk/explorer
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/zajnyatist-ta-pracevlashtuvannya-osib-z-invalidnistyu
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З 15 725 суб’єктів господарювання, що порушили виконання нормативу для
працевлаштування осіб з інвалідністю у 2024 році, 2 651 роботодавець сплатив
адміністративно-господарські санкції (https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-
informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-
administrativno-gospodarski-sankciyi). Кількість роботодавців, які не сплатили
адміністративно-господарські санкції, – 13 074 суб’єкти господарювання.

З огляду на розподіл суб’єктів господарювання за структурними даними
Державної служби статистики України здійснено обчислення кількості суб’єктів
господарювання, до яких можуть бути застосовані норми статті 201 Закону, із
змінами, внесеними Законом № 4219, за розмірами:

великі – 81 роботодавець (0,62 %);
середні – 2 050 роботодавців (15,67 %);
малі – 6 367 роботодавців (48,70 %);
мікропідприємства – 4 577 роботодавців (35,01 %).

Вид альтернативи Вигоди Витрати
Альтернатива 1
Прийняти
запропонований
проєкт

Розуміння алгоритму
узгодження сум недоїмки,
прийняття рішень про
застосування фінансових
санкцій, а також порядку
адміністративного
оскарження штрафних
санкцій сприятиме
мінімізації часу на
виконання вимог Закону, а
також мінімізує потребу у
вирішенні проблемних
питань з органами влади у
судовому порядку.

Для суб’єктів
господарювання не
створено нового
регулювання.
Витрати часу та

ресурсів на ознайомлення
та вивчення норм
законодавства.
У разі дотримання

суб’єктами
господарювання норм
Закону з виконання
нормативу робочих місць,
строків сплати внеску,
вони не нестимуть
додаткових витрат.
Витрати на програмне

забезпечення будуть
відсутні, оскільки доступ
до вебпорталу
електронних послуг
Пенсійного фонду
України є безкоштовним.
Витрати є

мінімальними та
стандартними.

https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/publichna-informaciya/perelik-pidpriyemstv-zareyestrovanih-u-viddilennyah-fondu-yaki-splatili-administrativno-gospodarski-sankciyi
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Альтернатива 2
Неприйняття
запропонованого
проєкту

Відсутність витрат часу та
ресурсів на вивчення нового
нормативно-правового акта.

Ризик різного
тлумачення законодавства
суб’єктами
господарювання та
контролюючими
органами, відсутність
чітко визначеної
процедури узгодження
сплачених сум внеску,
винесення рішення про
застосування фінансових
санкцій, що призведе до
додаткових витрат часу та
ресурсів на сплату
штрафних санкцій та на
оскарження дій
посадових осіб органів
Пенсійного фонду
України, зокрема і в
судовому порядку.

Розрахунок сумарних витрат проведено згідно з додатком 2 до Методики
проведення аналізу впливу регуляторного акта, затвердженої постановою
Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року № 308.

Сумарні витрати за
альтернативами

Сума витрат, гривень

Альтернатива 1
Прийняти
запропонований проєкт

Для суб’єктів господарювання витрати будуть
на ознайомлення та вивчення законодавства в
частині, що стосується узгодження суми недоїмки
та прийняття рішення про нарахування пені та
застосування штрафу за порушення порядку та
строків нарахування, обчислення та сплати внеску
і розрахунково складуть на одного суб’єкта
господарювання 52,00 грн (767 936,00 грн – на
суб’єктів великого та середнього підприємництва і
3 944 824,00 грн – для суб’єктів малого
підприємництва); додаткові витрати будуть нести
суб’єкти господарювання, які порушили порядок
та строки нарахування, обчислення та сплати
внеску, на виконання вимог регулювання, і за рік
становитимуть на одного суб’єкта господарювання
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– 72,80 грн, сумарно додаткові витрати суб’єктів
господарювання за рік становитимуть
951 860,00 грн (155 136,80 грн для суб’єктів
великого і середнього підприємництва та
796 723,20 грн – для суб’єктів малого
підприємництва.

Альтернатива 2
Неприйняття
запропонованого
проєкту

Відсутність необхідності витрат на час для
ознайомлення та вивчення законодавства.
Додаткові витрати часу та ресурсів суб’єктів
господарювання, які порушили норми Закону, на
оскарження рішень державних органів, у тому
числі і в судовому порядку, можуть становити за
рік: на одного суб’єкта господарювання великого і
середнього підприємництва 546,00 грн, на одного
суб’єкта господарювання малого підприємництва –
442,00 грн (1 163 526,00 грн для суб’єктів великого
і середнього підприємництва, та 4 837 248,00 грн –
для суб’єктів малого підприємництва).

IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення цілей

Рейтинг результативності
(досягнення цілей під час
вирішення проблеми)

Бал
результативності (за
чотирибальною
системою оцінки)

Коментарі щодо
присвоєння

відповідного балу

Альтернатива 1
Прийняти запропонований
проєкт

4 Дає змогу досягнути
поставлених цілей
державного
регулювання шляхом
уніфікації документів та
дотримання чітко
визначеної процедури
регулювання з
відсутністю додаткових
витрат з боку держави
та незначних витрат з
боку суб’єктів
господарювання.
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Альтернатива 2
Відсутність регулювання

1 Не забезпечує цілей
державного
регулювання. Правова
невизначеність призведе
до зростання кількості
судових спорів.

Рейтинг
результативності

Вигоди
(підсумок)

Витрати
(підсумок)

Обґрунтування
відповідного

місця
альтернативи у

рейтингу

Альтернатива 1
Прийняти
запропонований
проєкт акта

Для держави:
реалізація норм
Закону;
нормативно-
правове
врегулювання
процедури
узгодження сум
недоїмки,
штрафних
санкцій;
уніфікація форм
документів та
адміністративних
процедур;
підвищення стану
фінансової
дисципліни у
платників внеску;
своєчасне
наповнення
спеціального
фонду
державного
бюджету для
фінансування
заходів із

Для держави:
додаткові витрати
у держави
відсутні, заходи
здійснюватимутьс
я в межах діючих
посадових
обов’язків,
витрати на оплату
праці – в межах
поточного
фінансування
фонду оплати
праці з бюджету
Пенсійного фонду
України.
Для суб’єктів
господарювання:
суб’єкти
господарювання,
які виконують
норми Закону, не
несуть
додаткових
витрат.
Одноразові
витрати на

Така
альтернатива
дозволить
досягти цілей
державного
регулювання,
передбачених у
розділі ІІ цього
Аналізу
регуляторного
впливу.
Чітко визначена
процедура
узгодження
вимог та підстав
для застосування
штрафів та пені
позитивно
вплине на
фінансову
дисципліну
суб’єктів
господарювання
та зменшить
вірогідність
додаткових
витрат часу та
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соціальної,
трудової та
професійної
реабілітації осіб з
інвалідністю.

Для суб’єктів
господарювання:
зрозумілий
алгоритм
узгодження сум
недоїмки,
застосування
фінансових
санкцій,
оскарження
штрафних санкцій;
мінімізація часу на
виконання вимог
Закону, а також,
зниження
вірогідності
оскарження дій
державних органів
у судовому
порядку;
підвищення
прозорості
діяльності
органів.

ознайомлення зі
змінами
законодавства не
вплинуть на
фінансовий стан
суб’єктів
господарювання.

коштів на
вирішення
питання у
судовому
порядку.

Альтернатива 2
Неприйняття
запропонованого
проєкту

Для держави:
вигоди відсутні.
Відсутність
чіткого механізму
реалізації норм
статті 201 Закону
призводить до
подальших витрат
часу та ресурсів.

Для суб’єктів
господарювання:
вигоди відсутні.

Для держави:
Витрати пов’язані
із відсутністю
чіткої процедури
узгодження
вимог, прийняття
рішень про
застосування
фінансових
санкцій за
порушення статті
201 Закону та

Зазначена
альтернатива не
забезпечує
досягнення
цілей
державного
регулювання,
передбачених у
розділі ІІ цього
Аналізу
регуляторного
впливу.
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Правова
невизначеність.

уніфікованих
форм документів,
що призводить до
додаткових
витрат часу та
коштів на
адміністрування
регуляторних
норм, вирішення
проблемних
питань у
судовому порядку.

Для суб’єктів
господарювання:

Правова
невизначеність в
подальшому
призводить до
витрат часу та
ресурсів на
вирішення спорів
у судовому
порядку.

Проблема
залишається
невирішеною.

Рейтинг

Аргументи щодо
переваги обраної
альтернативи /

причини відмови від
альтернативи

Оцінка ризику зовнішніх
чинників на дію
запропонованого

регуляторного акта

Альтернатива 1

Прийняти
запропонований
проєкт

Така альтернатива є
найбільш оптимальною,
оскільки прийняття
проєкту акта дозволить
вирішити проблему,
зазначену в розділі І
цього Аналізу
регуляторного впливу,

Зовнішні чинники на дію
регуляторного акта не
впливають.
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та дозволить досягти
цілі державного
регулювання,
передбаченої у розділі ІІ
цього Аналізу
регуляторного впливу.

Альтернатива 2

Неприйняття
запропонованого
проєкту

Переваги відсутні.

У разі залишення
ситуації без змін
досягнення зазначеної у
розділі ІІ цього Аналізу
регуляторного впливу
цілі є неможливе.

Відсутній регуляторний акт
для реалізації норм статті 201

Закону.

V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми

1. Основним механізмом для розв’язання проблеми є прийняття проєкту акта
та фактична реалізація його положень.

Запропонований проєкт постанови правління Пенсійного фонду України
спрямований на визначення процедур узгодження платниками внеску з
територіальними органами Пенсійного фонду України / Пенсійним фондом
України сум недоїмки, прийняття рішень про нарахування пені та застосування
штрафу за порушення порядку нарахування, обчислення та сплати внеску та
порядку стягнення несплачених сум внеску. Для цього передбачено застосування
комплексу взаємопов’язаних механізмів і заходів, що охоплюють правову,
організаційну та контрольну складові.

2. Організаційні заходи впровадження регуляторного акта в дію.
Для впровадження цього регуляторного акта необхідно здійснити такі заходи:
забезпечити організаційне впровадження положень акта, у тому числі

застосування уніфікованих документів у практичній діяльності;
забезпечити інформування суб’єктів господарювання про вимоги

регуляторного акта шляхом його оприлюднення, а саме: опублікування в
“Офіційному віснику України”, внесення до Державного реєстру нормативно-
правових актів відповідно до законодавства;

здійснення адміністративних процедур узгодження вимоги про сплату боргу
(недоїмки), прийняття рішень про нарахування пені та застосування штрафу за
порушення порядку нарахування, обчислення та сплати внеску та порядку
стягнення несплачених сум внеску, оскарження рішень.
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Заходи, які необхідно здійснити суб’єктам господарювання: ознайомитися з
вимогами регулювання (пошук регуляторного акта в мережі Інтернет та його
опрацювання), організувати виконання вимог регулювання.

Ризику впливу зовнішніх факторів на дію регуляторного акта немає.
Досягнення цілей не передбачає додаткових організаційних заходів.
Прийняття проєкту не призведе до неочікуваних результатів і не потребує

додаткових витрат з державного бюджету.
Після прийняття цього регуляторного акта не виникне необхідність перегляду

та внесення змін до нормативно-правових актів.

VІ. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими
розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого

самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або
виконувати ці вимоги

Для впровадження та виконання вимог регуляторного акта органи місцевого
самоврядування не несуть додаткових витрат.

Прийняття регуляторного акта не призведе до неочікуваних результатів і не
потребує додаткових витрат з державного бюджету.

Державне регулювання не передбачає утворення нового державного органу
(або нового структурного підрозділу діючого органу).

Розрахунок поточних витрат на виконання вимог регуляторного акта для
органів Пенсійного фонду України здійснено згідно з додатком 3 до Методики
проведення аналізу впливу регуляторного акта, що додається.

Проведено розрахунок витрат суб’єктів господарювання великого і
середнього підприємництва за Альтернативою 1 та Альтернативою 2 (додаток 2 до
Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта), що додається.

У межах цього Аналізу регуляторного впливу також проведено розрахунок
витрат суб’єктів малого підприємництва (М-Тест) згідно з додатком 4 до
Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта, оскільки питома вага
суб’єктів малого підприємництва (малих та мікропідприємств разом) у загальній
кількості суб’єктів господарювання, на яких поширюється регулювання,
перевищує 10 відсотків.

VII. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта

Строк дії регуляторного акта пропонується не обмежувати у часі.
Регуляторний акт діятиме з моменту набрання ним чинності.

VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта

Основними показниками результативності регуляторного акта є:
загальна кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюється дія

регуляторного акта, не обмежується – 90 630 осіб.
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витрати на ознайомлення та вивчення регуляторного акта на одного суб’єкта
господарювання становлять 52,00 грн;

рівень поінформованості суб’єктів господарювання з основних положень
акта – високий:

зі змістом проєкту акта та супровідних матеріалів до нього можна
ознайомитися на інформаційних сторінках вебпорталу електронних послуг
Пенсійного фонду України у підрозділі “Регуляторна діяльність” розділу
“Документи”, у рубриці “Взаємодія з громадськістю” розділу “Консультації з
громадськістю”, розділу “Електронні консультації з громадськістю”, розділу
“Документи / питання, винесені на обговорення”;

після прийняття та державної реєстрації акта в Міністерстві юстиції України
зі змістом нормативно-правового акта можна буде ознайомитися в Державному
реєстрі нормативно-правових актів;

після оприлюднення відповідно до вимог чинного законодавства – на Порталі
Верховної Ради України у рубриці “Законодавство” та інших джерелах у мережі
Інтернет;

після опублікування – в офіційному друкованому виданні “Офіційний вісник
України”.

Для відстеження результативності цього регуляторного акта обрано такі
додаткові показники:

кількість платників внеску на кінець звітного календарного кварталу
(юридичні та фізичні особи – підприємці), які подавали звітність у звітному
календарному кварталі;

кількість платників внеску, які мають недоїмки, борг зі сплати фінансових
санкцій на кінець звітного календарного кварталу та за рік;

суми внеску, пені та штрафів за порушення, визначені у статті 201 Закону, що
спрямовуються до державного фонду соціального захисту осіб з інвалідністю.

Кількісні значення показників буде визначено статистичним методом під час
проведення базового відстеження регуляторного акта.

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження
результативності дії регуляторного акта

Відстеження результативності регуляторного акта буде здійснюватися
Пенсійним фондом України.

Строки проведення відстеження результативності цього регуляторного акта:
базове відстеження результативності – в ІV кварталі року після набрання

чинності цим регуляторним актом, але не пізніше дня, з якого почнеться
проведення повторного відстеження результативності цього регуляторного акта;

повторне відстеження результативності – через один рік після проведення
базового відстеження, але не пізніше двох років з дня набрання чинності цим
регуляторним актом;
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періодичне відстеження – раз на кожні три роки починаючи з дня виконання
заходів з повторного відстеження.

Для відстеження результативності цього регуляторного акта буде
використано статистичні дані.

Строк виконання заходів з відстеження результативності регуляторного акта:
30 календарних днів.

Метод проведення відстеження результативності цього регуляторного акта: у
разі виявлення неврегульованих та проблемних питань під час проведення аналізу
показників дії цього акта ці питання будуть вирішені шляхом внесення
відповідних змін.

Відстеження результативності цього регуляторного акта буде здійснюватися
Пенсійним фондом України протягом усього строку дії цього регуляторного акта.

Голова правління
Пенсійного фонду України Євгеній КАПІНУС
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Додаток 1
до Аналізу регуляторного впливу проєкту
постанови правління Пенсійного фонду
України “Про затвердження порядку
узгодження суми недоїмки та прийняття
рішення про нарахування пені та застосування
штрафу за порушення порядку та строків
нарахування, обчислення та сплати внеску на
підтримку працевлаштування осіб з
інвалідністюˮ

ВИТРАТИ
на одного суб’єкта господарювання великого і середнього підприємництва,

які виникають внаслідок дії регуляторного акта

Усі розрахунки, які наведені в аналізі регуляторного впливу, є приблизні та
можуть бути визначені після прийняття, набуття чинності та застосування норм
регуляторного акта.

Кількість суб’єктів господарювання великого і середнього підприємництва,
які порушили у 2026 році порядок та строки нарахування, обчислення та сплати
внеску для працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до Закону України
“Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю” (із змінами),
розраховувалися з огляду на кількість суб’єктів господарювання, які у 2025 році
не сплатили адміністративно-господарські санкції за невиконання нормативу
робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю (81 + 2 050 = 2 131
суб’єкт господарювання великого та середнього підприємництва (розрахунок
кількості таких осіб здійснено у розділі ІІІ Аналізу регуляторного впливу до
проєкту акта)).

(Альтернатива 1)

Поряд
ковий
номер

Витрати За перший рік За п’ять років

1 Витрати на придбання основних фондів,
обладнання та приладів, сервісне
обслуговування, навчання / підвищення
кваліфікації персоналу тощо, гривень

0,00 0,00

2 Податки та збори (зміна розміру податків /
зборів, виникнення необхідності у сплаті
податків / зборів), гривень

0,00 0,00

3 Витрати, пов’язані із веденням обліку,
підготовкою та поданням звітності державним
органам, гривень

0,00 0,00

4 Витрати, пов’язані з адмініструванням заходів
державного нагляду (контролю) (перевірок,
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штрафних санкцій, виконання рішень /
приписів тощо), гривень

Для суб’єктів господарювання, які порушили
порядок та строки нарахування, обчислення
та сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю

Ознайомлення з вимогою (рішенням про
застосування штрафу та/або пені):
0,2 год (10 хв) х 52,00 грн/год

Підготовка скарги, збір документів:
0,5 год (30 хв) х 52,00 грн/год

Подання скарги:
0,2 год (10 хв) х 52,00 грн/год

Опрацювання прийнятого рішення
територіального органу Пенсійного фонду
України
0,5 год (30 хв) х 52,00 грн/год

10,40

26,00

10,40

26,00

52,00

130,00

52,00

130,00

5 Витрати на отримання адміністративних
послуг (дозволів, ліцензій, сертифікатів,
атестатів, погоджень, висновків, проведення
незалежних / обов’язкових експертиз,
сертифікації, атестації тощо) та інших послуг
(проведення наукових, інших експертиз,
страхування тощо), гривень

0,00 0,00

6 Витрати на оборотні активи (матеріали,
канцелярські товари тощо), гривень

0,00 0,00

7 Витрати, пов’язані із наймом додаткового
персоналу, гривень

0,00 0,00

8 Інше (уточнити), гривень

Ознайомлення з нормативно-правовим
документом суб’єктів господарювання, на
яких буде поширено регулювання:
1 год (60 хв) х 52,00 грн/год

52,00 52,00

9 РАЗОМ (сума рядків: 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7;
8), гривень

52,00/72,80 364,00

10 Загальна кількість суб’єктів господарювання
великого та середнього підприємництва, на
яких буде поширено регулювання, одиниць / з
них, кількість суб’єктів господарювання, які
порушили порядок та строки нарахування,
обчислення та сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю

14 768 / 2 131
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11 Сумарні витрати суб’єктів господарювання
великого та середнього підприємництва, на
виконання регулювання (вартість
регулювання), гривень* / сумарні витрати
суб’єктів господарювання великого та
середнього підприємництва, які порушили
порядок та строки нарахування, обчислення та
сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю, на
виконання регулювання (вартість
регулювання), гривень**

767 936,00 /
155 136,80

767 936,00 /
775 684,00

Для розрахунку використано мінімальну заробітну плату в погодинному розмірі, яка відповідно до Закону
України “Про Державний бюджет України на 2026 рік” з 01 січня 2026 року становить 52 грн/год.

*Для розрахунку сумарних витрат суб’єктів господарювання великого та середнього підприємництва, на
яких поширюється дія регуляторного акта, обчислення проводилось з припущення, що витрати будуть пов’язані
тільки на ознайомлення із нормативно-правовим документом (52,00 грн х 14 768 осіб =767 936,00 грн.)

**Додаткові витрати несуть суб’єкти господарювання, які порушили порядок та строки нарахування,
обчислення та сплати внеску для працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до Закону України “Про основи
соціальної захищеності осіб з інвалідністю” (із змінами).

ВИТРАТИ

на одного суб’єкта господарювання великого і середнього підприємництва,
які виникають внаслідок дії регуляторного акта

(Альтернатива 2)

Порядк
овий
номер

Витрати За перший рік За п’ять років

1

Витрати на придбання основних фондів,
обладнання та приладів, сервісне
обслуговування, навчання / підвищення
кваліфікації персоналу тощо, гривень

0,00 0,00

2
Податки та збори (зміна розміру податків /
зборів, виникнення необхідності у сплаті
податків / зборів), гривень

0,00 0,00

3

Витрати, пов’язані із веденням обліку,
підготовкою та поданням звітності
державним органам, гривень

0,00 0,00

4

Витрати, пов’язані з адмініструванням
заходів державного нагляду (контролю)
(перевірок, штрафних санкцій, виконання
рішень / приписів тощо), гривень
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Для суб’єктів господарювання, які порушили
порядок та строки нарахування, обчислення
та сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю

Ознайомлення з вимогою (рішенням про
застосування штрафу та / або пені):
0,5 год (30 хв) х 52,00 грн/год

Підготовка скарги, збір документів:
3 год (180 хв) х 52,00 грн/год

Подання скарги:
0,5 год (30 хв) х 52,00 грн/год

Опрацювання прийнятого рішення
територіального органу Пенсійного фонду
України
0,5 год (30 хв) х 52,00 грн/год

26,00

156,00

26,00

26,00

130,00

780,00

130,00

130,00

5

Витрати на отримання адміністративних
послуг (дозволів, ліцензій, сертифікатів,
атестатів, погоджень, висновків, проведення
незалежних/обов’язкових експертиз,
сертифікації, атестації тощо) та інших
послуг (проведення наукових, інших
експертиз, страхування тощо), гривень

0,00 0,00

6
Витрати на оборотні активи (матеріали,
канцелярські товари тощо), гривень 0,00 0,00

7
Витрати, пов’язані із наймом додаткового
персоналу, гривень

0,00 0,00

8

Інше (уточнити), гривень

Для суб’єктів господарювання, які порушили
порядок та строки нарахування, обчислення
та сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю:
додаткові витрати у випадку оскарження
рішення в судовому порядку (підготовка
позову, судове засідання):
6 год (360 хв) х 52,00 грн/год

312,00 1 560,00

9
РАЗОМ (сума рядків: 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7
+ 8), гривень

546,00 2 730,00

Загальна кількість суб’єктів господарювання
великого та середнього підприємництва, на
яких буде поширено регулювання, одиниць /
з них, кількість суб’єктів господарювання,
які порушили порядок та строки

14 768 / 2 131
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нарахування, обчислення та сплати внеску
на підтримку працевлаштування осіб з
інвалідністю

11

Сумарні витрати суб’єктів господарювання
великого та середнього підприємництва, на
виконання регулювання (вартість
регулювання), гривень / сумарні витрати
суб’єктів господарювання великого та
середнього підприємництва, які порушили
порядок та строки нарахування, обчислення
та сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю, на
виконання регулювання (вартість
регулювання)*

0,00 / 1 163 526,00 0,00 / 5 817 630,00

Для розрахунку використано мінімальну заробітну плату в погодинному розмірі, яка відповідно до Закону
України “Про Державний бюджет України на 2026 рік” з 01 січня 2026 року становить 52 грн/год.

* Розрахунок проводився з огляду на припущення, що витрати матимуть ті суб’єкти господарювання
великого та середнього підприємництва, які порушили порядку та строків нарахування, обчислення та сплати
внеску для працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до Закону України “Про основи соціальної
захищеності осіб з інвалідністю” (із змінами) у 2026 році (розрахунок кількості суб’єктів господарювання
здійснено у розділі ІІІ Аналізу регуляторного впливу до проєкту акта).

_________________________________
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Додаток 2
до Аналізу регуляторного впливу до проєкту
постанови правління Пенсійного фонду
України “Про затвердження порядку
узгодження суми недоїмки та прийняття
рішення про нарахування пені та застосування
штрафу за порушення порядку та строків
нарахування, обчислення та сплати внеску на
підтримку працевлаштування осіб з
інвалідністюˮ

БЮДЖЕТНІ ВИТРАТИ
на адміністрування регулювання для суб’єктів великого і середнього

підприємництва

Державне регулювання не передбачає утворення нового державного органу
(або нового структурного підрозділу діючого органу). Реалізація положень
регуляторного акта буде здійснюватися державними службовцями Пенсійного
фонду України відповідно до посадових обов’язків та не потребує додаткових
витрат з державного бюджету.

Державний орган, для якого здійснюється розрахунок адміністрування
регулювання:

Пенсійний фонд України
(назва державного органу)

Альтернатива 1

Процедура
регулювання

суб’єктів великого
і середнього

підприємництва
(розрахунок на
одного типового

суб’єкта
господарювання)

Планові
витрати
часу на

процедуру

Вартість часу
співробітника

органу
державної
влади

відповідної
категорії
(заробітна
плата)*

Оцінка
кількості

процедур за
рік, що

припадають
на одного
суб’єкта

Оцінка кількості
суб’єктів, що
підпадають під
дію процедури
регулювання

Витрати на
адміністрування
регулювання*
(за рік), гривень

1. Облік суб’єкта
господарювання,
що перебуває у
сфері
регулювання

Х Х Х Х Х

2. Поточний
контроль за
суб’єктом
господарювання,
що перебуває у

Х Х Х Х Х
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сфері
регулювання, у
тому числі:

камеральні Х Х Х Х Х

виїзні Х Х Х Х Х

3. Підготовка,
затвердження та
опрацювання
одного окремого
акта про
порушення
вимог
регулювання
Розрахунок,
формування,
облік вимоги
(рішення про
застосування
штрафних
санкцій та/або
нарахування
пені).

0,3 158,00 4 2 131 404 037,60 

4. Реалізація
одного окремого
рішення щодо
порушення
вимог
регулювання
Надсилання /
вручення,
моніторинг
отримання
вимоги (рішення
про
застосування
штрафних
санкцій та/або
нарахування
пені) та сплати

0,2 158,00 4 2 131 269 358,40

5. Оскарження
одного окремого
рішення
суб’єктами
господарювання:
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в
адміністратив-
ному порядку;

в судовому
порядку;

0,5

Х

Х

158,00

Х

Х

4

Х

Х

2 131

Х

Х

673 396,00

Х

Х

6. Підготовка
звітності за
результатами
регулювання

0,5 158,00 4 2 131 673 396,00

7. Інші
адміністративні
процедури
(уточнити):
Оновлення
програмного
забезпечення**
Супровід
програмного
забезпечення

Х Х Х Х

28 500 000,00

1 500 000,00

Разом за рік Х Х Х Х 32 020 188,00

Сумарно за п’ять
років

Х Х Х Х 46 100 940,00

*При загальній кількості робочих годин при 40 годинному робочому тижні – 2088 годин (у 2026 році) середня
кількість годин на місяць – 174 годин. Вартість 1 години роботи спеціаліста відповідної кваліфікації визначена на
підставі середньої заробітної плати штатних працівників територіальних органів Пенсійного фонду України за
січень 2026 року та становить 158,0 грн за годину (27 496 грн/158,0 год).

**Витрати одноразові, які виникнуть у перший рік після прийняття проєкту акта.

Альтернатива 2

Процедура
регулювання

суб’єктів великого і
середнього

підприємництва
(розрахунок на
одного типового

суб’єкта

Планові
витрати
часу на
процеду-

ру

Вартість
часу

співробітни-
ка органу
державної
влади

відповідної
категорії

Оцінка
кількості

процедур за
рік, що

припадають
на одного
суб’єкта

Оцінка кількості 
суб’єктів, що

підпадають під дію
процедури
регулювання

Витрати на
адміністрування
регулювання*
(за рік), гривень
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господарювання) (заробітна
плата)*

1. Облік суб’єкта
господарювання, що
перебуває у сфері
регулювання

Х Х Х Х Х

2. Поточний
контроль за
суб’єктом
господарювання, що
перебуває у сфері
регулювання, у тому
числі:

Х Х Х Х Х

камеральні Х Х Х Х Х

виїзні Х Х Х Х Х

3. Підготовка,
затвердження та
опрацювання одного
окремого акта про
порушення вимог
регулювання

Розрахунок,
формування, облік
вимоги (рішення про
застосування
штрафних санкцій
та/або нарахування
пені).

0,5 158,0 4 2 131 673 396,00

4. Реалізація одного
окремого рішення
щодо порушення
вимог регулювання
Надсилання /
вручення,
моніторинг
отримання вимоги
(рішення про
застосування
штрафних санкцій
та/або нарахування
пені) та сплати

0,4 158,0 4 2 131 538 716,80
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5. Оскарження
одного окремого
рішення суб’єктами
господарювання:
в
адміністративному
порядку;

в судовому порядку;

судовий збір**.

1,0

3,0

Х

158,0

158,0

Х

4

1

Х

2 131

2 131

Х

1 346 792,00

1 010 094,00

720 278,00

6. Підготовка
звітності за
результатами
регулювання

0,5 158,0 4 2 131 673 396,00

7. Інші
адміністративні
процедури
(уточнити):

Оновлення
програмного
забезпечення***

Супровід
програмного
забезпечення

Х Х Х Х 28 500 000,00

1 500 000,00

Разом за рік Х Х Х Х 34 962672,80

Сумарно за п’ять
років

Х Х Х Х 60 813 364,00

*При загальній кількості робочих годин при 40 годинному робочому тижні – 2088 годин (у 2026 році) середня
кількість годин на місяць – 174 годин. Вартість 1 години роботи спеціаліста відповідної кваліфікації визначена на
підставі середньої заробітної плати штатних працівників територіальних органів Пенсійного фонду України за
січень 2026 року та становить 158,0 грн за годину (27 496 грн/158,0 год).

**Мінімальний судовий збір з 01 січня 2026 року 3328,00 грн. Для обчислення визначено розрахунково, як
добуток розміру мінімального судового збору (з 01 січня 2026 року -3328,00 грн) та кількості суб’єктів, що
підпадають під дію процедури регулювання проєкту постанови (2 131 особа): 3328,00 х 2 131 = 720 278,00 грн.

***Витрати одноразові, які виникнуть у перший рік після прийняття проєкту акта.

_________________________________
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Додаток 3
до Аналізу регуляторного впливу до проєкту
постанови правління Пенсійного фонду
України “Про затвердження порядку
узгодження суми недоїмки та прийняття
рішення про нарахування пені та застосування
штрафу за порушення порядку та строків
нарахування, обчислення та сплати внеску на
підтримку працевлаштування осіб з
інвалідністюˮ

ТЕСТ
малого підприємництва (М-Тест)

1. Консультації з представниками мікро- та малого підприємництва
щодо оцінки впливу регулювання

Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання на
суб’єктів малого підприємництва та визначення детального переліку процедур,
виконання яких необхідно для здійснення регулювання, проведено шляхом
оприлюднення інформаційних матеріалів на інформаційній сторінці вебпорталу
електронних послуг Пенсійного фонду України з 05 по 20 березня 2026 року.

2. Вимірювання впливу регулювання на суб’єктів малого
підприємництва (мікро- та малі):

Кількість суб’єктів малого та мікропідприємництва, на яких може
поширитися регулювання: 75 862 особи, у тому числі малого підприємництва
44 134 особи та мікропідприємництва 31 728 осіб; сумарна питома вага суб’єктів
малого та мікропідприємництва у загальній кількості суб’єктів господарювання,
що підпадають під дію регулювання – 83,71% (відповідно до таблиці “Оцінка
впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання” додатка 1 до Методики
проведення аналізу впливу регуляторного акта, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року № 308).

3. Розрахунок витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання
вимог регулювання

З огляду на поширення дії акта на суб’єктів малого та мікропідприємництва з
чисельністю працівників від восьми осіб, а також застосування більшості його
положень виключно до роботодавців, які порушили порядок та строки
нарахування, обчислення та сплати внеску на підтримку працевлаштування осіб з
інвалідністю, обчислення витрат здійснено для всіх суб’єктів малого та
мікропідприємництва, на яких буде поширено регулювання, у тому числі для
суб’єктів господарювання, які можуть мати порушення порядку та строків
нарахування, обчислення та сплати внеску на підтримку працевлаштування осіб з
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інвалідністю відповідно до Закону України “Про основи соціальної захищеності
осіб з інвалідністю” (із змінами) у 2026 році (кількість визначено розрахунково).

Кількість суб’єктів мікро- та малого підприємництва, які порушили у
2026 році порядок та строки нарахування, обчислення та сплати внеску для
працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до Закону України “Про основи
соціальної захищеності осіб з інвалідністю” (із змінами), розраховувалися з
огляду на кількість суб’єктів підприємництва, які у 2025 році не сплатили
адміністративно-господарські санкції за невиконання нормативу робочих місць
для працевлаштування осіб з інвалідністю (6 367+ 4577 = 10 944 суб’єкт
господарювання (розрахунок кількості таких осіб здійснено у розділі ІІІ Аналізу
регуляторного впливу до проєкту акта)).

(Альтернатива 1)

Поряд-
ковий
номер

Найменування оцінки У перший рік
(стартовий рік
впровадження
регулювання)

Періодичні (за
наступний рік)

Витрати за
п’ять років

Оцінка “прямих” витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання
1 Придбання необхідного обладнання

(пристроїв, машин, механізмів)
Формула:
кількість необхідних одиниць
обладнання Х вартість одиниці

0,00 0,00 0,00

2 Процедури повірки та/або постановки
на відповідний облік у визначеному
органі державної влади чи місцевого
самоврядування
Формула:
прямі витрати на процедури повірки
(проведення первинного обстеження) в
органі державної влади + витрати
часу на процедуру обліку (на одиницю
обладнання) Х вартість часу суб’єкта
малого підприємництва (заробітна
плата) Х оціночна кількість процедур
обліку за рік Х кількість необхідних
одиниць обладнання одному суб’єкту
малого підприємництва

0,00 0,00 0,00

3 Процедури експлуатації обладнання
(експлуатаційні витрати – витратні
матеріали)
Формула:
оцінка витрат на експлуатацію
обладнання (витратні матеріали та
ресурси на одиницю обладнання на рік)
Х кількість необхідних одиниць

0,00 0,00 0,00
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обладнання одному суб’єкту малого
підприємництва

4 Процедури обслуговування обладнання
(технічне обслуговування)
Формула:
оцінка вартості процедури
обслуговування обладнання (на
одиницю обладнання) Х кількість
процедур технічного обслуговування на
рік на одиницю обладнання Х кількість
необхідних одиниць обладнання одному
суб’єкту малого підприємництва

0,00 0,00 0,00

5 Інші процедури (уточнити)
0,00 0,00 0,00

6 Разом, гривень
Формула:
(сума рядків 1 + 2 + 3 + 4 + 5)

0,00 0,00 0,00

7 Кількість суб’єктів господарювання,
що повинні виконати вимоги
регулювання, одиниць

75 862

8 Сумарно, гривень
Формула:
відповідний стовпчик “разом” Х 
кількість суб’єктів малого
підприємництва, що повинні виконати
вимоги регулювання (рядок 6 Х рядок 7)

0,00 х 0,00

Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання
регулювання та звітування

9 Процедури отримання первинної
інформації про вимоги регулювання:

Ознайомлення з нормативно-правовим
документом суб’єктів
господарювання, на яких буде
поширено регулювання
Формула:
1 год (60 хв) х 52,00 грн/год*

52,00 0,00 52,00

10 Процедури організації виконання
вимог регулювання
Формула: витрати часу на
розроблення та організацію
внутрішніх для суб’єкта
господарювання процедур
впровадження вимог регулювання

0,00 0,00 0,00

11 Процедури офіційного звітування:
Формула: витрати часу на отримання
інформації про порядок звітування
щодо регулювання, отримання

0,00 0,00 0,00
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необхідних форм та визначення органу,
що приймає звіти та місця звітності
+ витрати часу на заповнення звітних
форм + витрати часу на передачу
звітних форм (окремо за засобами
передачі інформації з оцінкою
кількості суб’єктів, що користуються
формами засобів – окремо електронна
звітність, звітність до органу,
поштовим зв’язком тощо) + оцінка
витрат часу на корегування (оцінка
природного рівня помилок) X вартість
часу суб’єкта малого підприємництва
(заробітна плата) Х оціночна
кількість оригінальних звітів Х
кількість періодів звітності за рік

12 Процедури щодо забезпечення процесу
перевірок

Формула:
витрати часу на забезпечення процесу
перевірок з боку контролюючих органів
Х вартість часу суб’єкта малого
підприємництва (заробітна плата) Х
оціночна кількість перевірок за рік

0,00 0,00 0,00

13 Інші процедури (уточнити):

Для суб’єктів господарювання, які
порушили порядок та строки
нарахування, обчислення та сплати
внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю

Ознайомлення з вимогою (рішенням
про застосування штрафу та/або
пені):
0,2 год (10 хв) х 52,00 грн/год*

Підготовка скарги, збір документів:
0,5 год (30 хв) х 52,00 грн/год*

Подання скарги:
0,2 год (10 хв) х 52,00 грн/год*

Опрацювання прийнятого рішення
територіального органу Пенсійного
фонду України
0,5 год (30 хв) х 52,00 грн/год*

10,40

26,00

10,40

10,40

26,00

10,40

52,00

130,00

52,00
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26,00 26,00 130,00

14 Разом, гривень
Формула:
(сума рядків 9; 10 + 11 + 12 + 13) 52,00 / 72,80 0,00 / 72,80 52,00 / 364,00

15 Загальна кількість суб’єктів малого
підприємництва, що повинні виконати
вимоги регулювання, одиниць /у тому
числі: кількість суб’єктів
господарювання, які порушили порядок
та строки нарахування, обчислення та
сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю,
одиниць**

75 862 / 10 944

16 Сумарно, гривень
Формула:
відповідний стовпчик “разом” Х
кількість суб’єктів малого
підприємництва, що повинні виконати
вимоги регулювання (рядок 14 Х рядок
15)

3 944 824,00/
796 723,20

0,00 /
796 723,20

3 944 824,00 /
3 983 616,00

*Для розрахунку використано мінімальну заробітну плату в погодинному розмірі, яка відповідно до Закону
України “Про Державний бюджет України на 2026 рік” з 01 січня 2026 року становить 52 грн/год.

**Для розрахунку сумарних витрат суб’єктів господарювання, на яких поширюється дія регуляторного акта,
обчислення проводилось з припущення, що витрати будуть пов’язані тільки на ознайомлення із нормативно-
правовим документом (52,00 грн х 75 862 особи =3 944 824,00 грн)

Додаткові витрати несуть суб’єкти господарювання, які порушили у 2026 році порядок та строки
нарахування, обчислення та сплати внеску для працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до Закону України
“Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю” (із змінами).

Розрахунок витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання вимог
регулювання

(Альтернатива 2)

Поряд-
ковий
номер

Найменування оцінки У перший рік
(стартовий рік
впровадження
регулювання)

Періодичні (за
наступний рік)

Витрати за
п’ять років

Оцінка “прямих” витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання
1 Придбання необхідного обладнання

(пристроїв, машин, механізмів)
Формула:
кількість необхідних одиниць
обладнання Х вартість одиниці

0,00 0,00 0,00

2 Процедури повірки та/або постановки
на відповідний облік у визначеному
органі державної влади чи місцевого
самоврядування
Формула:

0,00 0,00 0,00
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прямі витрати на процедури повірки
(проведення первинного обстеження) в
органі державної влади + витрати
часу на процедуру обліку (на одиницю
обладнання) Х вартість часу суб’єкта
малого підприємництва (заробітна
плата) Х оціночна кількість процедур
обліку за рік Х кількість необхідних
одиниць обладнання одному суб’єкту
малого підприємництва

3 Процедури експлуатації обладнання
(експлуатаційні витрати – витратні
матеріали)
Формула:
оцінка витрат на експлуатацію
обладнання (витратні матеріали та
ресурси на одиницю обладнання на рік)
Х кількість необхідних одиниць
обладнання одному суб’єкту малого
підприємництва

0,00 0,00 0,00

4 Процедури обслуговування обладнання
(технічне обслуговування)
Формула:
оцінка вартості процедури
обслуговування обладнання (на
одиницю обладнання) Х кількість
процедур технічного обслуговування на
рік на одиницю обладнання Х кількість
необхідних одиниць обладнання одному
суб’єкту малого підприємництва

0,00 0,00 0,00

5 Інші процедури (уточнити)
0,00 0,00 0,00

6 Разом, гривень
Формула:
(сума рядків 1 + 2 + 3 + 4 + 5)

0,00 0,00 0,00

7 Загальна кількість суб’єктів
господарювання, що повинні виконати
вимоги регулювання, одиниць

75 862

8 Сумарно, гривень
Формула:
відповідний стовпчик “разом” Х 
кількість суб’єктів малого
підприємництва, що повинні виконати
вимоги регулювання (рядок 6 Х рядок 7)

0,00 х 0,00

Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання
регулювання та звітування

9 Процедури отримання первинної
інформації про вимоги регулювання: 0,00 0,00 0,00
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Формула:
витрати часу на отримання інформації
про регулювання, отримання необхідних
форм та заявок Х вартість часу
суб’єкта малого підприємництва
(заробітна плата) Х оціночна кількість
форм

10 Процедури організації виконання
вимог регулювання

Формула: витрати часу на
розроблення та організацію
внутрішніх для суб’єкта
господарювання процедур
впровадження вимог регулювання

0,00 0,00 0,00

11 Процедури офіційного звітування:
Формула: витрати часу на отримання
інформації про порядок звітування
щодо регулювання, отримання
необхідних форм та визначення органу,
що приймає звіти та місця звітності
+ витрати часу на заповнення звітних
форм + витрати часу на передачу
звітних форм (окремо за засобами
передачі інформації з оцінкою
кількості суб’єктів, що користуються
формами засобів – окремо електронна
звітність, звітність до органу,
поштовим зв’язком тощо) + оцінка
витрат часу на корегування (оцінка
природного рівня помилок) X вартість
часу суб’єкта малого підприємництва
(заробітна плата) Х оціночна
кількість оригінальних звітів Х
кількість періодів звітності за рік

0,00 0,00 0,00

12 Процедури щодо забезпечення процесу
перевірок
Формула:
витрати часу на забезпечення процесу
перевірок з боку контролюючих органів
Х вартість часу суб’єкта малого
підприємництва (заробітна плата) Х
оціночна кількість перевірок за рік

0,00 0,00 0,00

13 Інші процедури (уточнити):

Для суб’єктів господарювання, які
порушили порядок та строки
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нарахування, обчислення та сплати
внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю

Ознайомлення з вимогою (штрафом):
0,5 год (30 хв) х 52,00 грн/год*

Підготовка скарги, збір документів:
1 год (60 хв) х 52,00 грн/год*

Подання скарги:
0,5 год (30 хв) х 52,00 грн/год*

Опрацювання прийнятого рішення
територіального органу Пенсійного
фонду України
0,5 год (30 хв) х 52,00 грн/год*

Додаткові витрати у випадку
оскарження рішення в судовому
порядку (підготовка позову, судове
засідання):
6 год (360 хв) х 52,00 грн/год*

26,00

52,00

26,00

26,00

312,00

26,00

52,00

26,00

26,00

312,00

130,00

260,00

130,00

130,00

1 560,00

14 Разом, гривень
Формула:
(сума рядків 9 + 10 + 11 + 12 + 13)

0,00 / 442,00 0,00 / 442,00 0,00 / 2 210,00

15 Загальна кількість суб’єктів малого
підприємництва, що повинні виконати
вимоги регулювання, одиниць / у тому
числі: кількість суб’єктів
господарювання, які порушили порядок
та строки нарахування, обчислення та
сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з
інвалідністю**

75 862 / 10 944

16 Сумарно, гривень
Формула:
відповідний стовпчик “разом” Х
кількість суб’єктів малого
підприємництва, що повинні виконати
вимоги регулювання (рядок 14 Х рядок
15)

0,00 /
4 837 248,00

0,00 /
4 837 248,00

0,00 /
24 186 240,00

*Для розрахунку використано мінімальну заробітну плату в погодинному розмірі, яка відповідно до Закону
України “Про Державний бюджет України на 2026 рік” з 01 січня 2026 року становить 52 грн/год.
** Розрахунок проводився з огляду на припущення, що витрати матимуть ті суб’єкти господарювання великого та
середнього підприємництва, які порушили порядок та строки нарахування, обчислення та сплати внеску для
працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з
інвалідністю” (із змінами) у 2026 році (розрахунок кількості суб’єктів господарювання здійснено у розділі ІІІ
Аналізу регуляторного впливу до проєкту акта).
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Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого
підприємництва

Державний орган, для якого здійснюється розрахунок вартості
адміністративного регулювання:

Пенсійний фонд України

Державне регулювання не передбачає утворення нового державного органу
(або нового структурного підрозділу діючого органу). Реалізація положень
регуляторного акта буде здійснюватися державними службовцями відповідно до
посадових обов’язків, витрати на оплату праці будуть здійснюватися у межах
поточного фінансування фонду оплати праці з бюджету Пенсійного фонду
України та не потребує додаткових витрат з державного бюджету.

Альтернатива 1

Процедура
регулювання суб’єктів

малого
підприємництва

(розрахунок на одного
типового суб’єкта
господарювання

малого
підприємництва - за
потреби окремо для
суб’єктів малого та

мікропідприємництва)

Планові
витрати
часу на

процедуру,
год

Вартість часу
співробітника

органу
державної
влади

відповідної
категорії
(заробітна
плата)*

Оцінка
кількості

процедур за
рік, що

припадають
на одного
суб’єкта

Оцінка
кількості

суб’єктів, що
підпадають
під дію

процедури
регулювання

Витрати на
адміністрування
регулювання* (за
рік), гривень

1. Облік суб’єкта
господарювання, що
перебуває у сфері
регулювання

Х Х Х Х Х

2. Поточний контроль
за суб’єктом
господарювання, що
перебуває у сфері
регулювання, у тому
числі:

Х Х Х Х Х

камеральні Х Х Х Х Х

виїзні Х Х Х Х Х
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3. Підготовка,
затвердження та
опрацювання одного
окремого акта про
порушення вимог
регулювання

Розрахунок,
формування, облік
вимоги (рішення про
застосування
штрафних санкцій
та/або нарахування
пені).

0,3 158,0 4 10 944 2 074 982,40

4. Реалізація одного
окремого рішення
щодо порушення
вимог регулювання

Надсилання / вручення,
моніторинг
отримання вимоги
(рішення про
застосування
штрафних санкцій
та/або нарахування
пені) та сплати

0,2 158,0 4 10 944
1 383 321,60

5. Оскарження одного
окремого рішення
суб’єктами
господарювання

0,5 158,0 4 10 944 3 458 304,00

6. Підготовка звітності
за результатами
регулювання

0,5 158,0 4 10 944 3 458 304,00

7. Інші
адміністративні
процедури (уточнити):

Оновлення
програмного
забезпечення**

Супровід програмного
забезпечення

Х Х Х Х

28 500 000,00

1 500 000,00
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Разом за рік Х Х Х Х 40 374 912,00

Сумарно за п’ять років Х Х Х Х 87 874 560,00

*При загальній кількості робочих годин при 40-годинному робочому тижні – 2088 годин (у 2026 році)
середня кількість годин на місяць 174 годин. Вартість 1 години роботи спеціаліста відповідної кваліфікації
визначена на підставі середньої заробітної плати штатних працівників територіальних органів Пенсійного фонду
України за січень 2026 року станвить 158,0 грн за годину (27 496 грн/158,0 год).

**Витрати одноразові, які виникнуть у перший рік після прийняття проєкту акта.

Альтернатива 2

Процедура
регулювання суб’єктів

малого
підприємництва

(розрахунок на одного
типового суб’єкта
господарювання

малого
підприємництва - за
потреби окремо для
суб’єктів малого та

мікропідприємництва)

Планові
витрати
часу на

процедуру

Вартість часу
співробітника

органу
державної
влади

відповідної
категорії
(заробітна
плата)*

Оцінка
кількості

процедур за
рік, що

припадають
на одного
суб’єкта

Оцінка кількості 
суб’єктів, що
підпадають під
дію процедури
регулювання

Витрати на
адміністрування
регулювання*
(за рік), гривень

1. Облік суб’єкта
господарювання, що
перебуває у сфері
регулювання

Х Х Х Х Х

2. Поточний контроль
за суб’єктом
господарювання, що
перебуває у сфері
регулювання, у тому
числі:

Х Х Х Х Х

камеральні Х Х Х Х Х

виїзні Х Х Х Х Х

3. Підготовка,
затвердження та
опрацювання одного
окремого акта про
порушення вимог
регулювання

0,5 158,0 4 10 944 3 458 304,00
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Розрахунок,
формування, облік
вимоги (рішення про
застосування
штрафних санкцій
та/або нарахування
пені).

4. Реалізація одного
окремого рішення
щодо порушення
вимог регулювання

Надсилання /
вручення, моніторинг
отримання вимоги
(рішення про
застосування
штрафних санкцій
та/або нарахування
пені) та сплати

0,4 158,0 4 10 944
2 766 643,20

5. Оскарження одного
окремого рішення
суб’єктами
господарювання:

в адміністративному
порядку;

в судовому порядку;

судовий збір**.

1,0

3,0

Х

158,0

158,0

Х

4

1

Х

10 944

10 944

Х

6 916 608,00

5 187 456,00

36 421 632,00

6. Підготовка
звітності за
результатами
регулювання

0,5 158,0 4 10 944 3 458 304,00

7. Інші
адміністративні
процедури (уточнити):

Оновлення
програмного
забезпечення***

Супровід програмного
забезпечення

Х Х Х Х 28 500 000,00

1 500 000,00
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Разом за рік Х Х Х Х 88 208 947,20

Сумарно за п’ять
років

Х Х Х Х 327 044 736,00

*При загальній кількості робочих годин при 40-годинному робочому тижні – 2088 годин (у 2026 році) середня
кількість годин на місяць 174 години. Вартість 1 години роботи спеціаліста відповідної кваліфікації визначена на
підставі середньої заробітної плати штатних працівників територіальних органів Пенсійного фонду України за
січень 2026 року та становить 158,0 грн за годину (27 496 грн/158,0 год).
**Мінімальний судовий збір з 01 січня 2026 року 3328,00 грн. Для обчислення визначено розрахунково, як добуток
розміру мінімального судового збору (з 01 січня 2026 року – 3328,00 грн) та кількості суб’єктів, що підпадають під
дію процедури регулювання проєкту постанови (10944 осіб): 3328,00 х 10944 = 36 421 632,00 грн.
***Витрати одноразові, які виникнуть у перший рік після прийняття проєкту акта

4. Розрахунок сумарних витрат суб’єктів малого підприємництва, що
виникають на виконання вимог регулювання

(Альтернатива 1)

Порядковий
номер

Показник

Перший рік
регулювання
(стартовий),
гривень

За п’ять років,
гривень

1
Оцінка “прямих” витрат суб’єктів малого
підприємництва на виконання регулювання

0,00 0,00

2

Оцінка вартості адміністративних
процедур для суб’єктів малого
підприємництва щодо виконання
регулювання та звітування / для суб’єктів
господарювання, які порушили порядок та
строки нарахування, обчислення та
сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю

3 944 824,00/
796 723,20

3 944 824,00 /
3 983 616,00

3

Сумарні витрати малого підприємництва на
виконання запланованого регулювання / для
суб’єктів господарювання, які порушили
порядок та строки нарахування, обчислення
та сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з інвалідністю

3 944 824,00/
796 723,20

3 944 824,00 /
3 983 616,00

4
Бюджетні витрати на адміністрування
регулювання суб’єктів малого
підприємництва

40 374 912,00 87 874 560,00

5
Сумарні витрати на виконання
запланованого регулювання

45 116 459,20 95 803 000,00
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(Альтернатива 2)

Порядковий
номер

Показник

Перший рік
регулювання
(стартовий),
гривень

За п’ять років,
гривень

1
Оцінка “прямих” витрат суб’єктів
малого підприємництва на
виконання регулювання

0,00 0,00

2

Оцінка вартості адміністративних
процедур для суб’єктів малого
підприємництва щодо виконання
регулювання та звітування / для
суб’єктів господарювання, які
порушили порядок та строки
нарахування, обчислення та
сплати внеску на підтримку
працевлаштування осіб з
інвалідністю

0,00 /
4 837 248,00

0,00 /
24 186 240,00

3

Сумарні витрати малого
підприємництва на виконання
запланованого регулювання / для
суб’єктів господарювання, які
порушили порядок та строки
нарахування, обчислення та сплати
внеску на підтримку
працевлаштування осіб з
інвалідністю

0,00 /
4 837 248,00

0,00 /
24 186 240,00

4
Бюджетні витрати на
адміністрування регулювання
суб’єктів малого підприємництва

88 208 947,20 327 044 736,00

5
Сумарні витрати на виконання
запланованого регулювання 93 046 195,20 351 230 976,00

5. Розроблення корегуючих (пом’якшувальних) заходів для малого
підприємництва щодо запропонованого регулювання

На основі оцінки сумарних витрат малого підприємництва на виконання
запланованого регулювання (за перший рік регулювання та за п’ять років)
розроблення корегуючих (пом’якшувальних) заходів для малого підприємництва
щодо запропонованого регулювання не передбачається.

________________________________________


