
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту постанови правління Пенсійного фонду України “Про

затвердження порядку узгодження суми недоїмки та прийняття рішення про
нарахування пені та застосування штрафу за порушення порядку та строків
нарахування, обчислення та сплати внеску на підтримку працевлаштування

осіб з інвалідністю”

1. Мета
Метою прийняття проєкту акта є визначення процедури узгодження суми

недоїмки, прийняття рішення про нарахування пені та застосування штрафів за
несплату або несвоєчасну сплату внеску на підтримку працевлаштування осіб з
інвалідністю (далі – внесок), що сприятиме дотриманню фінансової дисципліни
платниками внеску.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Необхідність розроблення проєкту акта обумовлена прийняттям Закону

України від 15 січня 2025 року № 4219-IХ “Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо забезпечення права осіб з інвалідністю на
працю” (далі ‒ Закон № 4219-IХ), яким, зокрема, внесені зміни до Закону України
“Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні” (далі ‒ Закон).

Статтею 18² Закону визначено, що Пенсійний фонд України та його
територіальні органи мають право, зокрема, застосовувати фінансові санкції,
передбачені цим Законом, стягувати з платників внеску несплачені суми внеску.

Статтею 20¹ Закону встановлено, що у разі несвоєчасної або не в повному
обсязі сплати внеску, передбаченого статтею 18² Закону, до платника внеску
застосовуються фінансові санкції.

Суми внеску, несвоєчасно нараховані та/або не сплачені у строки,
встановлені цим Законом (далі – недоїмка), стягуються з нарахуванням пені та із
застосуванням штрафів.

Порядок узгодження суми недоїмки встановлюється Пенсійним фондом
України.

Про нарахування пені та застосування штрафів, передбачених статтею 20¹
Закону, посадова особа територіального органу Пенсійного фонду України у
порядку, встановленому Пенсійним фондом України, приймає рішення, яке
протягом трьох робочих днів надсилається платнику внеску.

На виконання резолюції Прем’єр-міністра України від 19 березня 2025 року
№ 6642/1/1-25 до Закону № 4219-IХ передбачено виконання Плану організації
підготовки проєктів актів та виконання інших завдань, необхідних для реалізації
Закону № 4219-IХ (далі – План).

З урахуванням зазначеного проєкт акта розроблено на виконання
Закону № 4219-IХ та пунктів 2.17, 2.19 Плану стосовно визначення порядку
узгодження суми недоїмки, прийняття рішення про нарахування пені та
застосування штрафів, передбачених статтею 20¹ Закону.
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Слід врахувати, що пунктом 2 розділу ІІ “Прикінцеві та перехідні положення”
Закону № 4219-IХ передбачено, що до прийняття законів України про внесення
змін до деяких законів України щодо передачі адміністрування єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування органам Пенсійного фонду
України та про внесення змін до Податкового кодексу України щодо передачі
адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування органам Пенсійного фонду України, адміністрування внеску на
підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю здійснюють податкові органи.

3. Основні положення проєкту акта
Проєктом акта передбачено визначення процедур узгодження платниками

внеску з територіальними органами Пенсійного фонду України / Пенсійним
фондом України сум несвоєчасно нарахованого та/або не сплаченого внеску,
прийняття рішень про нарахування пені та застосування штрафу за невиконання
вимог Закону щодо нарахування, обчислення та сплати внеску та порядку
стягнення несплачених сум внеску.

4. Правові аспекти
У цій сфері правового регулювання діють:
Закон України від 15 січня 2025 року № 4219-ІX “Про внесення змін до

деяких законодавчих актів України щодо забезпечення права осіб з інвалідністю
на працю”;

Закон України від 21 березня 1991 року № 875-XII “Про основи соціальної
захищеності осіб з інвалідністю в Україні”;

Положення про Пенсійний фонд України, затверджене постановою Кабінету
Міністрів України від 23 липня 2014 року № 280.

5. Фінансово-економічне обґрунтування
Прийняття проєкту акта не потребуватиме додаткових видатків з Державного

бюджету України та місцевих бюджетів.

6. Позиція заінтересованих сторін
Проєкт акта потребує проведення громадського обговорення відповідно до

вимог Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та
реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів
України від 03 листопада 2010 року № 996.

Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності та
не потребує проведення експертизи Науковим комітетом Національної ради з
питань розвитку науки і технологій.

7. Оцінка відповідності
Проєкт акта не містить норм, що стосуються зобов’язань України у сфері

європейської інтеграції.
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Проєкт акта не містить норм, що порушують права та свободи, гарантовані
Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, та положень, що
стосуються таких прав і свобод.

У проєкті акта відсутні положення, які містять ознаки дискримінації.
У проєкті акта відсутні положення, які порушують принцип забезпечення

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
Проєкт акта не містить правил і процедур, які можуть містити ризики

вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з
корупцією.

Громадська антидискримінаційна та громадська гендерно-правова експертиза
не проводились.

8. Прогноз результатів
Реалізація акта після передачі функцій з адміністрування єдиного внеску на

загальнообов’язкове державне соціальне страхування органам Пенсійного фонду
України забезпечить врегулювання процедур узгодження суми недоїмки,
прийняття рішення про нарахування пені та застосування штрафів, за несплату
або несвоєчасну сплату внеску територіальними органами Пенсійного фонду
України, що сприятиме усуненню правової невизначеності в цій сфері та
ефективному державному контролю, дотриманню фінансової дисципліни
платниками внеску, своєчасному надходженню коштів до державного фонду
соціального захисту осіб з інвалідністю як складової частини Державного
бюджету України.

Негативні ризики щодо реалізації акта відсутні.
Вплив реалізації акта на заінтересованих сторін:

Заінтересована
сторона

Вплив реалізації
акта на

заінтересовану
сторону

Пояснення очікуваного впливу

Для держави Позитивний Встановлення чіткої процедури
щодо узгодження сум недоїмки,
прийняття рішень про нарахування
пені та застосування штрафів;

підвищення прозорості та правової
визначеності у відносинах між
адміністративним органом та
платниками;

стимулювання виконувати
роботодавцями вимог законодавства
щодо повноти та своєчасності сплати
внеску;

підвищенню рівня зайнятості осіб з
інвалідністю.
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Для суб’єктів
господарювання

Позитивний Встановлення чіткої процедури
щодо узгодження сум недоїмки,
прийняття рішень про нарахування
пені та застосування штрафів;

стимулювання виконання вимог
законодавства щодо нормативу
робочих місць для працевлаштування
осіб з інвалідністю.

Для осіб з
інвалідністю

Позитивний Створення робочих місць для осіб з
інвалідністю та працевлаштування
таких осіб.

Голова правління
Пенсійного фонду України Євгеній КАПІНУС

“____” ____________ 20__ року


