ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом головного управління 
Пенсійного фонду України
у Вінницькій області
від    19. 03.2019  № 80

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади
державної служби категорії «Б» - заступника начальника відділу бухгалтерського обліку – заступника головного бухгалтера фінансово-економічного управління головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує складання та подання на затвердження кошторису головного управління  Пенсійного фонду України у Вінницькій області. У разі потреби готує документи для внесення змін до нього. Аналізує стан виконання кошторису.
2. Бере участь у розробці штатного розпису головного управління.
3.Забезпечує достовірне та у повному обсязі відображення в бухгалтерському обліку операцій фінансово-господарської діяльності. 
4. Складає зведену оборотно-сальдову відомість.
5. Складає картки аналітичного обліку касових та фактичних видатків.
6. Аналізує видатки установи в розрізі кодів економічної класифікації видатків, контролює залишки асигнувань за кожним кодом.
7. Здійснює поточний контроль за дотриманням законодавства при взятті зобов’язань, здійсненні платежів відповідно до взятих зобов’язань, цільовим,  економним та раціональним використанням коштів на адміністративно-господарські видатки.
8. Забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів; інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу; відшкодування винними особами збитків  від крадіжок, нестач та розтрат.
9. Аналізує дані  бухгалтерського обліку і звітності, розробляє та здійснює заходи щодо сплати дебіторської та  погашення кредиторської заборгованості, організовує і проводить роботу щодо її стягнення.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2019 рік – 6200 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до ст.52 ЗУ «Про державну службу» та постанови  КМУ від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
6) заповнену особову картку встановленого зразка;
7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.
8) письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на отримання дитини сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за 6 місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня розміщення оголошення на Єдиному порталі вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби, офіційному веб - сайті Національного агентства України з питань державної служби,  до 16-15 год.  05 квітня 2019 року, за адресою: м.Вінниця вул. Хмельницьке шосе, 7 , каб.1136 . 

	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу
	11 квітня п  2019 року о 10 год.00 хв.
м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кушталова Лариса Володимирівна
(0432) 660-152
gu.@vn.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістр

	2 
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби  категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з 
комп’ютером
	володіння комп’ютером – рівень користувача.  Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), вміння використовувати офісну техніку

	2 
	Необхідні ділові якості 
	діалогове спілкування (письмове і усне),  навички контролю, вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стійкість, вміння уступати, адаптивність, вміння вести перемовини, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стресостійкість, уміння працювати в команді тощо

	3 
	Необхідні особистісні якості
	ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, чуйність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, рішучість, неупередженість, гнучкість тощо

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	 Знання законодавства 
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закони України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про захист персональних даних», Бюджетний кодекс України, Податковий кодекс України. 

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Положення про Пенсійний фонд України;
2. Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;
3. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;
4. 4. Постанова КМУ від 28.02.2002 р. № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ» (із змінами);
5.Постанова КМУ від 11.10.2016 р. № 710 «Про ефективне використання державних коштів» (із змінами);
5. 6.Наказ Міністерства фінансів України від 12.03.12 №333 «Про затвердження Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету та Інструкції щодо застосування класифікації кредитування бюджету»; 
5. 7. Наказ Міністерства фінансів від 31.12.2013 №1203 «Про затвердження Плану рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі»;
8.Наказ Міністерства фінансів від 23.01.2015 №11«Про затвердження Методичних рекомендацій з бухгалтерського обліку суб`єктів державного сектору».



Начальник 
головного управління                                                         О. КОРЧАКА
