ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом головного управління 
Пенсійного фонду України
у Вінницькій області
від   28. 03.2019  № 95

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу адміністрування інформаційних систем та захисту інформації управління інформаційних систем та електронних реєстрів (Б-21) – 
1 шт. од.  головного управління 
Пенсійного фонду України у Вінницькій області 
( робоче місце - м. Тульчин)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Здійснює адміністрування інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного Фонду України у Вінницькій області;
2.Забезпечує безперебійну роботу інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного фонду України у Вінницькій області;
3.Забезпечує працездатність локальної мережі та комп’ютерного парку головного управління, адміністрування ресурсів інформаційно-телекомукаційних систем, мережевих серверів, серверів баз даних, серверів інтернет вузла, веб-порталу електронних послуг, автоматизованих систем;
4.Здійснює регламентні процедури супроводу оновлення, архівування, зберігання, розсилки промислових версій програмного забезпечення, яке використовується спеціалістами головного управління, комплексу програм внутрішньої звітності  фонду;
5.Супроводить використання електронного цифрового підпису в головному управлінні;
6. Забезпечення захисту інформації у кіберпросторі головного управління та інформації, вимога щодо захисту якої встановлена законом; кіберзахисту критичної інформаційної інфраструктури та формування, ведення, адміністрування, організаційно-методична підтримка, супровід та поточна експлуатація програмного забезпечення, прикладних підсистем інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного фонду України, без даних, що використовуються органами Фонду.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2019 рік – 5110 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до ст.52 ЗУ «Про державну службу» та постанови  КМУ від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
6) заповнену особову картку встановленого зразка;
7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.
Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня розміщення оголошення на Єдиному порталі вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби, офіційному веб - сайті Національного агентства України з питань державної служби,  до 16-15 год.  15 квітня 2019 року, за адресою: м.Вінниця вул. Хмельницьке шосе, 7 , каб.1136 . 

	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу
	23 квітня  2019 року о 10 год.00 хв.
м.Вінниця, Космонавтів, 30,
(4 поверх, зал засідань)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кушталова Лариса Володимирівна
(0432) 660-152
gu.@vn.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2 
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з 
комп’ютером
	Володіння комп’ютером – рівень системного адміністратора, адміністратора баз даних. 
Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (вся лінійка), операційними системами  Windows та Windows Server (всіх років випуску), антивірусними прогамами та програмними продуктами для системних адміністраторів.
Вміння використовувати та налаштовувати офісну техніку.
Досвід робіт щодо налаштування мережевого обладнання та його експлуатації.
Досвід експлуатації комплексних систем захисту інформації.

	2 
	Необхідні ділові якості 
	діалогове спілкування (письмове і усне),  навички контролю, вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стійкість, вміння уступати, адаптивність, вміння вести перемовини, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стресостійкість, уміння працювати в команді тощо

	3 
	Необхідні особистісні якості
	ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, чуйність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, рішучість, неупередженість, гнучкість тощо

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	 Знання законодавства 
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закони України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про захист персональних даних», Бюджетний кодекс України, Податковий кодекс України. 

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Положення про Пенсійний фонд України;
2.Закон України від 05 жовтня 2017 р. № 2163-VIII "Про основні засади забезпечення кібербезпеки України" зі змінами;
3. Закон України від 22 травня 2003 р. №852-IV « Про електронний цифровий підпис»;
4. Закон України від 22 травня 2003 р. №851-IV « Про електронні документи та електронний документообіг»;
5. Постанову Кабінету Міністрів України від 29 березня 2006 р. № 373 "Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах";
6. Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 15 січня 2015 року за № 40/26485;
7. Постанову Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2018 р. № 749 " Про затвердження Порядку застосування електронного цифрового підпису органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями державної форми власності



Начальник 
головного управління                                                         О. КОРЧАКА
