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до наказу Головного управління 
Пенсійного фонду України
у Вінницькій області
від 14.12.2020 №496


ОГОЛОШЕННЯ
про добір

	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головного спеціаліста Відділу представництва інтересів в судах та інших органах (робоче місце - м. Вінниця) Юридичного управління, на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника  – 1 шт. од., категорія посади - «В»

	Посадові обов’язки
	1.Ведення  позовної роботи :
- підготовка, одержання та складання документів, необхідних для пред'явлення і розгляду позовів;
-  забезпечення представлення (захист) інтересів Головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань, спорів в т.ч. у разі розгляду в апеляційній та касаційній інстанціях справ відповідної категорії, однією з сторін в яких є Головне управління;
- підготовка відповідей, відзивів, заперечень, заяв, скарг про перегляд судових рішень в апеляційному та касаційному порядку, а також у зв'язку з виключними та нововиявленими обставинами.
2.Забезпечення реалізації прав сторони виконавчого провадження в особі Головного управління:                                                                                                                                 - участі в листуванні з державним виконавцем у межах виконавчого провадження в процесі виконання судових рішень;
- оскарження рішень, дій і бездіяльності державного виконавця за наявності підстав.
3.Взаємодія зі структурними підрозділами, які забезпечують виконання судового рішення, шляхом надання правової допомоги та висновків, оцінювання доказів виконання судового рішення, що  набрало законної сили.
4.Формування судових матеріалів в окремі справи та їх укомплектування процесуальними документами, в тому числі рішеннями судів, іншими матеріалами, що стосуються справи.
5.Ведення електронного обліку процесуальних документів, що надходять від Відділу примусового виконання рішень Управління забезпечення примусового виконання рішень у Вінницькій області Центрально – Західного міжрегіонального Управління Міністерства юстиції (м.Хмельницький) у справах, де Головне управління є боржником.
6.Здійснення за дорученням начальника управління/відділу розгляду звернень, заяв та скарг підприємств, установ, організацій і громадян, запитів народних депутатів України з питань, віднесених до компетенції органів Пенсійного фонду України.
7.Виконання завдань і функцій покладених на управління та відділ:
- сумлінне виконання доручень начальника Юридичного управління та/або начальника відділу згідно з Положенням про Юридичне управління;
- дотримання вимог щодо збереження інформації з обмеженим доступом, що стала відома під час виконання обов’язків державної служби, а також іншої інформації, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню; 
- підвищення професійного рівня за освітньо-професійними програмами та шляхом самоосвіти.
8.Інформаційне наповнення першої черги підсистеми «Правова робота» Інтегрованої комплексної інформаційної системи Пенсійного фонду України (далі – ІКІС)
та підсистеми  «Реєстр судових рішень» ІКІС (друга черга) .

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн., надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до ст.52 ЗУ «Про державну службу»; - надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до Постанови КМУ від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID – 19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду відповідно до законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину;
на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua):
1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою  згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID – 19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року  № 290 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку; 
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4) Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 17-30 год. 17 грудня 2020 року. 
Адресат: Управління по роботі з персоналом Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області.
Час та дата проведення співбесіди з особами, які виявили бажання взяти участь у доборі, будуть повідомлені додатково.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Кушталова Лариса Володимирівна,
(0432) 66-01-09
konkurs.vin.pfu@ukr.nеt

	Вимоги

	1 
	Освіта
	вища юридична, за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2 
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільно



