
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Головного управління 
Пенсійного фонду України
у Вінницькій області
від 22. 03.2021 № 146

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста – юрисконсульта Відділу представництва інтересів в судах та інших органах (робоче місце - м.Вінниця) Юридичного управління , на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника –  2 шт. од.

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Ведення  позовної роботи :
- підготовка, одержання та складання документів, необхідних для пред'явлення і розгляду позовів;
-  забезпечення представлення (захист) інтересів Головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань, спорів в т.ч. у разі розгляду в апеляційній та касаційній інстанціях справ відповідної категорії, однією з сторін в яких є Головне управління;
- підготовка відповідей, відзивів, заперечень, заяв, скарг про перегляд судових рішень в апеляційному та касаційному порядку, а також у зв'язку з виключними та нововиявленими обставинами.
2.Забезпечення реалізації прав сторони виконавчого провадження в особі Головного управління:                                                                                                                                 -участі в листуванні з державним виконавцем у межах виконавчого провадження в процесі виконання судових рішень;
-оскарження рішень, дій і бездіяльності державного виконавця за наявності підстав.
3.Взаємодія зі структурними підрозділами, які забезпечують виконання судового рішення, шляхом надання правової допомоги та висновків, оцінювання доказів виконання судового рішення, що  набрало законної сили.
4.Формування судових матеріалів в окремі справи та їх укомплектування процесуальними документами, в тому числі рішеннями судів, іншими матеріалами, що стосуються справи.
5.Ведення електронного обліку процесуальних документів, що надходять від Відділу примусового виконання рішень Управління забезпечення примусового виконання рішень у Вінницькій області Центрально – Західного міжрегіонального Управління Міністерства юстиції (м.Хмельницький), у справах, де Головне управління є боржником.
6.Здійснення, за дорученням начальника управління/відділу, розгляду звернень, заяв та скарг підприємств, установ, організацій і громадян, запитів народних депутатів України з питань, віднесених до компетенції органів Пенсійного фонду України.
7.Виконання завдань і функцій, покладених на управління та відділ:
- сумлінне виконання доручень начальника Юридичного управління та/або начальника відділу згідно з Положенням про Юридичне управління;
- дотримання вимог щодо збереження інформації з обмеженим доступом, що стала відома під час виконання обов’язків державної служби, а також іншої інформації, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню; 
- підвищення професійного рівня за освітньо-професійними програмами та шляхом самоосвіти.
8.Інформаційне наповнення першої черги підсистеми «Правова робота» Інтегрованої комплексної інформаційної системи Пенсійного фонду України (далі – ІКІС) та підсистеми  «Реєстр судових рішень» ІКІС (друга черга) .

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2021 рік – 5500 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до ст.52 ЗУ «Про державну службу» та постанови  КМУ від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника;
для осіб, які досягли 65 - річного віку, строк призначення встановлюється відповідно до п.4 ч.2 ст.34 ЗЦУ «Про державну службу» - на один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою  згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 №246 (зі змінами), 
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Інформація приймається протягом 9 календарних днів з дня розміщення оголошення, до 17-30 год.  31 березня 2021 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби  (career.gov.ua) 

	ДДодаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	06 кітня 2021 року о 09 год.00 хв.

м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7, каб.1303 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кушталова Лариса Володимирівна,
(0432) 66-01-09
konkurs.vin.pfu@ukr.nеt

	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	вища юридична, не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2 
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність координації з іншими
	-здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
-уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
-здатність до об’єднання та систематизації спільниї зусиль.

	2
	Проведення публічних виступів
	-вміння встановлювати контакт з аудиторією, передававти інформацію та отримувати зворотній зв’язок;
-здатність чітко, послідовно, структуровано та зрозуміло викладати власну позицію;
-уміння застосовувати прийоми ораторського мистецтва.

	3 
	Командна робота
	-розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);
-орієнтація на командний результат;
- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
-відкритість в обміні інформацією.
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	Багатозадачність
	-здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання ;
-уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;
- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);
-уміння управляти результатом і бачити прогрес.

	5
	Цифрова грамотність
	-вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
-здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
-здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфеденційні дані;
-вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
-здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства 
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	1
	Знання законодавства у сфері 
	Знання:
Положення про Пенсійний фонд України;
Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затверджене  постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 15 січня 2015 року за № 40/26485 (зі змінами);
Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”; 
Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;
Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»;
Цивільного кодексу України, Кодексу України з процедур банкрутства, Господарського кодексу України,  Цивільно-процесуального кодексу України та Господарського  процесуального кодексу України, Кодексу адміністративного судочинства України .
Закону України від 13.01.2011 №2936- YІ «Про доступ до публічної інформації».
ЗаконуУкраїни від 20.11.2012 № 5491- YІ «Про захист персональних даних».
ЗаконуУкраїни  від 02.10.1996 № 393/96 «Про звернення громадян».
Закону України від 02.10.1992 №3322-ХІІ «Про інформацію».
Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2008 року № 1040 (зі змінами).
Положення про організацію правової роботи в Пенсійному фонді України, затверджене постановою правління Пенсійного фонду України 08.10.2004 № 13-1 (із змінами).

	3
	Знання пенсійного законодавства
	Представництва та захист інтересів Головного управління та органів Пенсійного фонду України в судах та інших органах
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