
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ

У ВІННИЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від_______________20__ р. Вінниця №____________

Про оголошення конкурсу
на зайняття посад

Відповідно до Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-УІІІ «Про
державну службу» (зі змінами) та Порядку проведення конкурсу на зайняття
посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів
України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами),

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття посад державної служби категорії «Б»
та «В» в Головному управлінні Пенсійного фонду України у Вінницькій
області:

- головного спеціаліста Відділу перерахунків пенсій №1 (робоче місце -
смт.Тиврів) Управління пенсійного забезпечення, на період відпустки у
зв’язку з вагітністю та пологами основного працівника – 1 шт. од.;
- заступника начальника Відділу господарського обслуговування та

матеріально-технічного забезпечення (робоче місце - м. Вінниця) Управління
адміністративного забезпечення – 1 шт. од.;

- начальника Відділу господарського обслуговування та матеріально-
технічного забезпечення (робоче місце - м. Вінниця) Управління
адміністративного забезпечення – 1 шт. од.;

- головного спеціаліста Відділу обслуговування громадян №14 (сервісний
центр) (робоче місце - смт. Томашпіль) Управління обслуговування громадян –
1 шт. од.

2. Затвердити Умови проведення конкурсу на зайняття посад державної
служби категорії «Б» та «В» в Головному управлінні Пенсійного фонду України
у Вінницькій області:
- головного спеціаліста Відділу перерахунків пенсій №1 (робоче місце -
смт.Тиврів) Управління пенсійного забезпечення, на період відпустки у
зв’язку з вагітністю та пологами основного працівника – 1 шт. од.;
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- заступника начальника Відділу господарського обслуговування та
матеріально-технічного забезпечення (робоче місце - м. Вінниця) Управління
адміністративного забезпечення – 1 шт. од.;

- начальника Відділу господарського обслуговування та матеріально-
технічного забезпечення (робоче місце - м. Вінниця) Управління
адміністративного забезпечення – 1 шт. од.;

- головного спеціаліста Відділу обслуговування громадян №14 (сервісний
центр) (робоче місце - смт. Томашпіль) Управління обслуговування громадян –
1 шт. од.

3. Управлінню по роботі з персоналом (Пікуліна С.В.) забезпечити
оприлюднення цього наказу на Єдиному порталі вакансій державної служби
НАДС та на офіційному веб - сайті Пенсійного фонду України.

4. Покласти виконання функції адміністратора під час проведення
конкурсного відбору на посади державної служби категорії «Б» та «В» в
Головному управлінні Пенсійного фонду України у Вінницькій області:
- головного спеціаліста Відділу перерахунків пенсій №1 (робоче місце -
смт.Тиврів) Управління пенсійного забезпечення, на період відпустки у
зв’язку з вагітністю та пологами основного працівника – 1 шт. од.;
- заступника начальника Відділу господарського обслуговування та

матеріально-технічного забезпечення (робоче місце - м. Вінниця) Управління
адміністративного забезпечення – 1 шт. од.;

- начальника Відділу господарського обслуговування та матеріально-
технічного забезпечення (робоче місце - м. Вінниця) Управління
адміністративного забезпечення – 1 шт. од.;

- головного спеціаліста Відділу обслуговування громадян №14 (сервісний
центр) (робоче місце - смт. Томашпіль) Управління обслуговування громадян –
1 шт. од.

на головного спеціаліста Відділу добору, оцінки та розвитку персоналу
Управління по роботі з персоналом Кушталову Л. В.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника
начальника Головного управління Дику Л.М.

Начальник
Головного управління Олена КОРЧАКА


