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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Головного управління 
Пенсійного фонду України
у Вінницькій області
від 06.04.2021 №169 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста Відділу захисту інформаційних систем (робоче місце – м. Жмеринка) Управління інформаційних систем та електронних реєстрів–  1 шт. од.

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Здійснення контролю за безперебійною роботою інформаційно-телекомунікаційної системи Головного управління; вчасного проведення регламентних процедур супроводу, оновлення, архівування, зберігання, використання промислових версій програмного забезпечення, яке використовується спеціалістами Головного управління.
2.Забезпечення інформаційної безпеки в Головному управлінні, нагляд за використанням службової документації відповідно діючим нормам та правилам.
3.Здійснення експлуатації, обслуговування, підтримки працездатності комплексної системи захисту інформації. Контроль за правильним застосуванням виданих дозволів та обробка конфіденційних даних та ведення обліку уповноважених осіб.
4. Здійснення:
- експлуатації, обслуговування, підтримки працездатності КСЗІ;
- організаційного забезпечення завдань з побудови і впровадження, керування комплексною системою захисту інформації (далі - КСЗІ) в інформаційно-телекомунікаційній системі (далі - ІТС) та здійснення контролю за її функціонуванням, відповідно до Положення з порядку побудови та впровадження  КСЗІ;
- забезпечення технічного захисту інформації і контроль за його станом в ІТС;
- контролю за станом захищеності інформації в ІТС Головного управління.
5. Здійснення:
- контролю за  ІТ-діяльністю у сфері захисту конфіденційних даних в комп’ютерних мережах;
-адміністрування та обслуговування комп’ютерної мережі та мережевого обладнання;
- контролю доступів до веб-систем Пенсійного фонду України користувачами, вчасність оновлення паролів, ведення відповідних журналів.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2021 рік – 5500 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до ст.52 ЗУ «Про державну службу» та постанови  КМУ від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
для осіб, які досягли 65 - річного віку, строк призначення встановлюється відповідно до п.4 частини другої  ст.34 ЗЦУ «Про державну службу» - на один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою  згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 №246 (зі змінами), 
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Інформація приймається протягом 8 календарних днів з дня розміщення оголошення, до 17-30 год.  14 квітня 2021 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби  (career.gov.ua) 

	ДДодаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	[bookmark: _GoBack]20 квітня 2021 року о 09 год.00 хв.

м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7, каб.1303 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кушталова Лариса Володимирівна,
(0432) 66-01-09
konkurs.vin.pfu@ukr.nеt

	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	вища, не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2 
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1 
	 Досягнення результатів 
	Здатність до чіткого бачення результату діяльності;
Вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
Вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2
	Відповідальність
	Усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлення процедур;
Усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
Здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3
	Багатозадачність
	-здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання ;
-уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;
- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);
-уміння управляти результатом і бачити прогрес.

	4
	Цифрова грамотність
	-вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
-здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
-здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфеденційні дані;
-вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
-здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства 
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2
	Знання законодавства у сфері 
	Знання:
Закону України «Про інформацію»;
Закону України «Про захист інформації в інформаційно – телекомунікаційних системах»;

	3
	Знання системи захисту інформації
	Складові політики інформаційної безпеки;
Забезпечення функціонування комплексної системи захисту інформації



__________________________________________________________
