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	                                                               Додаток 1
                                                               до Порядку 
                                                    (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
                                           від 25 жовтня 2017 р. №815)


	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління
Пенсійного фонду України
у Вінницькій області
від 29.04.2021 №204



УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «Б» - заступника начальника Відділу виконання бюджету та бюджетно-фінансової звітності (робоче місце – м.Вінниця) Фінансово-економічного управління Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області – 1 шт.од.
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює методологічне керівництво бухгалтерським обліком і звітністю.
2. Проводить аналіз потреби на виплату пенсій та порівняння її з фактичними видатками.
3. Забезпечує ведення книги журнал-головна головного управління, книги поточних рахунків, розрахунків та обігових відомостей до них.
4.  Забезпечує ведення обліку коштів, призначених для виплати пенсій за кодами бюджетної класифікації.
5. Зводить, аналізує, узагальнює місячну звітність та подає її до Пенсійного фонду України.
6. Здійснює розрахунки до статей балансу бюджетів (проектів бюджетів) головного управління.
7. Здійснює аналізу виконання бюджету, структури надходжень, забезпеченості власними коштами виплати пенсій. 
8. Здійснює контроль за веденням обліку пенсіонерів, яким виплачується пенсія за рахунок коштів іноземної держави, та організовує роботу по виплаті пенсій.
9. Розробляє поточні та перспективні плани роботи відділу.
10. Надає необхідну методичну допомогу співробітникам у виконанні завдань, доручень.
11. Приймає участь в семінарах по підвищенню кваліфікації спеціалістів.
12.  Виконує поточні контрольні завдання за розпорядженням та  дорученням  начальника відділу, які випливають із функцій відділу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2021 рік – 6700 грн. та  надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до ст.52 ЗУ «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
строк призначення особи, яка досягла            65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою  згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 №246 (зі змінами);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Інформація приймається протягом                   8 календарних днів з дня розміщення оголошення, до 16-15 год. 07 травня 2021 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби (career.gov.ua)

	ДДодаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення розв’язання ситуаційних завдань


Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	13 травня 2021 року о 09 год.00 хв.

м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7, каб.1213 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7, каб.1213 (проведення розв’язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)

Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM



Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мадяр Ганна Леонідівна
(0432) 660-109
konkurs.vin.pfu@ukr.nеt

	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	вища економічна, не нижче ступеня магістр

	2 
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби  категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Управління організацією роботи
	-чітке бачення цілей;
-ефективне управління ресурсами;
-чітке планування реалізації;
-ефективне формування та управління процесами.

	2
	Наставництво персоналу
	-здатність навчати та передавати здобутий професійний досвід колегам;
-орієнтація на формування і розвиток професійних компетентностей колег;
-сприяння адаптації працівників в колективі.

	3 
	Аналітичні здібності
	-здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
-вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
-вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	4
	Управління конфліктами
	-орієнтація на припинення конфліктної ситуації, вибір оптимальної стратегії розв’язання конфлікту;
-спрямування на досягнення спільних цілей та врахування інтересів усіх учасників, об’єктивне обговорення проблемних питань;
-керування своїми емоціями, розуміння емоцій учасників;
-орієнтація на запобігання конфліктних ситуацій.

	5
	Цифрова грамотність
	-вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
-здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
[bookmark: _GoBack]-здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
-вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
-здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	 Знання законодавства 
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;
та іншого законодавства 

	2. 
	Знання законодавства у сфері 

	Знання:
Положення про Пенсійний фонд України;
Бюджетного кодексу України;
Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";
Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”; 
Закон України “Про звернення громадян”.
Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку в державному секторі 101 “Подання фінансової звітності”;
Порядок розроблення, затвердження та виконання бюджету Пенсійного фонду України;

	3
	Знання системи фінансова звітність
	Складові формування звітності у бюджетній сфері;
Складові соціальної політики в сфері пенсійного законодавства (при формуванні потреби);
Основи роботи з відкритими базами даних.




________________________________________________________


