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	                                                               Додаток 1
                                                               до Порядку 
                                                    (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
                                           від 25 жовтня 2017 р. №815)


	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління
Пенсійного фонду України
у Вінницькій області
від 29.04.2021 №204



УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «Б» - заступника начальника Відділу організації та координації контрольно – перевірочної роботи (робоче місце – м.Вінниця) Управління контрольно – перевірочної роботи  Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області – 1 шт.од.
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечення організаційного супроводу до підготовки проведення планових та позапланових перевірок щодо дотримання суб'єктами господарювання вимог законодавства у сфері  загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, у тому числі щодо захисту прав застрахованих осіб,  моніторинг  та аналіз проведених перевірок.
2. Виконання завдань в Інтегрованій автоматизованій системі державного нагляду (контролю).
3. Здійснення аналізу термінів виконання замовлень на проведення перевірок достовірності виданих підприємствами та установами документів для призначення/перерахунків пенсій,  заяв платників на проведення документальних перевірок.
4. Контроль та моніторинг дотримання графіків проведення перевірок цільового використання коштів Фонду, інших коштів, призначених для виплати пенсій в організаціях, що здійснюють виплату і доставку пенсій, установах (закладах),  у яких особи перебувають на повному державному утриманні.
5. Формування єдиних справ розпорядчих документів, що приймаються   під час здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю) щодо дотримання суб'єктами господарювання вимог законодавства у сфері загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.
6. Узагальнення, аналіз та підготовка інформаційних та аналітичних матеріалів з питань, віднесених до компетенції відділу, внесення пропозицій щодо удосконалення роботи, підготовка  інформації для оглядових листів.
7. Розгляд листів, звернень, заяв та  скарг підприємств, установ та окремих громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу.  Надання консультації з питань, що відносяться до компетенції відділу громадянам, фізичним особам підприємцям,  які звернулись за роз’ясненням у громадську приймальню. Надання методичної та практичної допомоги спеціалістам відділів контрольно-перевірочної роботи.  

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2021 рік – 6700 грн. та  надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до ст.52 ЗУ «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
строк призначення особи, яка досягла            65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою  згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 №246 (зі змінами);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Інформація приймається протягом                   8 календарних днів з дня розміщення оголошення, до 16-15 год. 07 травня 2021 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби (career.gov.ua)

	ДДодаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення розв’язання ситуаційних завдань


Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	13 травня 2021 року о 09 год.00 хв.

м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7, каб.1213 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7, каб.1213 (проведення розв’язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)

Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM



Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мадяр Ганна Леонідівна
(0432) 660-109
konkurs.vin.pfu@ukr.nеt

	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістр

	2 
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби  категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	[bookmark: _GoBack]1
	Управління організацією роботи
	-чітке бачення цілей;
-ефективне управління ресурсами;
-чітке планування реалізації;
-ефективне формування та управління процесами.

	2 
	Аналітичні здібності
	-здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
-вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
-вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	3
	Цифрова грамотність
	-вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
-здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, вміти користуватись;
-здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	 Знання законодавства 
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;
та іншого законодавства 

	2. 
	Знання законодавства у сфері 

	Знання:
Положення про Пенсійний фонд України;
Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»; 
Закону України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

	3
	Знання щодо проведення контрольних заходів
	Перевірки цільового використання коштів Пенсійного фонду України;
Перевірки платників щодо дотримання вимог законодавства у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.




________________________________________________________


