
	                                                               Додаток 1
                                                               до Порядку 
                                                    (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
                                           від 25 жовтня 2017 р. №815)


	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління
Пенсійного фонду України
у Вінницькій області
від 24.05.2021 №234


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста Відділу господарського обслуговування та матеріально-технічного забезпечення (робоче місце - м. Вінниця) 
Управління адміністративного забезпечення – 1 шт. од.

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Здійснення моніторингу цін на товари, роботи та послуги при використанні асигнувань, що виділяються на адміністративно-господарські потреби, придбання меблів, обладнання, канцелярського приладдя, господарських товарів, тощо;
2.Підготовка документації щодо технічних, якісних характеристик, кількості, умов поставки, кваліфікаційних критеріїв предмету закупівлі для  здійснення закупівель товарів, робіт, послуг, що відносяться до компетенції структурного підрозділу; 
3.Підготовка інформації щодо прогнозних розрахунків потреби у коштах для обслуговування та матеріально-технічного забезпечення Головного управління на рік;
4.Співпраця з Юридичним управлінням, Відділом бухгалтерського обліку  щодо укладання та виконання договорів з надання послуг водопостачання та водовідведення, вивезення твердих побутових відходів;
5.Забезпечення проведення своєчасного профілактичного огляду та ремонту систем водопостачання;
6.Забезпечення додержання єдиного порядку відбору, упорядкування, обліку, збереження та використання документів, що створюються в процесі діяльності Головного управління, для передачі їх на державне зберігання. Здійснення обліку, систематизації, збереження справ постійного зберігання та видачі їх у тимчасове користування структурним підрозділам.
7.Здійснення обліку обсягів водопостачання та водовідведення;
8.Опрацювання документів (наданих у складі пропозицій) учасників відкритих торгів/ спрощених закупівель товарів, робіт та послуг з господарських питань.
9.Забезпечення підготовки проектів наказів з питань, що належать до компетенції відділу.
10. Здійснення контролю за виконанням договорів, укладених за результатами закупівель товарів, робіт та послуг з господарських питань.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2021 рік – 5500 грн. та  надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до ст.52 ЗУ «Про державну службу» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою  згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від          25 березня 2016 № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 №246 (зі змінами), 
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Інформація приймається протягом 8 календарних днів з дня розміщення оголошення, до 17-30 год.  01 червня 2021 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби  (career.gov.ua) 

	ДДодаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення тестування. 


Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	04 червня 2021 року о 09 год.00 хв.

м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7, каб.1213 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM




Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кушталова Лариса Володимирівна,
(0432) 66-01-09
[bookmark: _GoBack]konkurs.vin.pfu@ukr.nеt

	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	Вища, не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2 
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	-уміння самостійно організувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
-здатність до самомотивації (самоуправління);
-вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	2
	Відповідальність
	-усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
-усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	3 
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	4
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);
- орієнтація на командний результат;
- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
- відкритість в обміні інформацією.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства 
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері 
	Знання:
Положення про Пенсійний фонд України;
Закону України  від 25.12.2015 року №922-VIII «Про публічні закупівлі» (зі змінами);
Закону України   від 22.06.2017 року №2119-VIII  «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання» (зі змінами);
Закону України   від 10.01.2002 року №2918-III «Про питну воду, питне водопостачання та водовідведення» (зі змінами);
Закону України  від 09.11.2017 року №2189-VIII «Про житлово-комунальні послуги» (зі змінами);
Кодексу цивільного захисту України від 02.10.2012 №5403-VІ (зі змінами);
Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях,  затверджених наказом Міністерства юстиції України  від 18.06.2015 року №1000/5 (зі змінами).
Порядку списання об’єктів державної власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 листопада 2007 року №1314  (зі змінами).

	3
	Знання законодавства у сфері публічних закупівель
	Закупівля товарів, робіт та послуг за державні кошти.



__________________________________________________________
