
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ

У ВІННИЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від __________ 20__р. м. Вінниця № _______

Про затвердження заходів Головного
управління Пенсійного фонду України
у Вінницькій області щодо реалізації
Антикорупційної програми Пенсійного
фонду України та його органів на 2021-2023 роки

Відповідно до вимог ст.19 Закону України від 14.10.2015 року №1700 «Про
запобігання корупції», підпункту 1 пункту 5 Положення про головні управління
Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві
та Севастополі, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України
від 22.12.2014 №28-2, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.01.2015
№40/26485 (зі змінами), Порядку підготовки, подання антикорупційних програм
на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та
здійснення їх погодження, затвердженого рішенням Національного агентства з
питань запобігання корупції від 8 грудня 2017 року №1379, зареєстрованого в
Міністерстві юстиції України 22 січня 2018 року за № 87/31539 та на виконання
наказу Пенсійного фонду України від 30.09.2021 року №140 «Про затвердження
Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його органів на 2021-
2023 роки»,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити заходи Головного управління Пенсійного фонду України у
Вінницькій області щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного
фонду України та його органів на 2021-2023 роки (далі – Заходи)(додаток ).

2. Керівникам управлінь та самостійних структурних підрозділів Головного

управління:

2.1. Забезпечити в межах компетенції реалізацію Заходів, спрямованих на

своєчасне виявлення усунення та мінімізацію корупційних ризиків, запобігання

корупційним та пов’язаних з корупцією правопорушенням, виявлення та

врегулювання конфлікту інтересів.
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2.2. Щопівроку до 10 січня та до 10 липня кожного року надавати Відділу з

питань запобігання та виявлення корупції інформацію щодо реалізації Заходів.

3. Відділу з питань запобігання та виявлення корупції (Таранчук О.В.):

3.1. Забезпечити моніторинг та координацію діяльності Головного управління

щодо впровадження та реалізації Заходів.

3.2. Щопівроку до 15 січня та до 15 липня кожного року надавати Сектору з

питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду України інформацію

щодо реалізації Заходів.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Головного управління Олена КОРЧАКА


