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Основним підсумком роботи Головного управління Пенсійного фонду у 

Вінницькій області у І півріччі 2023 року є забезпечення своєчасного 

фінансування пенсійних виплат 434 355 пенсіонерів, в тому числі 23 239 - 

силових структур. 

Середній розмір пенсії цивільних пенсіонерів зріс, у порівнянні з 

01.07.2022 року, на 17,6% і становить 4 082,10 грн. Середньомісячний розмір 

пенсійної виплати військовослужбовців протягом року збільшився на 18,6% і 

становить 11 231,12 грн. 

 

 
 

Розподіл цивільних пенсіонерів в розрізі видів отримуваної пенсії 

наступний:   

- пенсію за віком на загальних підставах отримують 312 995 осіб 

(76,13%), середній розмір пенсійної виплати – 4 251,21 грн; 

- пенсію по інвалідності - 68 719 осіб (16,71%), середній розмір - 3 414,70 

грн; 

- пенсію в разі втрати годувальника - 17 659 осіб (4,30%), середній розмір 

– 3 322,22 грн; 

- пенсію за вислугу років - 9 152 осіб (2,26 %), середній розмір – 3 962,94 

грн; 

- соціальні пенсії - 2 469 особи (0,60%), середній розмір - 2 399,61 грн; 

- довічне грошове утримання суддів – 122 особи (0,03%), 

середньомісячний розмір – 99 141,57 грн. 

Із числа пенсіонерів, які отримують пенсію відповідно до ЗУ «Про 

пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби» 14 848 осіб 

ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 



отримують пенсію за вислугу років, середній розмір - 12 602,44 грн; пенсію по 

інвалідності призначено 2 362 особам, середній розмір – 12 077,01 грн; 6 029 

пенсіонерів отримують пенсію в разі втрати годувальника, середній розмір - 

7 522,49 грн. 

Протягом звітного періоду атрибутовано документи подані до 106 618 

звернень, проведено експертизу документів поданих до 21 347 звернень, 

проведено перевірку 75 695 електронних трудових книжок. 

В умовах екстериторіальності опрацьовано 26 224 звернення за 

призначенням пенсій, проведено 31 066 перерахунків пенсій за заявами 

пенсіонерів. Прийнято 7 577 рішень про відмову в призначенні та 2 034 в 

перерахунку пенсій. На виконання судових рішень призначено 120 пенсій та 

проведено перерахунок по 129 пенсійним справам.  

Призначено 1345 нових пенсійних справ пенсіонерам силових структур, 

проведено 3367 індивідуальних перерахунків та 2406 на виконання рішень 

суду. Відмовлено в призначенні пенсії за 35 зверненнями. 

З початку року призначено 803 пенсійних справи по втраті годувальника 

за 447 захисників та захисниць, які загинули при захисті Батьківщини в зв’язку 

з військовою агресією рф проти України. Загалом за весь період 

повномасштабного вторгнення призначено пенсію по втраті годувальника 

1458 утриманцям за 749 загиблих. 

В області за 3-х осіб, загиблих на Майдані отримують пенсію в разі 

втрати годувальника 4-ро непрацездатних членів сім’ї. Середній розмір пенсії 

в разі втрати годувальника складає 6024,06 грн. 

 

 

 

 

 

З початку року Головним управлінням проведено наступні масові 

перерахунки: 

- з 1 березня, у зв’язку з індексацією пенсії. Перераховано виплати за 

428,5 тис. пенсійних справ, пенсія збільшилась в 397 тис. пенсіонерів. Видатки 

збільшились на 211,8 млн грн. 

- з 1 квітня, працюючим пенсіонерам у зв’язку із додаванням страхового 

стажу та заробітної плати. Перерахунок проведено по 22,1 тис. пенсійних 

справ, підвищення отримали 11,7 тис. осіб. Збільшення видатків склало 2,4 

млн грн. 

- з 1 липня, проіндексовано спеціальні пенсії. Перераховано 860 

пенсійних справ, підвищено 831 пенсію. Додатково на виплату спрямовано 

0,87 млн грн. 

ПЕРЕРАХУНКИ ПЕНСІЙ 



 
 

 

 

 
 

 

Протягом звітного періоду опрацьовано 38 870 звернень за призначенням 

субсидій та пільг, з них призначено субсидії 31 910 одержувачам, пільги – 

6 960 пільговикам; перераховано 12 820 субсидій та 2 382 пільг. Відмовлено в 

призначенні субсидій/пільг 1 677 особам. 

 

 
 

ПРИЗНАЧЕННЯ СУБСИДІЙ ТА ПІЛЬГ 



 

 

     

 

В умовах екстериторіальності прийнято 31,9 тис. заяв-розрахунків на 

фінансування страхових виплат. Відхилено 4,8 тис. заяви-розрахунки через 

допущення страхувальниками помилок при заповненні. По Вінницькій області 

від страхувальників прийнято 27,1 заяв-розрахунків. 

Розподіл страхових виплат по видах листків тимчасової 

непрацездатності на 1 липня 2023 року наступний: 

- заяви-розрахунки листків тимчасової непрацездатності по хворобі - 

25217 на суму виплат 186,2млн грн; 

- заяви-розрахунки листків тимчасової непрацездатності по вагітності 

та пологах – 2031 на суму виплат 78,4 млн грн; 

- заяви-розрахунки листків непрацездатності по нещасних випадках – 

126 на суму 1,3 млн грн; 

- заяви-розрахунки на допомогу на поховання – 85 на суму 0,35 млн. 

грн. 

 

 
Забезпечено здійснення страхових виплат 4364 потерпілим, в тому числі 

профінансовано грошову компенсацію за надані соціальні послуги з догляду 

60 особам. 

З березня поточного року із застосуванням коефіцієнту збільшення 

показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні здійснено 

перерахунок щомісячної страхової виплати потерпілим від нещасних випадків 

на виробництві та членам їх сімей. 

Протягом звітного періоду опрацьовано 33 звернення потерпілих від 

нещасного випадку на виробництві. 

СТРАХОВІ ВИПЛАТИ 



Забезпечено відбір та сканування 1154 справ потерпілим від нещасних 

випадків на виробництві (профзахворювань).  

 

 

 

 

 

Загальна сума видатків на пенсійні та інші заплановані виплати в І 

півріччі 2023 року склала 13 017 732,11 тис. грн. 

 

 
 

Через банківські установи пенсію отримують 282 836 особи, що складає 

65,1% від загальної чисельності пенсіонерів. 

  

 
 

ФІНАНСУВАННЯ ВИПЛАТ 



До виплатних відомостей у липні включено пенсії 3020 внутрішньо 

переміщених осіб, з них 2870 осіб – цивільні пенсіонери та 150 осіб – військові 

пенсіонери. Загалом протягом 6 місяців 2023 року виплачено заборгованість 

41 внутрішньо переміщеній особі на загальну суму 409,49 тис. грн. 

У звітному періоді до виплатних відомостей включено 11 178 

новопризначених пенсій на загальну суму 136 054,84 тис. грн. 

На облік взято 440 прибулих пенсійних справ з інших регіонів, вибуло в 

інші регіони України 247 осіб, за кордон – 23 особи. Знято з обліку у зв’язку зі 

смертю 5 626 осіб.  

Станом на 1 липня 2023 року здійснено виплату разовими дорученнями 

цивільним пенсіонерам в кількості 10 706 доручень на загальну суму 83 842,08 

тис. грн; пенсіонерам-військовослужбовцям – 531 доручення, на суму 

17 073,91 тис. грн. 

 

 

 

 

Планом доходів і видатків Головного управління на І півріччя 2023 року 

затверджено наступні показники: 

- доходи консолідованого бюджету - 6 690 159,7 тис. грн; 

- видатки консолідованого бюджету - 13 079 370,8 тис. грн. 

До бюджету Пенсійного фонду області з усіх джерел надійшло 

13 159 446,55 тис. грн, що становить 100,6% від обсягів, передбачених планом.  

Питома вага власних коштів в загальній сумі доходів склала 49,6%. За 

цей період до бюджету області вдалося залучити власних коштів у сумі 

6 528 428,6 тис. грн, що на 448 095,0 тис. грн більше завдань, передбачених 

планом доходів та видатків. По області планові показники виконано на 

107,4%.  

В структурі власних надходжень надходження від підприємств, установ, 

організацій та громадян з урахуванням сум єдиного внеску, що розподіляється 

на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, складають 91,4%.  

За І півріччя 2023 року до бюджету області з Державного бюджету 

України виділено 6 802 920,9 тис. грн, з яких на фінансування різних пенсійних 

програм надійшло 5 207 115,8 тис. грн, що більше від попереднього року на 

62,9% та 1 237 129,26 тис. грн на виплату житлових субсидій та пільг на оплату 

житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного 

побутового палива і скрапленого газу.  

Від Пенсійного фонду України отримано 6 170 794,00 тис. грн 

фінансової допомоги у вигляді дотації за рахунок надходження коштів по 

перерозподілу з інших регіонів.  

За рахунок власних надходжень профінансовано 56,5% від потреби, 

необхідної для виплати в повному обсязі пенсій та грошових допомог.  

Загальний обсяг видатків за І півріччя 2023 рік по області склав 

13 145 470,1 тис. грн. 

 

ЗАЛУЧЕННЯ КОШТІВ ДО БЮДЖЕТУ 



 

 

 

 

Заборгованість з платежів до Пенсійного фонду України та 

заборгованість зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування з початку року зросла на 1,1 млн грн або на 0,3% і 

станом на 01.07.2023 року складає 330,3 млн грн. В тому числі: борг зі сплати 

ЄСВ зріс на 0,2 млн грн та становить 277,2 млн грн, заборгованість по 

платежах, що адмініструє Пенсійний фонд, в порівнянні до 01.01.2023 року, 

збільшилась на 0,9 млн грн, або на 1,7% та становить 53,1 млн грн.  

 

 
Головним управлінням протягом січня-червня 2023 року направлено 

матеріали щодо 454 боржників до органів місцевої виконавчої влади для 

заслуховування на засіданнях комісій з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

Проінформовано 293 соціальних партнерів, на засіданнях обласної комісії з 

питань погашення заборгованості заслухано 3 керівників підприємств- 

боржників.  

З метою погашення заборгованості направлено 198 вимог щодо сплати 

заборгованості економічно-активними підприємствами, в тому числі 6 листів-

вимог установам інтернатного типу та 20 - закладам охорони здоров’я області. 

Як результат – 39 платників розрахувалися повністю. 

Протягом 2023 року в рахунок погашення заборгованості з платежів, 

адміністрування яких здійснює Пенсійний фонд, надійшло 3,2 млн грн. 

Для подальшого опрацювання в судовому порядку підготовлено 21 

матеріал на суму заборгованості 5,7 млн грн. 

 

ПОГАШЕННЯ ЗАБОРГОВАНОСТІ 



 

 

 

 

В березні 2023 року кількість застрахованих осіб-найманих працівників 

налічує 295,3 тис. осіб, що на 2,0 тис. осіб більше, в порівнянні з січнем 

поточного року. Розмір середньої заробітної плати по області склав 18 008 грн. 

Кількість осіб, яким нараховується заробітна плата менше мінімального 

розміру, в порівнянні до початку року збільшилася на 5,2 тис. осіб. Їх питома 

вага в загальній кількості найманих працівників зросла з 16,4 до 18,1%.  

Чисельність працівників бюджетної сфери, які отримують заробітну 

плату менше мінімального розміру становить 16,9 тис. осіб, або 17,1% від 

загальної кількості бюджетних працівників.  

Аналізом показників в розрізі економічних галузей виявлено, що на 

Вінниччині найвища середня заробітна плата у працівників зайнятих у 

галузях: державне управління й оборонa – 51 790 грн, діяльність 

екстериторіальних організацій і органів – 25 312 грн, виробництво основних 

фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів – 24 349 грн, 

виробництво напоїв – 24 322 грн, виробництво харчових продуктів – 20 124 

грн. Найнижча в галузях: водний транспорт – 2 500 грн, металургійне 

виробництво – 5 139 грн, ремонт комп`ютерів, побутових виробів і предметів 

особистого вжитку – 5 892 грн, діяльність із працевлаштування – 5 945 грн. 

Протягом січня-червня 2023 року по 285 суб’єктах господарювання, у 

яких найманим працівникам нараховують заробітну плату менше рівня 

мінімальної заробітної плати, направлені інформаційні відомості до органів 

місцевого самоврядування, Центрально-Західного міжрегіонального 

управління Державної служби з питань праці, органів Державної податкової 

служби, а також до соціальних партнерів для відповідного реагування.  

 

ЛЕГАЛІЗАЦІЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ 



За результатами моніторингу відомостей реєстру застрахованих осіб, 

органами Пенсійного фонду України надано інформацію головному 

управлінню Державної податкової служби України у Вінницькій області щодо 

118 страхувальників, які мають ознаки порушень законодавства про оплату 

праці, Центрально-Західному міжрегіональному управлінню Державної 

служби з питань праці по 314 страхувальниках. В результаті усунення 

виявлених порушень легалізовано 167 працівників, по яких донараховано 

390,7 тис. грн ЄСВ. 

З метою забезпечення реалізації рішень, спрямованих на дотримання 

норм законодавства про працю, спеціалістами Фонду спільно з 

контролюючими органами і соціальними партнерами, проведено 

інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо неприпустимості допуску до 

роботи найманих працівників без оформлення ними трудових відносин та 

переваг використання задекларованої праці.  

За результатами спільних заходів з контролюючими органами, органами 

місцевої влади, з початку року легалізовано 1 378 робочих місць, додатково 

залучено 2 179,6 тис. грн єдиного соціального внеску. 

 

 

 

 

 

 

За І півріччя 2023 року до Сервісних центрів Головного управління  

звернулося 232,9 тис. громадян, яким надано 320,8 тис. послуг. В середньому  

кожний спеціаліст  щоденно здійснює прийом 14 громадян та надає 20 послуг. 

Зокрема, з питань пенсійного забезпечення – 246,2 тис. послуг (77%), виплати 

житлових субсидій/пільг та страхових виплат – 74,5 тис. послуг (23%). 

 

ОБСЛУГОВУВАННЯ ГРОМАДЯН 



Головним управлінням забезпечено співпрацю з територіальними 

громадами області. Фахівці надають пенсійні послуги в 63 громадах області, 

функціонує 66 віддалених робочих місць з обслуговування громадян, в тому 

числі 12 - на постійній основі, згідно графіку роботи Центрів надання 

адміністративних послуг.   

Протягом І півріччя 2023 року на віддалених робочих місцях здійснено 

2076 прийомів, надано 31 670 послуг, в тому числі на постійно діючих – 1 572 

прийоми, надано 26 235 послуг. 

До контакт-центру Головного управління протягом поточного року 

надійшло 37 248 дзвінків. 

 

 
 

207,4 тис. відвідувачів, або 92% від їх загальної кількості взяли участь в 

оцінці якості наданих послуг. 207,3 тис. респондентів або 99,9% надали 

позитивний відгук. 

94,3 тис. осіб (45,4%) пройшли онлайн-опитування за допомогою QR-

коду, визначивши максимально можливу оцінку роботи— 5. 

 

 

 

Забезпечено представлення інтересів Головного управління в судах 

першої інстанції у 5 708 справах.  

Загальна кількість позовів щодо пенсійного забезпечення у I півріччі 

2023 року збільшилась порівняно аналогічним періодом минулого року на 

2 283 або на 212,3%.  

Подано 18 адміністративних позовів про стягнення фактичних витрат на 

виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах на суму 4 623,2 

тис. грн. У вказаній категорії справ на користь Головного управління судом 

ПРАВОВА РОБОТА 



винесено 35 рішень на загальну суму 4 553,8 тис. грн, з урахуванням 

незакінчених проваджень в судах першої та апеляційної інстанцій станом на 

01 січня 2023 року. 

Вжито заходів щодо стягнення заборгованості в примусовому порядку: 

протягом I півріччя 2023 року подано 680 заяв про примусове виконання 

виконавчих документів до органів державної виконавчої служби на суму 

31 648,9 тис грн, проведено 115 ознайомлень з виконавчими провадженнями 

про стягнення коштів.  

За виконавчими документами в результаті примусового стягнення на 

рахунки Фонду області надійшло 1 528,8 тис. грн, в тому числі за рішеннями 

суду – 1 205,1 тис. грн, за вимогами про сплату боргу – 317,5 тис. грн, за 

рішеннями органів Пенсійного фонду про накладення штрафів і нарахування 

пені – 6,2 тис. грн.  

В звітному періоді подано 105 заяв про заміну сторони у виконавчих 

провадженнях з Управління виконавчої дирекції Фонду соціального 

страхування України у Вінницькій області на Головне управління, з яких 81 

заяву задоволено, 24 перебуває на розгляді в судах. 

 

 

 
 

 

Станом на 01 липня 2023 року штатна чисельність працівників 

Головного управління становить 975 штатних одиниць, в тому числі посад 

державних службовців – 934. Фактична чисельність основних працівників, які 

перебувають у трудових відносинах - 938 осіб, укомплектованість - 96%. 

Чисельність жінок, які працюють в Головному управлінні становить 

85%, серед керівників нараховується 79,3%.  

Прийняття на державну службу в Головному управлінні проводиться із 

дотриманням вимог Закону України «Про державну службу» (із змінами, які 

передбачені на період введення воєнного стану в Україні). У звітному періоді 

призначено на посади державної служби 85 осіб, в тому числі: на посади 

категорії «Б» - 14, «В» - 71, з них вперше прийняті на державну службу – 43 

особи. 

Оголошено добори на 88 посад державної служби, в яких взяло участь 

105 кандидатів. За результатами добору у період воєнного стану призначено 

85 осіб. Плинність кадрів в звітному періоді склала 7%.  

Створено умови для підвищення рівня професійної компетентності 

державних службовців Головного управління. Для 877 фактично працюючих 

державних службовців затверджено індивідуальні програми, за результатами 

моніторингу яких визначено потребу у підвищенні кваліфікації за 

професійними програмами 397 державних службовців, за короткостроковими 

програмами - 563 державних службовці. 

На кінець звітного періоду за різними формами навчання підвищили 

кваліфікацію 847 (96,6%) фактично працюючих державних службовців. 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 



Станом на 1 липня 2023 року більше 1 кредиту ЄКТС отримали 561 

(64%) державний службовець. 

30 державних службовців визнані тренерами за результатами 

професійних тренінгів, які проводились Пенсійним фондом України. Ними 

проведено 27 внутрішніх навчань, якими охоплено 510, або 58% 

держслужбовців Головного управління. 

 

 

 

 

 

 

Головним управлінням здійснено заходи щодо запровадження обліку 

трудової діяльності працівників в електронній формі, у відповідності до 

Порядку обліку трудової діяльності працівника, фізичної особи - підприємця, 

фізичної особи, яка забезпечує себе роботою самостійно, в електронній формі, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 листопада 2019 

року №1084.  

Починаючи з травня 2020 року розпочато опрацювання звернень із 

сканкопіями трудових книжок, які подані особисто громадянами та 

страхувальниками засобами порталу електронних послуг Пенсійного фонду 

України.  

Станом на 01.07.2023 року всього надійшло 193 990 електронних 

трудових книжок, з яких 180 907 сканкопій, або 93,3% оцифровано.  

В І півріччі 2023 року надійшло 52 432 електронних трудових книжок, 

оцифровано – 49 431 сканкопію, що становить 94,3%. 

 

 
 

ОЦИФРУВАННЯ ТРУДОВИХ КНИЖОК 



 

Організовано роботу із застрахованими особами, підприємствами, 

установами та організаціями щодо подання сканкопій трудових книжок 

застрахованих осіб - претендентів на призначення пенсій в період січень 2023 

- вересень 2023 року. 

 
 
 

 

 

Протягом 6 місяців 2023 року до Фонду області надійшло 11 102 

звернень громадян.  

У своїх зверненнях громадяни, в тому числі й на особистих прийомах, 

найчастіше порушували питання щодо правильності призначення та 

перерахунку пенсій - 6370 звернень (56,8%), витребування довідок та копій 

документів – 1147 звернень (10,2%), роз’яснення діючого пенсійного 

законодавства – 551 звернення (4,9%), виконання рішень судів – 410 звернень 

(3,7%), визначення права на призначення житлової субсидії – 379 звернень ( 

3,4%); своєчасності виплати житлової субсидії або пільги, в т. ч. припинення 

виплати – 374 звернення (3,3%).  

Відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації», до 

Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області за 6 

місяців надійшло 635 інформаційних запитів. Всі запити опрацьовані без 

порушення строків, визначених чинним законодавством. 

 

 

 

 

 

 

В області проводиться системна інформаційно-роз’яснювальної робота 

з населенням та громадськими організаціями із застосування різних форм та 

методів донесення інформації.  

В результаті реалізації заходів інформаційно-роз’яснювальної роботи 

протягом І півріччя 2023 року проведено: 

- 263 зустрічі у трудових колективах; 

- 115 зустрічей з населенням за місцем проживання; 

- 61 засідання «круглого» столу з соціальними партнерами; 

- 22 зустрічі з громадськими та ветеранськими організаціями; 

- 26 лекція для безробітних у співпраці з Центром зайнятості; 

З початку року за участі керівництва Фонду області проведено 61 теле- 

та радіоефір, 4 інформаційних години «У кріслі редактора». У друкованих та 

електронних ЗМІ оприлюднено 836 матеріалів. 

Запроваджено онлайн - навчання з оцифрування трудових книжок, 

подання об’єднаної фінансової звітності та опрацювання електронних листків 

ЗВЕРНЕННЯ ГРОМАДЯН 
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непрацездатності. Проведено 13 занять з ЕТК 11 – щодо звітності та 7 – по 

лікарняних. 

Важливою ланкою у здійснені комунікацій з громадськістю є 

розміщення інформації на вебресурсах. В актуальному стані підтримується 

сторінка Головного управління Пенсійного Фонду України у Вінницькій 

області у соціальній мережі facebook, на якій з початку року було розміщено 

777 повідомлень. На телеграм-каналі Головного управління протягом року 

опубліковано 328 повідомлень. На YouTube-каналі Головного управління з 

початку року розміщено 23 відеоматеріалів. 

Загалом, з початку року, в інтернет-просторі оприлюднено понад 6,2 тис. 

повідомлень щодо діяльності Пенсійного фонду області. 

 

 

 

 

 

 

На вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду України 

зареєстровано 205,1 тис. користувачів, в тому числі у 2023 році - 223.  

До сервісу СМС-інформування громадян щодо їх пенсійної виплати та 

сплати роботодавцем страхових внесків, з початку його функціонування 

зареєстровано 107 684 звернення до підключення даної послуги, я яких 1067 - 

у 2023 році. 

З моменту запровадження електронних листків непрацездатності на 

підставі отриманих від закладів охорони здоров’я медичних висновків про 

тимчасову непрацездатність по Вінницькій області сформовано 483 672 е-

лікарняних, в І півріччі поточного року – 130 530. 

 
 

Е-СЕРВІСИ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ 



 

 

 

Протягом І півріччя 2023 року проведено 6 234 перевірок суб’єктів 

системи загальнообов’язкового державного пенсійного та соціального 

страхування, з яких 5742 (92%) – щодо обґрунтованості видачі документів для 

оформлення пенсій, 240 (3,9%) – щодо дотримання суб’єктами 

господарювання вимог законодавства у сфері загальнообов’язкового 

державного пенсійного страхування, 37 (0,6%) – з питань використання коштів 

Пенсійного фонду України, 26 (0,4%) – з питань повноти нарахування та 

своєчасності сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування, 142 

(2,3%) - з питань обґрунтованості видачі та продовження листків 

непрацездатності, 43 (0,7%) - з питань правильності використання 

страхувальниками страхових коштів, 4 (0,1%) - щодо виконання заходів, 

складеними комісіями з розслідування нещасних випадків. 

 

 
 

За результатами проведених заходів виявлено порушень: 

- 105,5 тис. грн – перевірками додержання порядку використання 

коштів виплатними об’єктами поштового зв’язку, банками, установами, в яких 

особи перебувають на повному державному утриманні, застосовано 0,7 тис. 

грн фінансових санкцій; 

- 172,7 тис. грн – перевірками сплати збору на обов’язкове державне 

пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій; 

- 35,5 тис. грн – перевірками правильності використання 

страхувальниками страхових коштів, застосовано 20,3 тис.грн фінансових 

санкцій; притягнуто до адміністративної відповідальності 2 посадових осіб на 

загальну суму 0,5 тис. грн;  

КОНТРОЛЬНО-ПЕРЕВІРОЧНА РОБОТА 



- 98,4 тис. грн – перевірками обґрунтованості видачі та продовження 

листків непрацездатності. 

За результатами 240 документальних перевірок суб’єктів 

господарювання щодо дотримання вимог законодавства у сфері 

загальнообов’язкового державного пенсійного страхування порушення 

виявлено у 75% перевірок, зокрема порушення щодо відомостей в частині 

суми заробітної плати по 213 особах, інші порушення у звітності щодо 115 

осіб, що в подальшому впливають на розрахунок пенсійних виплат. 

Протягом І півріччя 2023 року прийнято участь у роботі 158 комісій з 

розслідувань нещасних випадків, гострих професійних захворювань (отруєнь). 

Завершено розслідувань по 133 випадках. 

Проведено 703 профілактичних заходи на підприємствах щодо 

створення здорових та безпечних умов праці. Взято участь у 80 засіданнях 

медико-соціальних експертних комісій. Проведено 128 семінарів та лекцій для 

лікарів закладів охорони здоров’я. 

 

 
 

 

 

На виконання Зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту 

Пенсійного фонду України на 2023-2025 роки протягом І кварталу проведено 

2 внутрішніх аудити. 

В січні - лютому 2023 року проведено аудит на тему: «Стан організації 

дотримання законодавства про працю та державну службу, стан управління 

персоналом» за період з 1 січня 2022 року по 1 січня 2023 року. Проведеним 

аудитом встановлено: 27 випадків не фінансових порушень; 1 випадок не 

встановлення належної надбавки за вислугу років до посадового окладу, що 

призвело до недоплати заробітної плати, разом з нарахуванням на фонд оплати 

праці, в сумі 1 209,28 грн; 1 випадок не правильного визначення дати початку 

обрахування стажу державної служби для встановлення надбавки за вислугу 

років, що призвело до переплати заробітної плати на суму 612,49 грн. 

В березні-квітні проведено аудит на тему: «Відповідність заходів 

державного нагляду (контролю) у сфері загальнообов’язкового державного 

пенсійного страхування та інших перевірок вимогам діючого законодавства» 

за період з 1 січня 2022 року по 1 березня 2023 року. Аудитом встановлено 

окремі недоліки в оформленні актів звірки правильності, повноти нарахування 

та своєчасності перерахування збору при набутті права власності на легкові 

автомобілі, що підлягають першій державній реєстрації. Також встановлено 

окремі недоліки в оформленні актів перевірки банківських установ в частині 

не коректного внесення в додатки до актів перевірок дати отримання банком 

листа про повернення коштів в зв’язку зі смертю пенсіонера та дати їх 

повернення на рахунок Пенсійного фонду України.  

В квітні – червні проведено внутрішній аудит на тему «Дотримання 

вимог законодавчих і нормативно - правових актів при використанні коштів на 

АУДИТОРСЬКА РОБОТА 



оплату праці» за період з 1 січня 2022 року по 1 квітня 2023 року. Встановлено 

порушення при виплаті надбавки за вислугу років та порушення в частині 

невірного обчислення середньоденної заробітної плати через невірне 

визначення розрахункового періоду.  

Всього, за результатами внутрішніх аудитів, проведених протягом І 

півріччя 2023 року, надано 12 аудиторських рекомендацій. Відповідно до 

інформації про реалізацію аудиторських рекомендацій, наданої структурними 

підрозділами Головного управління, виконано 8 аудиторських рекомендацій 

по 2 внутрішніх аудитах. По 4 аудиторських рекомендаціях термін виконання 

не настав. Крім того, виконано 16 аудиторських рекомендацій, наданих за 

наслідками аудитів, проведених в ІІІ-IV кварталах 2022 року, термін 

виконання яких настав у 2023 році. 

В звітному періоді здійснено моніторинг впровадження рекомендацій, 

наданих за результатами внутрішніх аудитів, проведених в ІІІ-IV кварталах 

2022 року та І-ІІ кварталах 2023 року. За результатами моніторингу складено 

доповідні записки начальнику Головного управління. Після розгляду наданих 

матеріалів прийнято рішення про зняття з контролю 5-ти наказів Головного 

управління про результати внутрішнього аудиту.   

На виконання Плану заходів, щодо усунення недоліків під час 

проведення перевірки стану організації роботи щодо контролю даних Реєстру 

застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного 

соціального страхування, здійснення доступу до даних, захисту інформації в 

Головному управлінні, затверджених наказом Головного управління №532 від 

24.11.2022 року, проведено перевірку оформлення документації формулярів 

ЕОТ технічних вузлів Головного управління. 

 
 
 

 

 

В Головному управлінні протягом 1 півріччя 2023 року організовано 

роботу щодо забезпечення виконання антикорупційного законодавства.  

Методична та роз’яснювальна робота з питань мінімізації корупційних 

проявів займає одне з основних місць, а саме питання антикорупційного 

спрямування розглядались: 

- на 3 апаратних нарадах при начальникові Головного управління  

- на лекціях в рамках професійної (сертифікованої) програми на базі 

Вінницького регіонального Центру підвищення кваліфікації; 

- на 4 практичних заняття на теми: «Дотримання вимог фінансового 

контролю відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та 

«Порядок повідомлення про корупцію в Головному управлінні Пенсійного 

фонду України у Вінницькій області», «Порядок, строки та основні аспекти 

подання електронних декларацій в умовах воєнного стану», тренінг на тему: 

«Викривач: правовий статус»; 

ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ 



- на внутрішньому навчанні на тему: «Дотримання вимог фінансового 

контролю відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції»; 

- на просвітницькому комунікативному заході на базі КП «Вінницька 

транспортна компанія» на тему: «Викривач корупції: правовий статус 

відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції». 

Забезпечено 100% вжиття заходів щодо формування культури 

повідомлення викривачами про факти корупційних або пов'язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції». 

Забезпечено 100% заходів щодо виявлення та врегулювання конфлікту 

інтересів працівників Головного управління Пенсійного фонду України у 

Вінницькій області. Випадків конфлікту інтересів працівників Головного 

управління не виявлено. Не врегульовані випадки конфлікту інтересів 

відсутні.  Протягом І півріччя 2023 року від працівників Головного управління 

повідомлення про наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів не 

надходили.  


