
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ

У ВІННИЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від_______________20__ р. м. Вінниця №____________

Про підсумки роботи Головного управління
Пенсійного фонду України у Вінницькій
області у І півріччі 2022 року

Заслухавши та обговоривши доповідь заступника начальника Головного
управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області Дикої Л.М. про
підсумки роботи Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій
області у І півріччі 2022 року та доповідь начальника Управління контрольно-
перевірочної роботи Карабіньовської В.В. про виконання контрольних заходів
Управлінням контрольно-перевірочної роботи за 6 місяців 2022 року, колегія
при начальнику Головного управління відзначає.

За звітний період в області забезпечено стабільне фінансування та
своєчасну виплату пенсій, вжито заходи щодо покращення якості
обслуговування громадян, впроваджено ефективні технології адміністрування
та підвищення прозорості пенсійної системи.

Забезпечено виплату пенсій 435,6 тис. пенсіонерів Вінниччини, в тому
числі 21,6 тис. пенсіонерів силових структур та військовослужбовців.

У порівнянні з 01.07.2021 року, середньомісячний розмір пенсії цивільних
пенсіонерів зріс на 13,4% та становить 3470,86 грн. Середній розмір місячної
пенсії пенсіонерів силових структур складає 9466,35 грн, що у порівнянні з
аналогічною датою минулого року більше на 70% (5672,53 грн).

У 2022 році призначено 9,2 тис. нових пенсій, проведено 15,2 тис.
індивідуальних перерахунків, 5,6 тис. – на виконання рішень суду. Відмовлено в
призначенні та перерахунку пенсій 3,2 тис. осіб.

Протягом І півріччя проведено наступні масові перерахунки:
- з 01.01.2022 року особам з інвалідністю з числа ліквідаторів аварії на

ЧАЕС та членам сімей загиблих (померлих) з їх числа. Пенсію збільшено 600
особам, середній розмір підвищення склав 2486,03 грн;

- з 01.02.2022 року членам сімей загиблих (померлих) учасників АТО у
зв’язку із втратою годувальника унаслідок збільшення розміру мінімальної
пенсійної виплати. Підвищення пенсій отримали 202 члени сімей, середній
розмір підвищення - 1712,23грн;

- з 01.03.2022 року у зв’язку з індексацією пенсії. Перерахунок проведено
для 411,5 тис. цивільних пенсіонерів, зростання пенсійної виплати,
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середній розмір якого склав 257,14 грн, відбулось у 376,7 тис. осіб.
Проіндексовано пенсії 20,7 тис. пенсіонерів силових структур, в результаті чого
розмір виплат зріс у 18,7 тис. осіб, в середньому на 800,18 грн;

- з 01.04.2022 року перерахунок пенсій громадянам, які після призначення
чи останнього перерахунку пенсій відпрацювали щонайменше 24 місяці. В
цілому перераховано пенсії 36,8 тис. пенсіонерів. Перерахунок з урахуванням
лише страхового стажу був доцільний для 32,1 тис. громадян. В результаті його
проведення у 15,6 тис. осіб пенсії в середньому зросли на 154,64 грн. З
урахуванням стажу та заробітку перераховано пенсії 4,7 тис. працюючих
пенсіонерів. Підвищення відбулось в 2,2 тис. громадян, середній його розмір
склав 288,37 грн.

- з 01.07.2022 року у зв’язку зі збільшенням прожиткового мінімуму. В
автоматичному режимі перераховано пенсії 370,9 тис. пенсіонерів Вінниччини.
Підвищення отримали 169,2 тис. громадян. Середній розмір збільшення -
41,34 грн.

На звітну дату призначено 98 пенсійних справ по втраті годувальника за
44 захисників, які загинули при захисті Батьківщини, в зв’язку з військовою
агресією рф проти України.

Опрацьовано 1940 рекомендацій Міністерства фінансів України щодо
усунення невідповідностей даних одержувачів пенсій.

В області оцифровано 192 тис. пенсійних справ. Кількість справ, що
підлягають оцифруванню протягом поточного року становить 106,3 тис.
Залишок для опрацювання до кінця року – 87,8 тис. справ.

Загальний обсяг видатків за І півріччя 2022 року по області склав
9 867 123,76 тис. грн, що на 113,3% більше, ніж у відповідному періоді
минулого року. Видатки на виплату пенсій та грошової допомоги за поточний
період склали 9 769 656,3 тис. грн, що на 1 157 374,3тис. грн більше від
звітного періоду попереднього року. Темп зростання 113,4%.

Протягом 6 місяців 2022 року надійшло 4903,4 млн грн власних коштів,
що на 58,6 млн грн більше запланованого і становить 101,2% планового
показника, та на 1231,3 млн грн, або 133,5% більше, ніж в І півріччі 2021 року.

Частина єдиного внеску, розподілена на загальнообов'язкове державне
пенсійне страхування, склала 4871,7 млн грн, що на 57,7 млн грн більше
запланованого і становить 101,2% планового показника. В порівнянні з
аналогічним періодом минулого року, зростання відбулось на 1231,2 млн грн,
або 133,8%.

Надійшло 31,7 млн грн коштів, адміністрування яких здійснює Пенсійний
фонд України. Дана сума на 0,9 млн грн більша запланованого і становить
102,9% планового показника. Темп росту до аналогічного періоду минулого
року склав 100,1%.

Заборгованість з платежів до Пенсійного фонду України з початку року
зросла на 3,9 млн грн, або на 9,5% та становить 45,2 млн грн. В рахунок
погашення заборгованості з платежів, які адмініструє Пенсійний фонд,
надійшло 1,7 млн грн.



Станом на 01.07.2022 забезпечено представлення інтересів Фонду області
в судах першої інстанції у 2692 справах. Загальна кількість позовів щодо
пенсійного забезпечення у І півріччі 2022 року збільшилась порівняно з
аналогічним періодом 2021 року на 700, або на 137,6%. Кількість справ про
перерахунок та виплату пенсій пенсіонерам силових структур збільшилась на
784 або 152,6%.

За І півріччя 2022 рік надійшло 40074 електронних трудових книжок, з
них оцифровано - 35888 скан-копій (89,6%). Організовано роботу із
застрахованими особами, підприємствами, установами та організаціями щодо
подання скан-копій трудових книжок застрахованих осіб-претендентів на
призначення пенсій в період січня - вересня 2022 року.

Протягом 2022 року до Сервісних центрів Головного управління
звернулося 174,4 тис. громадян, яким надано понад 218,3 тис. послуг. На
віддалених робочих місцях в територіальних громадах області проведено 1277
прийомів, надано 16676 послуг. До контакт-центру Фонду області надійшло
27791 дзвінків.

У звітному періоді надійшло 7162 Анкети на автоматичне призначення
пенсії, на основі яких було сформовано 2436 (34%) звернень на призначення
пенсії, що становить 50% від загальної кількості заяв на призначення пенсії за
віком.

Протягом 6 місяців 2022 року до Головного управління Пенсійного фонду
України у Вінницькій області надійшло 5349 звернення громадян, що на 1501
звернення менше, ніж у відповідному періоді минулого року.

За звітний період в області забезпечено проведення контрольних заходів.
Проведено 4231 перевірку суб’єктів системи загальнообов’язкового державного
пенсійного страхування, що у порівнянні з аналогічним періодом минулого
року на 1288 перевірок більше. Виявлено порушень на загальну суму
350,8 тис. грн.

За результатами документальних перевірок суб’єктів господарювання
виявлені недостовірні відомості в реєстрі застрахованих осіб в частині суми
заробітної плати щодо 90 осіб, зокрема, встановлено заниження фонду оплати
праці на 961,0 тис. грн, завищення на 87,3 тис. грн. Встановлено інші
порушення у звітності щодо 139 осіб.

З метою реалізації інформаційних заходів протягом звітного періоду за
участі керівництва Фонду області проведено 263 інформаційних заходів, надано
32 коментарі на телебаченні та 93 - на радіо. Опубліковано 2732 матеріалів на
інтернет ресурсах, 80 - у друкованих виданнях. У мережі Facebook
оприлюднено 381 інформаційне повідомлення, на телеграм-каналі - 147, на
YouTube каналі Головного управління розміщено 17 відеоматеріалів.

В Сервісних центрах Головного управління Фонду області продовжують
роботу «Школи майбутнього пенсіонера», в І півріччі 2022 року проведено 150
занять.

Протягом першого півріччя за різними формами навчання підвищили
кваліфікацію 209 державних службовців, шляхом самоосвіти – 640.



Протягом звітного періоду факти корупційних правопорушень чи
правопорушень, пов’язаних з корупцією, щодо яких винесені відповідні судові
рішення не виявлені, а також випадки неврегульованих конфліктів інтересів у
працівників Головного управління відсутні.

Враховуючи вищезазначене,

НАКАЗУЮ:

1. Доповіді заступника начальника Головного управління Дикої Л.М.,
начальника Управління контрольно-перевірочної роботи Карабіньовської В.В.
взяти до відома.

2. Заступнику начальника Головного управління Єрошенко М.Ю.,
Фінансово-економічному управлінню (Недоля Г.О.):

2.1 забезпечити виконання планових показників надходження власних
коштів до бюджету Фонду області протягом 2022 року у повному обсязі;

2.2 продовжити проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців
та фізичних осіб-підприємців, шляхом індивідуального і масового
інформування, з питань законодавчих змін на період дії воєнного стану щодо
сплати єдиного соціального внеску та зарахування страхового стажу для
призначення пенсії та інших соціальних виплат.

3. Заступнику начальника Головного управління Єрошенко М.Ю.,
Фінансово-економічному управлінню (Недоля Г.О.), Юридичному управлінню
(Мінаєва Т.О.) посилити роботу щодо зменшення боргу економічно активних
платників. Забезпечити 100% опрацювання сум зростання заборгованості
заходами примусового стягнення.

4. Управлінню обслуговування громадян (Лоба А.П.), Управлінню з
питань виплати пенсій (Чухрій В.М.), Відділу організаційно-інформаційної
роботи (Таран Н.О.) продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо
переваг отримання пенсійних виплат через банківські установи.

5. Заступнику начальника Головного управління Дикій Л.М., Управлінню
пенсійного забезпечення (Яворська Н.П.) забезпечити:

5.1 дотримання норм чинного законодавства та організації роботи в
умовах централізації;

5.2 проведення призначення (перерахунку) пенсій у десятиденний термін
з дня подачі заяви з документами;

5.3 своєчасність проведення документування пенсійних справ, що
пройшли два етапи оцифрування в Сервісних центрах.

6. Управлінню пенсійного забезпечення (Яворська Н.П.), Управлінню з
питань виплати пенсій (Чухрій В.М.), Управлінню інформаційних систем та
електронних реєстрів (Криклива О.І.) посилити контроль за повнотою та
своєчасністю опрацювання рекомендацій Міністерства фінансів України за
результатами верифікації пенсій, в тому числі рекомендацій, що знаходяться в
стадії «до з’ясування».



7. Управлінню пенсійного забезпечення (Яворська Н.П.), Управлінню з
питань виплати пенсій (Чухрій В.М.) забезпечити постійний контроль за
своєчасністю виконання рішень суду та повнотою обробки відомостей у
підсистемі «Реєстр судових рішень» Інтегрованої комплексної інформаційної
системи Пенсійного фонду України.

8. Управлінню з ретроконверсії (Сіташ С.Д.) забезпечити проведення
оцифрування паперових пенсійних справ згідно з встановленим планом.

9. Управлінню інформаційних систем та електронних реєстрів (Криклива
О.І.) забезпечити черговість та повноту оцифрування відомостей про трудову
діяльність, формування електронних трудових книжок з урахуванням 100%
щоденного надходження.

10. Заступнику начальника Головного управління Дикій Л.М.,
Управлінню обслуговування громадян (Лоба А.П.) забезпечити:

10.1 безперебійну роботу Сервісних центрів та постійно діючих
віддалених робочих місць;

10.2 контроль за опрацюванням звернень, що проходять реєстрацію в
Сервісних центрах, в тому числі отриманих з єдиної черги завдань;

10.3 рівень завантаженості працівників фронт-офісів, шляхом
збалансованого підходу до роботи з прийому громадян та здійснення
оцифрування пенсійних справ.

11. Управлінню контрольно-перевірочної роботи (Карабіньовська В.В.)
забезпечити:

11.1 постійний контроль за своєчасністю проведення контрольних
заходів;

11.2 дотримання Алгоритму проведення перевірок обґрунтованості
видачі документів для призначення/перерахунку пенсій, затвердженого наказом
Головного управління від 20 липня 2022 року № 301.

12. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників начальника
Головного управління відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

В.о. начальника Головного управління Лариса ДИКА


