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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Заступник начальника Головного управлінняПенсійного фонду Україниу Вінницькій області
___________Марина ЄРОШЕНКО
«____»____________2023 року



УМОВИ
проведення добору на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «В» -  заступник начальника Відділу профілактики та розслідування нещасних випадків(робоче місце - м. Вінниця) Управління контрольно-перевірочної роботи 
–  1 шт. од.
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Аналіз стану умов та безпеки праці, причини нещасних випадків на виробництві, якості складання актів за формою Н-1 та П-4. Контроль за розробкою роботодавцями та реалізацією відповідних заходів, спрямованих на поліпшення умов і підвищення рівня безпеки праці, додержання вимог "Порядку  розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві".
2. Здійснення, у межах компетенції, контролю за виконанням заходів щодо усунення причин нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, запропонованих комісіями з розслідування.
3. Контроль та облік проведених профілактичних заходів, здійснених працівниками відділу профілактики та розслідування нещасних випадків. Узагальнення та підготовка аналітичних матеріалів, звітних даних щодо роботи Відділу, вносити пропозиції начальнику відділу по покращенню організації роботи в межах своїх повноважень
4. Організація та проведення перевірок стану профілактичної роботи на підприємствах щодо створення здорових та безпечних умов праці, здійснення контролю за додержанням роботодавцем або уповноваженим ним органом, посадовою особою законів та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці та страхування від нещасного випадку на виробництві, забезпечення застрахованих осіб засобами індивідуального та колективного захисту.
5. Надання страхувальникам консультативної, методичної та інформаційної допомоги, сприяння у створенні ними та реалізації ефективної системи управління охороною праці.
6. Вивчення і поширення позитивного досвіду створення безпечних і нешкідливих умов праці, розроблення та розповсюдження серед страхувальників пам’яток та інших інформаційних матеріалів щодо організації профілактики нещасних випадків і професійних захворювань, розповсюдження нормативно-правових актів з охорони праці та соціального страхування від нещасних випадків.
7. Здійснення контролю за своєчасним переведенням потерпілих на легшу нижче оплачувану роботу із збереженням їх середньомісячного заробітку на строк, визначений ЛКК, або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності.
8. Підготовка проектів розпорядчих документів з питань, що належать до компетенції Відділу. Розгляд листів, звернень, заяв та скарг підприємств, установ та окремих громадян, що відносяться до компетенції Відділу.Надання консультацій з питань, що відносяться до компетенції Відділу громадянам, фізичним особам підприємцям, які звернулись за роз'ясненням у громадську приймальню. 
9. Дотримання вимог щодо інформації з обмеженим доступом, що стала відома під час виконання обов'язків державної служби, а також іншої інформації, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню.
10. З метою надання послуг з пенсійного забезпечення для забезпечення системи життєдіяльності населення в особливий період:
- при переведенні Головного управління на функціонування в умовах особливого періоду здійснює контроль в межах компетенції за проведенням заходів, визначених мобілізаційним планом, та відповідно до організаційно – розпорядчих документів Пенсійного фонду України;
- при непереведені – виконує завдання, визначені як для мирного часу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на  2024 рік – 14972 грн., надбавки за вислугу років на державній службі відповідно до п.12 Прикінцевих положень Закону України «Про державний бюджет України на 2024 рік», доплати, премії та компенсації.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
на період дії воєнного стану, до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду відповідно до законодавства, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у доборі на  зайняття посади державної служби;
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 №246 (зі змінами);
3) копія паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації;
4) копія документів, що підтверджують наявність відповідного ступеня вищої освіти;
5) копія трудової книжки;
6) військовооблікові документи для військовозобов’язаних та призовників.
Інформація подається особисто до служби управління персоналом Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області (м.Вінниця, вул.Зодчих, 22, каб. №402) по                           10 червня 2024 року включно.

	ДДодаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кушталова Лариса Володимирівна,
(0432) 50-45-29


	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	вища спеціальна освіта за фахом спеціаліста з охорони праці або вища освіта за спеціальністю «Ерготерапія», або вища технічначи медична освіта та стаж  роботи на підприємстві не менше трьох років та наявність відповідного посвідчення, яке видається центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці.

	2 
	Досвід роботи
	для осіб з вищою технічною або медичною освітою -  стаж  роботи на підприємстві не менше трьох років та відповідне посвідчення, яке видається центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	-чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків.

	2
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	-уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	3
	Цифрова грамотність
	-вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
-здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
-здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
-вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
-здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства 
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства
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	Знання законодавства у сфері 
	Знання:
Положення про Пенсійний фонд України;
Кодексу законів про працю України;
Закону України «Про охорону праці»;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»


	3
	Знання щодо проведення контрольних заходів
	Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві




