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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Заступник начальника Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області
_____________  Лариса ДИКА
«____»____________2025 року



УМОВИ
[bookmark: _GoBack]проведення добору на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «Б» - завідувача Сектору з питань координації внутрішнього контролю (робоче місце – м.Вінниця) – 1 шт. од.

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Забезпечення організації заходів з ідентифікації та оцінки ризиків, обрання способів реагування на ризики, систематичний їх перегляд, забезпечення документування управління ризиками.
2.Аналіз, систематизація та узагальнення ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань. Здійснення моніторингу та збору інформації для формування ідентифікованих ризиків. Розробка відповідних документів (наказів, доручень, положень, посадових інструкцій тощо), спрямованих на належне функціонування системи внутрішнього контролю з урахуванням чинного законодавства.
3.Узагальнення опису внутрішнього середовища, а також визначення розподілу повноважень щодо виконання кожного завдання, функцій і процесів між структурними підрозділами та працівниками. Контроль за виконанням планів роботи та звітування про виконання планів, завдань і функцій, виявлення та оцінка ризиків, що виникають під час виконання завдань і функцій.
4.Надання методологічної допомоги з питань здійснення внутрішнього контролю та забезпечення виконання організаційно-розпорядчих документів щодо засад внутрішнього контролю.
5.Запобігання неефективному використанню ресурсів під час виконання суб’єктами внутрішнього контролю функцій, процесів та операцій. Розроблення та надання для розгляду керівництву рекомендацій щодо покращення системи внутрішнього контролю (управління ризиками, засад внутрішнього контролю).
6.Підготовка аналітичних матеріалів та звітної інформації за результатами внутрішнього контролю.
7.Проведення особистого прийому громадян, розгляд звернень громадян, підприємств, установ, організацій, звернень та запитів народних депутатів, запитів адвокатів, запитів на інформацію, підготовка інформації з питань, віднесених до компетенції Сектору.
8.Виконання інших завдань, визначених наказом та дорученнями начальника Головного управління.
9.Дотримання вимог законодавства щодо роботи з інформацією з обмеженим доступом, що стала відома під час виконання обов’язків державної служби, а також інформації, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню.
10.Дотримання законодавства у сфері запобігання корупції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2025 рік – 28385 грн., надбавки за вислугу років на державній службі відповідно до п.13 Прикінцевих положень Закону України «Про державний бюджет України на 2025 рік», доплати, премії та компенсації.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
на період дії воєнного стану, до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду відповідно до законодавства, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі, та строк їх подання
	1) заява про участь у доборі на  зайняття посади державної служби;
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 №246 (зі змінами);
3) копія паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації;
4) копія документів, що підтверджують наявність відповідного ступеня вищої освіти;
5) копія трудової книжки;
6) військовооблікові документи для військовозобов’язаних та призовників.
Інформація подається особисто до служби управління персоналом Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області (м.Вінниця, вул.Зодчих, 22, каб. №402) по                           07 березня 2025 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору
	Кушталова Лариса Володимирівна,
(0432) 50-45-29


	Кваліфікаційні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища економічна або юридична  не нижче ступеня магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби  категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність координації з іншими

	- здатність чути та сприймати думки та погляди інших учасників діалогу;
- спрямованість на відкрите прийняття рішення, яке є найбільш прийнятним для усіх учасників діалогу, враховує озвучені ними інтереси та потреби;
Орієнтація на представлення різних поглядів та думок на предмет обговорення;
- здатність брати відповідальність за керування процесом діалогу.

	2
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	-уміння самостійно організувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
-здатність до самомотивації (самоуправління);
-вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	3
	Відповідальність
	-усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
-усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	4
	Багатозадачність
	-здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання ;
-уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;
- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);
-уміння управляти результатом і бачити прогрес.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Положення про Пенсійний фонд України;
Закону України від 09.07.2003 року №1058-IV «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України від 08.07.2010 року №2464-VI «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;
Закону України від 23.09.1999 року №1105-XIV«Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;
Закон України від 26.06.1997 року №400/97-ВР«Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»;
Постанови КМУ від 03.11.1998 року №1740 «Про затвердження Порядку сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій»;
Постанови правління Пенсійного фонду України від 19.12.2003 року №21-1 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення і сплати страхувальниками та застрахованими особами внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування до Пенсійного фонду України»;
Основних засад здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 року № 1062; Методичних рекомендацій з організації внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів у своїх закладах та у підвідомчих бюджетних установах, затвердженими наказом Міністерства фінансів України від 14 вересня 2012 року № 995

	3
	Знання системи пенсійного забезпечення 
	Реалізація прав громадян, що стосується діяльності Пенсійного фонду України



