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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Заступник начальника Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області
_____________Марина Єрошенко
«____»____________2026 року



УМОВИ
[bookmark: _GoBack]проведення добору на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста Відділу профілактики та розслідування нещасних випадків Управління контрольно – перевірочної роботи – 1 шт. од.
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’я працівників, викликаних умовами праці.
2. Участь у роботі комісій з розслідування нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, які спричинили втрату працездатності.
3. Проведення перевірок щодо стану умов, безпеки, охорони праці та профілактичної роботи на підприємствах та у фізичних осіб, які використовують найману працю.
4. Здійснення у межах компетенції, контролю за виконанням заходів щодо усуненням причин нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, визначених комісіями з їхнього розслідування.
5. Надання страхувальникам консультативної, методичної та інформаційної допомоги, сприяння у створенні ними та реалізації ефективної системи управління охороною праці.
6. Надання пропозицій про притягнення посадових осіб, винних у порушенні  законодавства, до адміністративної відповідальності. Складання протоколів про адміністративні правопорушення.
7. Внесення роботодавцям подання про порушення законодавства про охорону праці.
8. Дотримання вимог щодо інформації з обмеженим доступом, що стала відома під час виконання обов'язків державної служби, а також іншої інформації, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 20795 грн;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статей 50-52 Закону України «Про державну службу» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на період дії воєнного стану, до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду відповідно до законодавства, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі, та строк їх подання
	1) заява про участь у доборі на  зайняття посади державної служби;
2) резюме та анкета за встановленою формою;
3) копія паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації та ідентифікаційний код;
4) копія документів, що підтверджують наявність відповідного ступеня вищої освіти (диплом з додатками);
5) копія трудової книжки;
6) військовооблікові документи для військовозобов’язаних та призовників.
Інформація подається особисто до служби управління персоналом Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області (м.Вінниця, вул.Зодчих, 22, каб. №402) по 06 березня 2026 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору
	Гнатовська Людмила Семенівна,
(0432) 50-45-29


	Кваліфікаційні вимоги**

	1
	Освіта
	вища спеціальна освіта за фахом спеціаліста з охорони праці або особи з вищою технічною або медичною освітою, не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	стаж практичної роботи на підприємстві не менше трьох років та відповідне посвідчення, яке видається центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків.

	2
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	3
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом;
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у відповідній сфері
	Положення про Пенсійний фонд України;
Кодексу законів про працю України;
Закону України «Про охорону праці»;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»

	3
	Знання щодо проведення контрольних заходів
	Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві



