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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Заступник начальника Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області
____________ Лариса ДИКА
«____»____________2026 року



УМОВИ
[bookmark: _GoBack]проведення добору на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «Б» - заступника начальника Відділу контролю за правильністю надання державних соціальних допомог  (робоче місце - м. Бар) Управління субсидій, пільг та державних соціальних допомог – 1 шт. од.
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	. Забезпечення контролю за:
- проведенням належного контролю за правильністю нарахування державних соціальних допомог у встановлені терміни із дотриманням норм чинного законодавства;                                                                                                                     
- проведенням належного контролю за правильністю прийняття рішень щодо відмови у призначенні державних соціальних допомог;                                                   - проведенням автоматичного подовження терміну призначення допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам та  автоматизованих перерахунків призначених державних соціальних допомог та компенсаційних виплат, у зв’язку зі зміною розміру прожиткового мінімуму та в інших випадках, передбачених чинним законодавством; 
- виконанням рішень суду щодо призначення/перерахунку державних соціальних допомог, веденням Реєстру судових рішень;
 - своєчасним припиненням нарахування державних соціальних допомог в разі виявлення порушень або в інших випадках, визначених законодавством.
2. Контроль за проведенням верифікації державних соціальних допомог за рекомендаціями Міністерства фінансів України у встановлені терміни та усуненням  виявлених порушень.
3. Забезпечення, в межах повноважень відділу, участі у розгляді звернень, заяв та скарг, запитів на інформацію, що надходять до Головного управління, вжиття необхідних заходів для усунення причин, що призводять до повторних звернень.
4. Забезпечення надання в установленому порядку звітності, яка належить до компетенції відділу. Надання інформації та відповідей на запити з питань застосування норм законодавства при нарахуванні державних соціальних допомог.
5. Забезпечення усунення виявлених порушень законодавства під час надання державних соціальних допомог за результатами перевірок Національної соціальної сервісної служби, інших органів, уповноважених на здійснення контролю.
6. Забезпечення дотримання вимог щодо збереження інформації з обмеженим доступом, що стала відома під час виконання обов’язків державної служби, а також іншої інформації, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню.
7. Виконання інших завдань керівника відділу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 25817 грн; 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статей 50-52 Закону України «Про державну службу» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на період дії воєнного стану, до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду відповідно до законодавства, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі, та строк їх подання
	1) заява про участь у доборі на зайняття посади державної служби;
1) резюме та анкета за встановленою формою;
2) копія паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації та ідентифікаційний код;
3) копія документів, що підтверджують наявність відповідного ступеня вищої освіти (диплом з додатками);
4) копія трудової книжки;
5) військовооблікові документи для військовозобов’язаних та призовників.
Інформація подається особисто до служби управління персоналом Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області (м.Вінниця, вул.Зодчих, 22, каб. №402) по                           30 березня 2026 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору
	Тхоржевська Лариса Олександрівна,
(0432) 50-45-29


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби  категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Аналітичні здібності
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	2
	Самоорганізація та самостійність у роботі
	· уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
· вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	3
	Багатозадачність
	· уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;
· здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);
· уміння управляти результатом і бачити процес.

	4
	Доброчесність
	-здатність дотримуватися правил етичної поведінки, порядності, чесності, справедливості, підзвітності;
-усвідомлення обмеження у виявленні переваг, прихильності та/або негативного ставлення до окремих фізичних та юридичних осіб, політичних партій, громадських, релігійних та інших організацій.

	5
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Закону України від 21.11.1992 р. № 2811-ХІІ«Про державну допомогу сім’ям з дітьми»;
Закону України від 01.06.2000 р. № 1768-ІІІ «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;
Закону України від 09.07.2025 р. № 1058-ІV «Про загальнообов’язкове пенсійне страхування»;
Закону України від 13.01.2005 р. № 2342- IV «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»;
Закону України від 18.05.2004 р. №1727-IV «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю»;
Закону України від 28.02.1992 р. №796 «Про статус і соціальних захист громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи»;
Постанови Кабінету Міністрів України від
25.06.2025 №765 «Деякі питання призначення та виплати державних соціальних допомог, соціальних стипендій органами Пенсійного фонду України»;
Постанови Кабінету Міністрів України від 23.06.2025 №766 «Про реалізацію експериментального проекту щодо централізації механізму виплати деяких державних допомог»;
Постанови Кабінету Міністрів України від 11.06.2025 № 695 «Деякі питання надання окремих видів державної соціальної допомоги Пенсійним фондом України»;
Постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2025 №371 «Деякі питання реалізації експериментального проекту щодо надання базової соціальної допомоги».

	3
	Знання системи пенсійного забезпечення
	Реалізація прав громадян, що стосується діяльності Пенсійного фонду України



