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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Заступник начальника Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області
______________  Сергій СІТАШ
«____»____________2026 року



УМОВИ
проведення добору на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «Б» - заступника начальника Відділу адміністрування інформаційних систем Управління інформаційних систем та електронних реєстрів – 1 шт. од.

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організація впровадження в роботі Головного управління  комп’ютерних технологій: встановлення комп’ютерного обладнання, адміністрування комплексів відеоспостереження,  автоматизованої системи електронного документообігу, створення/адміністрування локальної комп’ютерної мережі, підключення до корпоративної мережі, встановлення спеціального комп’ютерного та мережевого обладнання  тощо, та забезпечення здійснення відповідного моніторингу.
2. Забезпечення адміністрування автоматизованих робочих місць Головного управління Пенсійного Фонду України у Вінницькій області.
3. Організація проведення робіт щодо інсталяції програмного забезпечення.
4. Забезпечення :
- проведення/відслідковування/виконання регламентних робіт, визначених моніторинговим центром Пенсійного фонду;
- поточного адміністрування мережевого обладнання локальної комп’ютерної мережі, адміністрування контролера домену та серверів комп’ютерної мережі;
 - виявлення і попередження недоліків у роботі працівників Головного управління під час використання комп’ютерної та оргтехніки, системного та прикладного програмного забезпечення.
5. Забезпечення виконання завдань з побудови і впровадження, керування цільовим профілем безпеки в інформаційно-комунікаційній системі та здійснення контролю за її функціонуванням, відповідно до Положення з порядку побудови та впровадження  цільового профілю безпеки. Організація та виконання роботи з визначення вимог до захисту інформації та забезпечення виконання вимог цільового профілю безпеки.
 6. Здійснювати керівництво відділом, спрямовувати його діяльність, організовувати та забезпечувати виконання функцій, покладених на відділ відповідно до законодавства, внутрішнього трудового розпорядку та Положення про управління, визначати порядок роботи відділу, розподіляти роботу між спеціалістами, нести персональну відповідальність за організацію та результати діяльності відділу, звітувати перед начальником управління про виконання покладених на відділ завдань, підписувати (візувати) документи, що подаються начальнику управління.
7. Контролювати роботу та забезпечувати адміністрування ресурсів ІТС ПФУ, локальної мережі, антивірусного та мережевого захисту інформації що функціонують в органах Фонду, комп’ютерного парку та периферійних пристроїв Головного управління, адміністрування системи ІР-телефонії, сервісів Інтернет-вузла. Контролювати забезпечення регламентних процедур оновлення, архівування, зберігання, розсилки промислових версій програм АРМ ОССВ, розподіленої бази даних показників діяльності Фонду, здійснення заходів профілактики.
8. Узагальнювати інформацію по регіону, щодо стану комп’ютерної техніки та периферійних пристроїв в Головному управлінні, аналізувати роботу мереж і обладнання інформаційно-аналітичних систем, баз даних, електронних реєстрів.
9. У межах своєї компетенції здійснювати розгляд запитів, звернень, заяв та скарг підприємств, установ і громадян, виявлення та усунення причин, що призводять до подання громадянами скарг.
10. Забезпечувати виконання відділом інших завдань передбачених положенням про Управління інформаційних систем та електронних реєстрів та виконувати інші доручення начальника Управління інформаційних систем та електронних реєстрів.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 19859 грн 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статей 50-52 Закону України «Про державну службу» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
на період дії воєнного стану, до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду відповідно до законодавства, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. заява про участь у доборі на  зайняття посади державної служби; 
1. резюме за формою , анкета за формою ;
1. копія паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації;
1. Ідентифікаційний код;
1. копія документів, що підтверджують наявність відповідного ступеня вищої освіти, з додатками;
1. копія трудової книжки;
1. [bookmark: _GoBack]Свідоцтво про шлюб при зміні прізвища;
1. військовооблікові документи для військовозобов’язаних та призовників.
Інформація подається особисто до служби управління персоналом Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області (м.Вінниця, вул.Зодчих, 22, каб. №402) по                           29 травня 2026 року включно.

	ДДодаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кушталова Лариса Володимирівна,
 (0432) 50-45-29
 (068) 832-83-13


	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістр

	2 
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;
- аналіз альтернатив;
- спроможність іти на виважений ризик;
- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень.

	2
	Впровадження змін
	- орієнтація на реорганізацію для спрощення, підвищення прозорості та ефективності;
- здатність впроваджувати інноваційні рішення, рішучість та орієнтованість на результат;
- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, спрямованість на залучення зацікавлених сторін;
- вміння оцінювати ефективність впровадження змін

	3
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі;
- ефективне управління ресурсами;
- чітке планування реалізації;
- ефективне формування та управління процесами

	4
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
- здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль.

	5
	Робота з великими масивами інформації
	- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
- вміння систематизувати великий масив інформації;
- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства 
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері 
	Знання:
Положення про Пенсійний фонд України;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про інформацію»
Закону України «Про захист персональних даних»
Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;
Закону України «Про правовий режим воєнного стану».
Правила забезпечення захисту інформації  в інформаційних, електронних комунікаційних та інформаційно-комунікаційних системах, затверджених постановою КМУ від 29.03.2006 р. № 373; 
Постанова правління ПФУ від 11.10.2021 р. № 28-1 (у редакції постанови правління ПФУ від 19.10.2022 р. № 19-1).

	3
	Знання системи пенсійного забезпечення
	Реалізація прав громадян, що стосується діяльності Пенсійного фонду України



