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[bookmark: _GoBack]Умови проведення добору на зайняття посади
управління контрольно-перевірочної роботи: 

головний спеціаліст відділу перевірки обґрунтованості видачі листків непрацездатності управління контрольно-перевірочної роботи 
(адреса робочого місця – не визначено)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки*
	Здійснення контролю обґрунтованості видачі, продовження листків непрацездатності та документів, що є підставою для їх формування, на базі інформації з електронних систем та реєстрів, а також контроль достовірності відомостей, поданих страхувальниками для отримання страхових коштів, правильності використання страхувальниками та застрахованими особами страхових коштів.
Проведення ризик-орієнтовного моніторингу електронного реєстру листків непрацездатності з використанням автоматизованої інформаційно-аналітичної системи Пенсійного фонду України.
Застосування передбачених законодавством заходів (санкції) при виявленні порушень за результатами проведених перевірок.
Здійснення контролю за повним та своєчасним виконанням суб’єктами господарювання вимог розпорядчих документів, виданих за результатами проведених перевірок.
Ведення відповідного обліку та подання передбаченої звітності по проведеній роботі.
Дотримання вимог законодавства України в сфері захисту персональних даних та внутрішніх документів, що регулюють діяльність Головного управління щодо обробки і захисту персональних даних у базі персональних даних.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 20795 грн, надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Призначення на вакантні посади Головного управління Пенсійного фонду України у Київській області відбувається відповідно до ч. 5 ст. 10 Закону № 2259 «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» без конкурсного відбору на підставі поданої заяви, заповненої особової картки встановленого зразка та документів, що підтверджують наявність громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад.
Державні службовці, призначені відповідно до абзацу першого цієї частини, не можуть бути переведені на інші посади державної служби або посади в органах місцевого самоврядування.
Кандидат на посаду подає декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, передбачену Законом України "Про запобігання корупції" перед призначенням на посаду.
Документ про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України "Про забезпечення функціонування української мови як державної" подається протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.

Документи приймаються
_____________________________________

	Додаткові (необов’язкові) документи
	

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Вища категорія за фахом, робота за сумісництвом в закладі охорони здоров’я з можливістю формування медичних висновків про тимчасову непрацездатність

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Комунікація та
взаємодія
	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	3.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання законодавства у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування
	Знання:
Закону України «Про інформацію»;
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Закону України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах».
Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування страхування»
Порядок формування медичних висновків про тимчасову непрацездатність в Реєстрі медичних висновків в електронній системі охорони здоров’я, затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 01.06.2021 № 1066.
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* рекомендується зазначати до десяти посадових обов'язків у відповідності до посадової інструкції


