ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ головного управління 

Пенсійного фонду України 

в Черкаській області

08.05.2018 № 215-о

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади

головного спеціаліста - юрисконсульта відділу організації правової роботи 
юридичного управління головного управління 
Пенсійного фонду України в Черкаській області 
(робоче місце розташоване за місцезнаходженням структурних підрозділів головного управління м. Черкаси, вул. Смілянська, 23)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує організацію правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів головним управлінням, їх керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків.

Взаємодіє з правоохоронними органами, органами державної виконавчої служби та іншими органами в межах повноважень відділу.

Вивчає, здійснює узагальнення та аналіз результатів правової роботи (за всіма її напрямами), стану та повноти реалізації наданих органам Пенсійного фонду прав та повноважень. Вносить пропозицій щодо її удосконалення.

Розглядає звернення підприємств, установ, організацій, громадян, звернення та запити народних депутатів України з питань, віднесених до компетенції органів Пенсійного фонду.

Сприяє правильному застосуванню законодавства про працю.

Веде довідково – інформаційну роботу з питань чинного законодавства.

Надає методичну допомогу з правових питань структурним підрозділам та працівникам головного управління.

Здійснює контроль за додержанням законодавства під час складання посадовими особами структурних підрозділів Головного управління протоколів у справах про адміністративні правопорушення, бере участь у підготовці справ до розгляду начальником головного управління (його заступниками), здійснює контроль за реалізацією постанов у зазначених справах про адміністративні правопорушення.

Готує звітні інформації, які формуються в юридичному управлінні.

Перевіряє відповідність проектів наказів, господарських договорів (угод) та інших розпорядчих актів законодавству, що подаються на підпис керівництву, візує їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів або осіб, що їх заміщують.

Бере участь у підготовці, укладенні та контролі за виконанням договорів, що укладаються Головним управлінням.

Аналізує матеріали, що надійшли від контролюючих і правоохоронних органів, результати претензійно-позовної роботи, дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності головним управлінням, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад відповідно до штатного розпису (на 2018 рік – 4800 грн), надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця, інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на строк перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування

Строк подання документів – до 17:15 29 травня 2018 року


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	головне управління Пенсійного фонду України в Черкаській області, м. Черкаси, вул. Смілянська, 23, 11:00 04 червня 2018 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кабан Лілія Петрівна
телефон: (0472) 54-33-05

gu@ck.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1. Освіта
	вища юридична, молодший бакалавр або бакалавр

	2. Досвід роботи
	-



	3. Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Особистісні якості
	Якісне виконання поставлених завдань:

- вміння працювати з інформацією;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	
	 Командна робота та взаємодія:

- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотній зв’язок

	
	Сприйняття змін:

- виконання плану змін та покращень;

- здатність приймати зміни та змінюватись

	
	Технічні вміння:

- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку

	
	Особистісні компетенції:

- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- креативність та ініціативність;

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

 - Закону України «Про запобігання корупції»

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Цивільного кодексу України;

- Цивільного процесуального кодексу України;

- Господарського кодексу України;

- Господарського процесуального кодексу України;

- Кодексу адміністративного судочинства України;

- Кодексу України про адміністративні правопорушення;

- Закону України «Про виконавче провадження»;

- Закону України «Про прокуратуру»;

- Закону України «Про судовий збір»;

- Закону України «Про судоустрій та статус суддів»;

- Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закону України «Про захист персональних даних»;

- Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»;

- Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

- Закону України «Про пенсійне забезпечення»;

- Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»;

- Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040;

- Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014 № 28-2 (із змінами) (зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.01.2015 № 40/26485)




Заступник начальника управління – 
начальник відділу по роботі 
з персоналом управління персоналу 
та адміністративного забезпечення




В. І. Федоренко
