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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ головного управління 

Пенсійного фонду України 

в Черкаській області

27.07.2018  № 313-о

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку

фінансово-економічного управління
головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області

(робоче місце розташоване за місцезнаходженням структурних підрозділів головного управління в м. Черкаси, вул. Смілянська, 23)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	      Приймає участь у складанні кошторису видатків головного управління, аналізує їх стан.

      Забезпечує облік основних засобів та інших необоротних активів у сервісних центрах області, а саме:

- проведення інвентаризації у встановлені терміни та правильність і своєчасність оформлення результатів; 

- нарахування зносу та ліквідаційної вартості, підготовка документів на ліквідацію основних засобів та інших необоротних активів та вчасно і в повному обсязі відображати їх в бухгалтерському обліку;

- своєчасність відображення в аналітичному та бухгалтерському обліку списання основних засобів та інших необоротних активів;
- оформлення актів введення в експлуатацію, актів приймання-передачі та переміщення основних засобів, технічної та іншої супровідної інформації. 

- введення карток обліку об’єкта основних засобів ОЗ – 6 та інших необоротних активів.

      Виконує інші доручення начальника управління та заступника начальника управління – начальника відділу бухгалтерського обліку – головного бухгалтера.

      Забезпечує збереження бухгалтерських документів, оформляє їх у відповідності з установленим порядком для передачі їх в архів.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад відповідно до штатного розпису, надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця, інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація 
про строковість 
чи безстроковість призначення 
на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, 
та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування

Строк подання документів – до 17:15 15 серпня 2018 року


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	головне управління Пенсійного фонду України в Черкаській області, м. Черкаси, вул. Смілянська, 23, о 10:00 20 серпня 2018 року


	Прізвище, ім’я 
та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Топчій Жанна Володимирівна

телефон: (0472) 54-33-05

gu@ck.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1. Освіта
	вища, не нижче ступеню молодший бакалавр або бакалавр

	2. Досвід роботи
	-

	3. Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Уміння працювати 

з комп’ютером
	- вміння використовувати: комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення (Word, Excel та програму М.Е.Doc), офісну техніку

	Необхідні ділові якості


	- здатність виконувати кілька завдань одночасно;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- креативність та ініціативність;

- орієнтація на саморозвиток;

- орієнтація на обслуговування;

- вміння працювати в стресових ситуаціях;

- аналітичні здібності; 

- вміння активно слухати;

- виваженість;

- уміння дотримуватись субординації;

- оперативність;

- вміння визначати пріоритети;

- вміння аргументовано доводити власну точку зору;

- стратегічне мислення;

- обчислювальне мислення;

- уміння працювати в команді

	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;

- інноваційність;
- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- контроль емоцій;

- повага до інших

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2. Знання спеціального законодавства, 
що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI; 

- Податкового кодексу України від 02.12.2010 № 2755- VI;

- Закону України від 25.12.2015 № 922-VIІI ″Про публічні закупівлі″; 

- Закону України від 16.07.1999 № 996-XIV ″Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні″; 

- Закону України від 11.02.2015 № 183-VIII ″Про відкритість використання публічних коштів″;

- Наказу Міністерства фінансів України від 31.12.2013 № 1203 ″Про затвердження Плану рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі″; 

- Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014 № 28-2 (зі змінами) (зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.01.2015 № 40/26485);

- Типового положенням про бухгалтерську службу бюджетної установи


Заступник начальника відділу 

по роботі з персоналом 

управління персоналу 
та адміністративного забезпечення                                       О. М. Краснокутська
