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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ЧЕРКАСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від _____________20__р. Черкаси № __________

Про підсумки роботи Головного
управління Пенсійного фонду
України в Черкаській області
в I півріччі 2021 року

Упродовж І півріччя 2021 року в регіоні забезпечено стабільне фінансування
та своєчасну виплату пенсії 400 403 пенсіонерам, із них 383 640 цивільним
та 16 763 пенсіонерам силових міністерств і відомств. Призначено 10 148 пенсій
(у тому числі 403 – пенсіонерам силових структур). Пенсію призначали в
середньому за 7,5 дня.

Проведено п’ять масових перерахунків пенсії згідно з чинним
законодавством, у результаті чого середній розмір пенсійної виплати в області на
01 липня 2021 року становить 3 358,91 грн, що більше ніж у січні 2021 року
на 219,63 грн (на 7 %).

Опрацьовано 16 239 заяв на перерахунок пенсії (у тому числі 1 019 –
військових). Пенсію перераховували в середньому за 5,2 дня.

Видатки Головного управління на пенсійні виплати у І півріччі 2021 року
становили 8 101,4 млн грн (на 7,8 % більше порівняно з відповідним періодом
2020 року).

Частка пенсіонерів, які отримують виплати через уповноважені банки,
в області становить 70,6 %, їхня чисельність протягом І півріччя 2021 року зросла
на 1,7 %. На липень 2021 року в містах залучено до виплати пенсії через банки
85 % пенсіонерів. Завдяки високим показникам залучення пенсіонерів до виплати
через банківські установи вдалося зекономити 83,1 млн грн.

Пенсіонери регіону отримують послуги в 15 сервісних центрах Головного
управління. За звітний період до підрозділів обслуговування громадян області
звернулися 158 022 особи. Середньоденне навантаження на одного спеціаліста
сервісного центру – 14 відвідувачів. Найбільше – в сервісних центрах № 1, № 2,
№ 4, № 7, № 10 (смт Чорнобай), № 11 (м. Кам’янка), № 12 (Жашків). Найменше –
№ 8, № 9 (м. Шпола), № 11 (м. Чигирин).

Упродовж І півріччя 2021 року спеціалісти управління обслуговування
громадян за телефонами постійно діючої «гарячої» телефонної лінії надали
роз’яснення 35 679 особам (на 3 % більше порівняно з відповідним періодом 2020
року). Зінник Світлана Миколаївна
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Кількість осіб, зареєстрованих на вебпорталі Пенсійного фонду України,
із початку 2021 року збільшилася на 6 080 ( на 01.07.2021 інформацією
вебпорталу користуються 70 652 користувачі).

У звітному періоді оцифровано 101 921 пенсійну справу
(100,24 % доведеного завдання на півріччя).

Організовано роботу щодо оцифрування скан-копій трудових книжок.
На 01.07.2021 надійшло 28 679 звернень зі сканованими копіями трудових
книжок, зокрема:

за І квартал 2021 року надійшло 9 955 сканованих копій трудових книжок, із
них 29,0 % – через вебпортал електронних послуг Пенсійного фонду України. Всі
скановані копії своєчасно оцифровано;

за ІІ квартал 2021 року надійшло 11 428 сканованих копій трудових книжок,
із них 31,1 % – через вебпортал електронних послуг Пенсійного фонду України.
Оскільки з 01 квітня 2021 року запроваджено технологію обробки звернень за
екстериторіальним принципом, на 01.07.2021 у загальній всеукраїнській черзі на
оцифрування скан-копій трудових книжок залишаються нерозподіленими 2 017
звернень, які надійшли через вебпортал (17,6 % звернень).

Усього власних доходів, з урахуванням частини єдиного внеску,
розподіленого на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, власних
коштів, отриманих з державного бюджету за деякі категорії застрахованих осіб та
покриття недоотриманої суми коштів від застосування пільгового розміру єдиного
внеску, за січень – червень 2021 року надійшло 3 303,1 млн грн, або 104,0 %
планового показника. Понад план надійшло 127,9 млн грн.

Порівняно з відповідним періодом 2020 року надходження зросли
на 622,0 млн грн, темп росту становить 123,3 %. Виконання планових завдань
забезпечено всіма сервісними центрами області.

Водночас показники з надходження коштів, які адмініструє Пенсійний фонд
України, виконано на 150,5 %. Заплановане завдання (45,3 млн грн) перевиконано
на 22,9 млн грн, надійшло 68,2 млн грн. Порівняно з відповідним періодом 2020
року надходження зросли на 19,1 млн грн, темп росту до відповідного періоду
минулого року – 138,8 %.

На 01.07.2021 заборгованість з обов’язкових платежів до Пенсійного фонду
України має 361 страхувальник на суму 139 879,5 тис. грн. До початку року
заборгованість зменшилася на 13 610,3 тис. грн, або на 8,9 %.

Скорочення заборгованості відбулося у 31 боржника на загальну суму
17 052,2 тис. грн, найбільше: ПрАТ «Азот» – 13 960,7 тис. грн, ПрАТ «Черкаський
завод телеграфної апаратури» – 143,5 тис. грн (м. Черкаси).

Разом з тим, із початку 2021 року 59 боржників приростили заборгованість на
загальну суму 2 442,0 тис. грн, найбільше: ДП «Черкаський державний завод
хімічних реактивів» – 1 893,3 тис. грн, ПАТ «Первомайський Кар’єр Граніт» –
245,6 тис. грн, Черкаська філія Концерну радіомовлення, радіозв’язку
та телебачення – 205,3 тис. грн (м. Черкаси), АТ «Науково-виробниче
підприємство «Смілянський електромеханічний завод» – 289,8 тис. грн.
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За інформацією Головного управління Державної податкової служби України
у Черкаській області заборгованість зі сплати єдиного внеску в області на
01.07.2021 становить 233 427,6 тис. грн, у тому числі 1 141 юридичної особи –
87 611,1 тис. грн (37,5 %), 9 722 фізичних осіб-підприємців – 145 816,5 тис. грн
(62,5 %). До початку року заборгованість зменшилася на 3 657,2 тис. грн.
Заходами примусового стягнення охоплено 99,9 % заборгованості економічно
активних боржників.

Для забезпечення стягнення заборгованості в судовому порядку в I півріччі
2021 року подано 107 позовів про стягнення заборгованості на суму 4,2 млн грн, з
яких 105 позовів про відшкодування витрат на виплату та доставку пільгових
пенсій на суму 4,1 млн грн. Задоволено судом, з урахуванням незакінчених на
01.01.2021 проваджень, 32 позови на суму 4,9 млн грн (51 %). Позовною роботою
охоплено 100 % заборгованості, що підлягала стягненню в судовому порядку.
Органам державної виконавчої служби передано на виконання 576 виконавчих
документів на суму 14 ,4 млн грн (у тому числі повторно – 57 %). Для контролю за
діями державних виконавців проведено ознайомлення з матеріалами
267 виконавчих проваджень на суму 42,9 млн грн, подано три скарги на
дії/бездіяльність державних виконавців. Здійснено 7 спільних виїздів до
боржників. Проведена робота дозволила отримати на рахунки Головного
управління 7,9 млн грн.

У першому півріччі 2021 року проведено моніторинг звітності
страхувальників за І квартал 2021 року.

За даними звітів страхувальників області (без бюджетних установ)
за березень 2021 року 7 345 застрахованим особам (за умови відпрацьованого
повного місяця, повного робочого часу, без осіб, яким встановлено інвалідність та
осіб, які виконують роботи або надають послуги за угодами ЦПХ) нараховано
заробітну плату менше мінімальної (6 000 грн), що на 43,6 % менше ніж за січень
2021 року та на 59,0 % менше ніж за березень 2020 року (мінімальна заробітна
плата становила 4 723 грн).

В області налічується 3 266 осіб-найманих працівників, які виконували
роботи за договорами цивільно-правового характеру, що на 25,7 % менше ніж
у березні 2020 року, але на 21,2 % більше ніж в січні 2021 року.

У березні 2021 року спостерігається зменшення кількості застрахованих осіб
з ознакою «неповний робочий час» порівняно з березнем 2020 року на 5 048 осіб,
або на 17,1 %, а порівняно з початком року – на 1 364 особи, або на 5,3 %.

Інформацію щодо виявлених ознак можливих порушень законодавства
про оплату праці надіслано Управлінню Держпраці у Черкаській області
по 248 страхувальниках щодо 1 796 застрахованих осіб, Головному управлінню
Державної податкової служби у Черкаській області – по 213 страхувальниках
щодо 563 застрахованих осіб. Також матеріали направлено до Черкаської
облдержадміністрації, райдержадміністрацій, міськвиконкомів, до соціальних
партнерів (Черкаське обласне об’єднання організацій роботодавців, Федерації
профспілок Черкаської області) та територіальних громад щодо
1 239 страхувальників (625 – до територіальних громад). Робочими групами
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з питань легалізації зайнятості проведено 17 перевірок (рейдів), під час яких
обстежено 148 суб’єктів господарювання.

За І півріччя 2021 року управлінням контрольно-перевірочної роботи
Головного управління проведено 4 323 контрольні заходи, із них: 546 перевірок
суб’єктів господарювання; 3 689 перевірок достовірності довідок для призначення
пенсії; 4 перевірки виплатних об’єктів поштового зв’язку; 21 перевірку
банківських установ; 45 перевірок установ (закладів), де особи перебувають на
повному державному утриманні; 18 перевірок повноти та своєчасності сплати
збору на обов’язкове державне пенсійне страхування при набутті права власності
на легкові автомобілі.

Порівняно з відповідним періодом минулого року кількість проведених
перевірок суб’єктів господарювання зменшилася на 10 %, що пояснюється
проведенням довготривалих позапланових перевірок при ліквідації районних
державних адміністрацій. Перевірки проводилися за весь період нарахування
страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування,
у результаті чого до бюджету Фонду додатково залучено 53,7 тис. грн,
що в 2,5 раза більше ніж у І півріччі 2020 року.

Упродовж І півріччя 2021 року проведено три внутрішні аудити та один
контрольний захід у структурних підрозділах Головного управління. Виявлено 15
випадків фінансових порушень на суму 95,4 тис. грн. У результаті вжитих заходів
фінансові порушення усунуто в повному обсязі. За результатами аудитів,
проведених у минулих періодах, надійшло 5,8 тис. грн.

Через електронну систему «Prozorro» проведено 33 процедури закупівель на
загальну суму 110,2 млн грн, зокрема, 8 відкритих торгів, 8 спрощених закупівель
та 16 переговорних процедур, 1 допорогова закупівля. Із них дві процедури на
загальну суму 100,0 млн грн – щодо закупівлі послуг з виплати та доставки пенсії
на 2021 рік.

Економія коштів за результатами здійснених закупівель становить
1,0 млн грн. У I півріччі 2021 року проведено правову експертизу 318 договорів та
додаткових угод, з яких по 132 договорах та 21 додатковій угоді здійснено оплату
товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб Головного управління.

У звітному періоді перевірено факт подання до Єдиного державного реєстру
декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого
самоврядування, 854 декларацій, з яких: 762 – декларації типу «щорічна»; 61 –
декларації типу «після звільнення»; 23 – декларації типу «перед звільненням»; 8 –
декларації типу «кандидата на посаду». Фактів порушень (неподання або
несвоєчасного подання декларацій) не встановлено.

У І півріччі 2021 року підвищили кваліфікацію 577 (83 %) державних
службовців Головного управління. Із них 289 працівників підвищили кваліфікацію
за короткостроковими та 296 – за професійними програмами. Водночас лише
212 (30 %) працівників пройшли всі види самоосвіти в рамках виконання
індивідуальної програми професійного розвитку.

Для посилення обізнаності жителів регіону щодо новацій пенсійної сфери
налагоджено інформаційну співпрацю з територіальними громадами
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та запроваджено щомісячний моніторинговий контроль за цим напрямом
комунікацій.

Поінформовано понад 20 тис. страхувальників регіону щодо особливостей та
переваг сервісу «Електронний листок непрацездатності» шляхом масової
розсилки інформаційних матеріалів на їхні електронні адреси.

На місцевих телеканалах вийшли в ефір понад 780 тематичних сюжетів
та відеороликів соціальної реклами, проведено 127 виступів на радіо, розміщено
майже 1 400 публікацій в місцевих друкованих медіа та на вебресурсах.
Для інформування жителів регіону започатковано практику запису
відеороз’яснень з актуальних тем діяльності Фонду.

Враховуючи викладене, на виконання рішення колегії при начальнику
Головного управління від 22.07.2021

НАКАЗУЮ:

1. Першому заступнику начальника Головного управління Вовкогон А. М.,
управлінню пенсійного забезпечення (Коваль Т. М.) забезпечити до 01.09.2021
опрацювання пенсійних справ, по яких розрахунок розміру пенсії або її складових
визначено на виконання судового рішення (для створення бази технологічних
електронних пенсійних справ).

2. Управлінню обслуговування громадян (Хилик Т. П.), особам,
відповідальним за здійснення представницьких функцій у відповідних
адміністративно-територіальних одиницях, забезпечити проведення
роз’яснювальної роботи та домогтися покращення показника залучення жителів
регіону до сервісу «Автоматичне призначення пенсії».

3. Управлінню обслуговування громадян (Хилик Т. П.), начальникам відділів
обслуговування громадян № 1, № 2, № 3, № 4, № 5, № 6 (м. Звенигородка), № 7
(м. Сміла), № 8, № 9 та № 12 (м. Жашків) контролювати дотримання
спеціалістами алгоритму оперативного завершення послуг, наданих із
використанням терміналу електронної черги, домогтися скорочення часу
очікування відвідувачами надання послуг.

4. Заступнику начальника Головного управління Тарану В. Ю., фінансово-
економічному управлінню (Власенко Н. М.):

1) продовжити моніторинг відомостей Реєстру застрахованих осіб щодо
виявлення ознак використання праці неоформлених працівників, порушень
законодавства про працю та інформування контролюючих органів про виявлені
ознаки порушення законодавства про працю. Підготувати аналітичні матеріали
щодо результатів проведеної роботи у 2021 році;

2) встановити контроль за станом погашення заборгованості з платежів
до Пенсійного фонду України та повнотою вжиття відповідних заходів.
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5. Особам, відповідальним за здійснення представницьких функцій
у відповідних адміністративно-територіальних одиницях, ініціювати розгляд
матеріалів та забезпечити участь у засіданнях комісій, робочих груп з питань
погашення заборгованості та легалізації трудових відносин, створених при
органах місцевої влади. Про результати щомісячно інформувати фінансово-
економічне управління Головного управління.

6. Заступнику начальника Головного управління Супрязі О. П., юридичному
управлінню (Диптан Ю. В.) забезпечити:

1) до 01.10.2021 направлення до органів ДВС клопотань щодо звернення
державних виконавців до суду за встановленням тимчасового обмеження у праві
виїзду боржника-фізичної особи чи керівника боржника-юридичної особи за межі
України та накладення арешту на транспортні засоби боржників;

2) до 01.12.2021 контроль за повнотою вжитих державними виконавцями
заходів примусового стягнення заборгованості, зокрема щодо обмеження у праві
виїзду боржників за межі України та накладення арешту на майно боржників.

7. Заступнику начальника Головного управління Супрязі О. П., управлінню
інформаційних систем та електронних реєстрів (Хижняк Л. С.) встановити
щоденну норму оцифрування скан-копій трудових книжок в обсязі не менше
11 трудових книжок на одного спеціаліста.

8. Заступнику начальника Головного управління Тарану В. Ю., управлінню
обслуговування громадян (Хилик Т. П.), управлінню інформаційних систем
та електронних реєстрів (Хижняк Л. С.), сектору організаційно-інформаційної
роботи (Павленко С. В.), особам, відповідальним за здійснення представницьких
функцій у відповідних адміністративно-територіальних одиницях, забезпечити
належну комунікацію із закладами охорони здоров’я регіону щодо запровадження
електронних листків непрацездатності.

9. Начальникам управлінь Головного управління до 30 вересня 2021 року
забезпечити 100 % проходження самоосвіти (враховуючи тренінги та онлайн-
курси) всіма державними службовцями відповідних структурних підрозділів
згідно з темами, визначеними в індивідуальних програмах на 2021 рік, та надати
управлінню по роботі персоналом копії відповідних сертифікатів.

10. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступників
начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків.

Начальник Головного управління Світлана ЗІННИК


