
Результати роботи Головного управління Пенсійного фонду України в 

Черкаській області з питань запобігання та виявлення корупції в 2023 році 

 

У Головному управлінні Пенсійного фонду України в Черкаській області 

(далі – Головне управління) вживаються заходи по попередженню корупційних 

правопорушень, мінімізації причин та умов, які сприяють їх виникненню. 

Забезпечено 100 % виконання (в межах компетенції) завдань та заходів, 

визначених Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його 

органів на 2021-2023 роки, про що у встановлений строк поінформовано 

Пенсійний фонд України. 

Вжито заходів щодо врегулювання 100 % виявлених випадків конфлікту 

інтересів працівників Головного управління. Неврегульовані випадки 

конфлікту інтересів відсутні. У звітному періоді надійшло одне повідомлення 

від працівника про наявність потенційного конфлікту інтересів, який 

врегульовано відповідно до статті 33 Закону України «Про запобігання 

корупції» шляхом застосування зовнішнього контролю за виконанням особою 

відповідного завдання, вчинення певних дій чи прийняття рішень. 

Порушень вимог статті 27 Закону України «Про запобігання корупції» 

стосовно обмеження спільної роботи близьких осіб у 2023 році не виявлено. 

У Головному управлінні проводиться ознайомлення працівників 

з вимогами антикорупційного законодавства при призначенні / звільненні до / з 

Головного управління.  

Так, з усіма працівниками, які призначаються до Головного управління, 

проводиться опитування на предмет виявлення фактів спільної роботи близьких 

осіб та ознайомлення з переліком основних комунікаційних каналів 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції». 

Разом з тим, для новопризначених державних службовців, та тих, 

що приступили до виконання службових обов’язків після виходу 

з довготривалих відпусток, проводиться ознайомлення з вимогами статей 1, 

22 – 25, 27, 28, 38 – 45, 52, 53, 61 Закону України «Про запобігання корупції» та 

з попередженням про відповідальність за вчинення корупційних або пов’язаних 

з корупцією правопорушень.  

Державні службовці, які мають намір припинити державну службу, 

попереджаються про відповідальність за вчинення корупційних або пов’язаних 

з корупцією правопорушень, а також підписують Пам’ятку особі, яка припиняє 

діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави (статті 26 та 45 Закону 

України «Про запобігання корупції» та ст. 89 Закону України «Про державну 

службу» (передача справ і майна)). 

12.10.2023 набрав чинності Закон України від 20 вересня 2023 року 

№ 3384-IX «Про внесення змін до деяких законів України про визначення 

порядку подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, в умовах воєнного стану», яким 

відновлено декларування. З набранням чинності вказаним Законом стартувала й 

кампанія декларування за 2021 та 2022 роки. 
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У Головному управлінні організована та проводиться роз’яснювальна 

робота щодо подання електронних декларацій за 2021 та 2022 роки, надається 

відповідна консультаційна допомога. 

Протягом 2023 року підстав для проведення службового розслідування 

(перевірки) з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання 

вимог антикорупційного законодавства в Головному управлінні не виникало. 

У звітному періоді на основні комунікаційні канали повідомлення про 

можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень 

Головного управління відповідної інформації не надходило. Разом з тим, 

розглянуто одне звернення від громадянина щодо можливих порушень його 

прав та інтересів працівниками Головного управління. За результатами 

розгляду звернення порушень вимог антикорупційного законодавства не 

виявлено, про що поінформовано автора звернення. 

Постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна та навчальна робота 

щодо застосування положень Закону України «Про запобігання корупції». 

Так, протягом 2023 року з державними службовцями Головного управління 

проведено 28 семінарів, нарад, тренінгів, лекцій тощо. Крім того, працівниками 

відділу з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління 

надано 309 індивідуальних консультацій з антикорупційного законодавства. На 

інформаційних ресурсах Головного управління оприлюднено 11 публікацій з 

питань запобігання корупції.  

Загальна кількість слухачів Головного управління, які прийняли участь в 

навчаннях з питань формування негативного ставлення до корупції протягом 

2023 року, становить 1440 осіб, а саме: 

835 осіб – за спеціальними професійними (сертифікатними) програмами 

для працівників Головного управління на базі Черкаського регіонального 

центру підвищення кваліфікації (питання антикорупційного законодавства 

включені до розкладів занять та вихідного комплексного тестування); 

154 особи – професійні тренінги в Головному управлінні; 

171 особа успішно закінчила навчальні онлайн-курси на платформі 

«Prometheus» («Боротьба з корупцією» – 17, «Просто про е-декларування» – 40, 

«Зрозуміло про конфлікт інтересів» – 69, «Декларуй ДоброЧесно!2020» – 19, 

«Дослідження корупції: Як це працює?» – 26); 

131 особа успішно завершила базовий онлайн-курс «Викривач у законі», 

розроблений НАЗК у співпраці з Міністерством цифрової трансформації 

України за підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID); 

146 осіб успішно завершили онлайн-курси на навчальній платформі НАЗК 

(Study.NAZK) («Декларуйся-2022» – 21, «Зрозуміло про конфлікт інтересів» – 

19, «Доброчесна державна служба» – 83, «Все про антикорупцію для публічних 

службовців» – 1, «Основи антикорупції для всіх і кожного» – 19, «Візуй 

професійно» – 1, «На захисті прав викривачів» – 1, «Конфлікт інтересів: від 

виявлення до врегулювання» – 1);  
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3 особи успішно пройшли освітній онлайн-курс «Антикорупція», створений 

Глобальним договором ООН в Україні за інформаційної підтримки Міністерства 

цифрової трансформації України та Офісу розвитку підприємництва та 

експорту.  
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