
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ЧЕРКАСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від _____________20__р. Черкаси № __________

Про затвердження заходів Головного
управління Пенсійного фонду України в
Черкаській області щодо реалізації
Антикорупційної програми Пенсійного
фонду України та його територіальних
органів на 2024 – 2025 роки

Відповідно до Закону України від 14 жовтня 2014 року № 1700-VII
«Про запобігання корупції» (із змінами), Положення про головні управління
Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві
та Севастополі, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України
від 22 грудня 2014 року № 28-2 (у редакції постанови правління Пенсійного
фонду України від 21 грудня 2022 року № 28-2), Методології управління
корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань
запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21, зареєстрованої в
Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 219/37555, та наказу
Пенсійного фонду України від 30 квітня 2024 року № 51 «Про затвердження
Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних
органів на 2024 – 2025 роки»,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити заходи Головного управління Пенсійного фонду України
в Черкаській області щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного
фонду України та його територіальних органів на 2024 – 2025 роки (далі –
Заходи), що додаються.

2. Першому заступнику та заступникам начальника Головного управління
Пенсійного фонду України в Черкаській області, керівникам самостійних
структурних підрозділів Головного управління Пенсійного фонду України в
Черкаській області забезпечити реалізацію Заходів у межах компетенції.

Супряга Олександр Петрович
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3. Керівникам самостійних структурних підрозділів Головного управління
Пенсійного фонду України в Черкаській області у термін до 05 липня та до 05
січня щороку надавати відділу з питань запобігання та виявлення корупції
Головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області
інформацію про стан виконання Заходів (окремо за І та ІІ півріччя), за виконання
яких вони є відповідальними, їх актуальність. У разі несвоєчасного виконання
окремих заходів – інформувати про причини невиконання (несвоєчасного
виконання).

4. Відділу з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
Пенсійного фонду України в Черкаській області (Тимошин Д. В.):

1) не рідше ніж щопівроку здійснювати моніторинг виконання Заходів;

2) надавати уповноваженому підрозділу з питань запобігання та виявлення
корупції Пенсійного фонду України у термін до 15 липня та до 15 січня щороку
інформацію про стан виконання Заходів.

5. Сектору організаційно-інформаційної роботи Головного управління
Пенсійного фонду України в Черкаській області (Савченко Л. М.) забезпечити
розміщення Заходів та інформації про стан їхнього виконання на інформаційній
сторінці Головного управління вебпорталу Пенсійного фонду України у розділі
«Запобігання корупції».

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Головного управління Олександр СУПРЯГА


