Додаток 1
3                                                                                           Продовження додатка 1
Інформація
про виконання завдань з реалізації антикорупційної політики Пенсійного фонду України 
та його територіальних органів (додаток 1 до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України 
та його територіальних органів на 2026 – 2028 роки)
Головним управлінням Пенсійного фонду України в Черкаській області за І півріччя 2026 року

	[bookmark: _GoBack]№ з/п
	№ АП*
	Найменування заходу
	Строк виконання заходу
	Відповідальні особи (особа)
	Стан виконання

	1.
	2.
	Візування відділом з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області (далі – Головне управління) проєктів наказів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів.
	Постійно
	Шестопалов А. В.
	Протягом звітного періоду забезпечено візування відділом з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління 1 523 проєктів наказів (залежно від їх видів), з яких: з основної діяльності – 501, адміністративно-господарських питань – 16, кадрових питань (особового складу) – 1006.

	2.
	4.
	Доведення до працівників Головного управління змісту Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026 – 2028 роки.
	Постійно
	Зінник С. М.,
Диптан Ю. В.,               Семиз М. І.,
Хилик Т. П.,
Шестопалов А. В.,
                                                                                                                                        керівники самостійних структурних підрозділів
	Забезпечено ознайомлення працівників Головного управління (у тому числі новопризначених) зі змістом Антикорупційної програми Пенсійного фонду та його територіальних органів на 2026 – 2028 роки.

	3.
	5.
	Організація виконання завдань та заходів, визначених Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026 – 2028 роки, Головним управлінням, за які вони є відповідальними.
	У строки, визначені Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026 – 2028 роки
	Зінник С. М.,
Диптан Ю. В.,               Семиз М. І.,
Хилик Т. П.,
Шестопалов А. В.,
                                                                                                                                        керівники самостійних структурних підрозділів
	1. Наказом Головного управління від 16.06.2026 № 469 затверджено заходи Головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026 – 2028 роки.


	4.
	6.
	Здійснення моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026 – 2028 роки.
	У строки, визначені Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026 – 2028 роки
	Семиз М. І.,
Хилик Т. П.,
Шестопалов А. В.,
Карпець Л. С.,
Савченко Л. М.
(в межах компетенції)
	1. Підготовлено звіт за результатами моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026 – 2028 роки.



	5.
	8.
	Проведення моніторингу змін до антикорупційного законодавства з метою своєчасного коригування заходів, спрямованих на запобігання корупційним та пов’язаним із корупцією правопорушенням.
	Постійно
	Шестопалов А. В.
	Здійснено моніторинг змін до антикорупційного законодавства України. 


	6.
	9.
	Надання методичної та консультаційної допомоги  працівникам Головного управління з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції.
	Постійно
	Шестопалов А. В.
	Забезпечено своєчасне надання методичної та консультаційної допомоги працівникам Головного управління з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції з обліком у відповідному журналі (207 консультації).

	7.
	10.
	Проведення ознайомлення з основними вимогами, обмеженнями та заборонами, встановленими Законом України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), в тому числі у сфері захисту викривачів та правил етичної поведінки новопризначених працівників, а також осіб, які проходять у Головному управлінні службу чи навчання або виконують певну роботу; осіб, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави.
	Постійно
(за потреби)

	Шестопалов А. В.,
                                                                                                                                      керівники самостійних структурних підрозділів
	1. Забезпечено наявність актуальних пам’яток про основні вимоги, обмеження та заборони, встановлені Законом, у тому числі у сфері захисту викривачів і правил етичної поведінки. Проводиться своєчасне (протягом 3-х робочих днів) ознайомлення новопризначених працівників, а також осіб, які проходять у Головному управлінні службу чи навчання.
2. З метою забезпечення виконання в Головному управлінні вимог статті 351 Закону відділом з питань запобігання та виявлення корупції оновлено пам’ятку про персональну відповідальність за порушення вимог антикорупційного законодавства та обов’язок повідомляти про конфлікт інтересів та недопущення протиправного впливу під час участі у роботі колегіальних органів (службова записка від 26.06.2026 № 51/15-16).

	8.
	11.
	Організація та проведення деклараційних кампаній та надання працівникам Головного управління консультаційної допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі – декларація).
	Постійно
	Шестопалов А. В.
	1. Забезпечено своєчасну організацію деклараційних кампаній, актуалізацію інформаційно-роз’яснювального матеріалу у сфері фінансового контролю (службова записка від 25.02.2026 № 19/15-16).
2. Вжито заходів щодо проведення навчальних заходів та умов для надання працівникам Головного управління консультаційної допомоги в заповненні декларації. Забезпечено проведення 19.02.2026 професійного тренінгу (службова записка від 23.02.2026 № 124/08-16).
3. Вжито заходів щодо своєчасного інформування суб’єктів декларування, які працюють у Головному управлінні та перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (службова записка від 25.02.2026 № 19/15-16).
Протягом звітного періоду фактів порушень (неподання або несвоєчасного подання декларацій працівниками Головного управління) не встановлено (службова записка від 30.04.2026 № 30/15-16).

	9.
	12.
	Проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування, які працюють у Головному управлінні (працювали або входять чи входили до складу утвореної в органі конкурсної комісії, до складу Громадської ради доброчесності), відповідно до частини першої статті 512 Закону України «Про запобігання корупції» декларацій та повідомляти Національне агентство з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій.
	Постійно 
(у визначеному законодавством порядку)
	Шестопалов А. В.
	Протягом звітного періоду працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління перевірено факт подання до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування 1037 електронних декларації, з яких: 923 – щорічні декларації (у тому числі: 866 – продовжують діяльність; 51 – припинили діяльність); 32 – декларації суб’єктів декларування, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 82 – декларації суб’єктів декларування, які є особами, що претендують на зайняття посад у Головному управлінні. Кількість суб’єктів декларування, які підпадають під дію ч. 7 ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції» – 6. Фактів порушень (неподання або несвоєчасного подання декларацій) не встановлено.

	10.
	13.
	Удосконалення роботи з добору персоналу, перевірка відомостей стосовно осіб, які претендують на зайняття посад у Головному управлінні, у тому числі організація проведення в установленому порядку спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища.
	Постійно 
(у    визначеному законодавством порядку)
	Федоренко В. І.,
Шестопалов А. В.
(в межах компетенції)
	1. Наказом Головного управління від 31.03.2023 № 165 затверджено Порядок проведення добору на зайняття посад державної служби в Головному управлінні Пенсійного фонду України в Черкаській області. Відповідно до вказаного Порядку пропозиції до умов проведення добору, зокрема посадові обов’язки, вимоги до компетентності, професійні знання, надають керівники самостійних структурних підрозділів у додатку до службової записки щодо оголошення добору. Добір проводить комісія з проведення добору, утворена начальником Головного управління, у складі не менше п’яти осіб. До складу комісії входять представники служби управління персоналом, відділу з питань запобігання та виявлення корупції, керівник відповідного самостійного структурного підрозділу, а також перший заступник / заступник начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків.
2. Забезпечено своєчасну організацію проведення в установленому порядку спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища відповідно до вимог Закону (листи до Пенсійного фонду України від 03.04.2026 № 2300-15-5/25991, від 02.07.2026 
№ 2300-15-5/50733).

	11.
	15.
	Взаємодія з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) з питань запобігання та виявлення корупції інших державних органів, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.
	Постійно
(у визначеному законодавством порядку)
	Шестопалов А. В.
	1. Забезпечено своєчасне надання Національному агентству звітної інформації та інформації про зміни структури, штатної чисельності, контактних даних, а також начальника відділу з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління.
2. Забезпечено своєчасне надання Національному агентству звітної інформації.
3. Протягом I півріччя 2026 року підстав для інформування начальника Головного управління та / або спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення працівниками Головного управління корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, не виникало. 

	12.
	16.
	Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню.
	Постійно
	Шестопалов А. В.
	1. Забезпечено візування відділом з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління проєктів розпорядчих актів.
2. Протягом I півріччя 2026 року підстави для інформування начальника Головного управління та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів – відсутні.


	13.
	17.
	Захист викривачів відповідно до вимог Закону.
	Постійно
(за наявності підстав)
	Шестопалов А. В.
	Забезпечено підключення Головного управління до Єдиного порталу повідомлень викривачів. Наказом Головного управління від 09.02.2024 № 86 визначено спеціальну телефонну лінію 0472 54 43 54 для повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону. Протягом звітного періоду повідомлення від викривачів не надходили.

	14.
	18.
	Заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону.
	Постійно
	Шестопалов А. В.
	1. Забезпечено надання методичної та консультаційної допомоги щодо здійснення повідомлення, впровадження морального та матеріального заохочення працівників Головного управління, які є викривачами.
2. Забезпечено організацію та проведення внутрішніх навчань з питань формування культури повідомлення, комунікаційної кампанії та систематичне здійснення просвітницьких заходів у сфері захисту викривачів. (23.06.2026 – з нагоди відзначення Міжнародного дня викривачів корупції (World Whistleblower Day) прийнято участь у просвітницькому заході у форматі круглого столу онлайн (через платформу Zoom) на тему: «Викривачі корупції: від законодавчих гарантій до ефективного захисту», який проводив Пенсійний фонд України. На інформаційній сторінці Головного управління вебпорталу Пенсійного фонду України розміщено матеріали: 23.06.2026 – «Гарантії захисту викривачів корупції»; 25.06.2025 – «Доброчесне суспільство – справа кожного». Також, на офіційній сторінці Головного управління у соціальній мережі Facebook та на офіційному Телеграм-каналі Головного управління висвітлено публікації: 23.06.2026 – «Гарантії захисту викривачів корупції»; 25.06.2025 – «Доброчесне суспільство – справа кожного).

	15.
	19.
	Організація роботи та участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства.
	У разі надходження припису Національного агентства / вимоги особи, щодо зняття безпідставних, на її думку, звинувачень або підозри (у строки, визначені законодавством)
	Шестопалов А. В.
	Протягом звітного періоду подання спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або припис Національного агентства з питань запобігання корупції до Головного управління не надходили.

	16.
	20.
	Облік працівників Головного управління, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.
	Постійно
	Шестопалов А. В.
	1. Забезпечено ведення журналу обліку працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.
2. Здійснюється моніторинг офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень, у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом.
3. Здійснюється моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення дотримання Головним управлінням вимог частини першої статті 59 та частини другої статті 651 Закону.
4. Офіційної інформації про провадження у справах стосовно вчинення працівниками Головного управління корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, протягом звітного періоду до Головного управління не надходило.

	17.
	21.
	Залучення громадськості до формування, реалізації та моніторингу антикорупційної політики Пенсійного фонду України.
	Постійно
	Семиз М. І.,
Хилик Т. П.,
Шестопалов А. В.,
Карпець Л. С.,
Савченко Л. М.
(в межах компетенції)
	Забезпечено опублікування матеріалів антикорупційного спрямування на інформаційній сторінці Головного управління вебпорталу Пенсійного фонду України з метою залучення широкого кола громадськості та експертів до формування, реалізації та моніторингу антикорупційної політики Пенсійного фонду України (9 публікацій).
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*Номер заходу з реалізації антикорупційної політики Пенсійного фонду України та його територіальних органів (додаток 1 до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026 – 2028 роки).

