ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ головного управління 

Пенсійного фонду України 

в Миколаївській області 

                                                                                  19.04.2018 № 154
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу контрольно-перевірочної роботи № 2 управління внутрішнього аудиту та фінансового контролю головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області 
 (54020, Миколаївська область, м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1)

(робоче місце знаходиться на базі Снігурівського об’єднаного управління 
Пенсійного фонду України Миколаївської області 

за адресою: 57300, Миколаївська область, м. Снігурівка вул. Центральна, 3)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Головний спеціаліст:

- приймає участь у формуванні та затвердженні річних планів перевірок у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, складанні звіту про виконання річного плану перевірок суб’єктів господарювання;

- приймає участь в здійсненні перевірок щодо правильності нарахування, обчислення, повноти і своєчасності сплати страхових та інших платежів, контроль за нарахуванням та сплатою яких покладено на Фонд; правильності сплати збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій; обґрунтованості видачі документів для оформлення пенсій та достовірністю поданих відомостей про осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню, умови їх праці та інших відомостей, передбачених законодавством для визначення права на пенсію; цільового використання коштів Фонду, інших коштів, призначених для виплати пенсій та щомісячного грошового утримання суддям у відставці, в організаціях, що здійснюють виплату і доставку пенсій, установах (закладах), у яких особи перебувають на повному державному утриманні. Приймає участь у проведенні таких перевірок;
- узагальнює результати проведення перевірок документів, виданих для оформлення пенсій; перевірок цільового використання коштів;

- надає пропозиції щодо усунення недостовірних відомостей в реєстрі застрахованих осіб, виявлених під час здійснення контрольно - перевірочних заходів;

- забезпечує в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію, доступ до публічної інформації та персональних даних;

- у межах своєї компетенції розглядає звернення, заяви та скарги підприємств, установ, організацій і громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу;
- в межах своєї компетенції бере участь у проведенні семінарів, інших навчальних заходів;
- виконує інші доручення начальника відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4800 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На умовах строкового трудового договору

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Прийом документів здійснюється до 16:00 04.05.2018. Подаються такі документи:

1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	11.05.2018, о 10.00 год., Миколаївська область, 54020,

м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кордік Світлана Володимирівна
Тел. (0512) 44 14 34
kadry@mk.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією;
· орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

· вміння вирішувати комплексні завдання;
· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2
	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді;
· вміння ефективної координації з іншими;

· вміння надавати зворотний зв’язок

	3
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5
	Особистісні компетенції
	· відповідальність;

· уважність до деталей

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України “Про очищення влади”;

Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;

Закон України “Про доступ до публічної інформації”;

Закон України “Про інформацію”;

Закон України “Про захист персональних даних”;

Закон України “Про звернення громадян”




