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 Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Первомайського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Миколаївської області

06 червня 2018 року № 46

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу адміністрування, супроводження інформаційних систем, електронних реєстрів та захисту інформації Первомайського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Миколаївської області
(Миколаївська область, м. Первомайськ, вул. Вокзальна, 36)

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Головний спеціаліст:
Забезпечує формування та ведення баз даних, програмних комплексів, що функціонують в органах Фонду;

Супроводжує функціональні процеси міграції даних в інформаційно-телекомунікаційній системі.

Проводить аналіз та узагальнення досвіду роботи щодо ведення інформаційно-аналітичних систем, баз даних.

Здійснює супроводження інформаційно-аналітичних систем, моніторинг та контроль за достовірністю інформації цих систем.

Узагальнює, аналізує та готує в межах своєї компетенції аналітичні   та інформаційні матеріали.

Забезпечує роботу локальної мережі та комп’ютерного парку Первомайського об’єднаного  управління Пенсійного Фонду України Миколаївської області адміністрування ресурсів інформаційно-телекомунікаційної системи, мережевих сервісів, серверів, баз даних, сервісів Інтернет-вузла, автоматизованих систем, антивірусного та мережевого захисту інформації та засобів безпеки. 

Здійснює організаційно-методичну підтримку, супровід та поточну експлуатацію програмного забезпечення, що використовується в органах Фонду.

Проводить регламентні процедури, оновлення, архівування, зберігання, розсилку програмного забезпечення, здійснює заходи профілактики.

Здійснює заходи щодо забезпечення цілісності, збереження та ефективного використання інформації баз даних та підсистем інформаційно-телекомунікаційної системи, що функціонують в органах Фонду.

Забезпечує використання електронного цифрового підпису у Первомайському об’єднаному  управлінні Пенсійного Фонду України Миколаївської області.

Здійснює  ручне коригування (макетну обробку) даних в електронних особових рахунках баз даних одержувачів пенсій.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4100 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; надбавка за інтенсивність; за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Тимчасово 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (подається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства  з питань запобігання корупції).
Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12.07.2018, з 9.00 до 16.00 год., 

55213, Миколаївська область, 

м. Первомайськ, вул. Вокзальна, 36

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Романюк Тетяна Миколаївна

Тел. (05161) 4-67-62

r28@mk.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді


	3. 
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5.
	Особистісні якості
	- відповідальність;

- уважність до деталей

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України "Про державну службу";

- Закону України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України: «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»; «Про пенсійне забезпечення»; «Про захист персональних даних»; «Про доступ до публічної інформації»; «Про Державний бюджет»; інші нормативно–правові акти з питань захисту інформаційно-аналітичних систем



