                                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                              Наказ Вознесенського об’єднаного

                                                                            управління Пенсійного фонду України

                                                   Миколаївської області 

                                             24.07.2018  № 81
УМОВИ
проведення конкурсу
  на зайняття вакантної посади державної служби 

категорії «В» головного спеціаліста Вознесенського відділу з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій -  Вознесенського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Миколаївської області 
(м. Вознесенськ, вул. Київська, буд.8)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Забезпечує реалізацію конституційних прав громадян на пенсійне забезпечення. Забезпечує дотримання законодавства про пенсійне забезпечення. Здійснює контроль за  виплатою пенсій, обчислення доплат та переплат пенсій. Здійснює контроль за оформленням паперових та електронних пенсійних справ.  Виконує інші функції з питань віднесених до компетенції відділу. Виконує інші доручення керівництва, що стосуються діяльності відділу. Дотримується правил внутрішнього службового розпорядку.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4100 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби),  надбавка за ранг державного службовця


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1)  копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7)декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному  веб-сайті НАЗК);

Строк подання документів: 
15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	14 серпня 2018 р., початок  о 9:00 год.           56500, м. Вознесенськ, вул. Київська 8,            ІІ поверх каб.3

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Замулко Катерина Володимирівна, 

(05134) 41320

r27@mk.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	володіння комп’ютером – рівень користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Offiсe (Word. Excel). Навички роботи з інформаційно – пошуковими системами в мережі Інтернет. Вміння використовувати офісну техніку.

	2.
	Необхідні ділові якості
	· обчислювальне мислення;
· оперативність;

· здатність концентруватись на деталях;
· стресостійкість;

· уміння працювати в команді;

	3.
	Необхідні особистісні якості
	· неупередженість;
· відповідальність;

· ініціативність;

	                                                      Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до положення про структурний підрозділ
	- ЗУ «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 09.07.2003 року № 1058-VI (із змінами);
- ЗУ «Про пенсійне забезпечення» від 05.11.1991 року № 1788-XII (із змінами);

- Постанова правління ПФУ від 25.11.2005   № 22-1 «Про затвердження Порядку подання та оформлення документів для призначення, перерахунку пенсій»;
- ЗУ «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» від 09.04.1992 року № 2263-XII (із змінами);

- інші законодавчі акти України, що стосуються  діяльності органів Пенсійного фонду України у сфері обслуговування та пенсійного забезпечення громадян.


