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	Додаток 6
до наказу головного управління Пенсійного фонду України 
в Кіровоградській області 
18.02.2019 № 424



УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору з питань запобігання та виявлення корупції управління внутрішнього аудиту та фінансового контролю головного управління Пенсійного фонду України в Кіровоградській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- розробляє заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, здійснює контроль за їх проведенням. Надає структурним підрозділам головного управління та окремим працівникам роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства;

· вживає заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових осіб головного управління, вносить начальнику головного управління пропозицій щодо усунення таких ризиків;
· здійснює організацію проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, що презентують на зайняття в головному управлінні посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто;
· надає допомогу в заповненні декларацій осіб уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, проводить у встановленому законодавством порядку перевірку фактів своєчасності подання зазначених декларацій;

· розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників органів Фонду до вчинення корупційних правопорушень, веде облік фактів (подій), які мають ознаки корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, веде облік працівників головного управління Пенсійного фонду в Кіровоградській області притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;

· взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.  

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно штатного розпису 4800,00 грн, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за стаж державної служби (за умови наявності такого стажу)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;
- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (підтвердження щодо подання декларації з Єдиного державного реєстру декларацій та роздруковану електронну з урахуванням вимог статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»).
Документи приймаються протягом 22 календарних днів з дня опублікування інформації про оголошення конкурсу до 17.00 год. 11.03.2019 року
Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Головне управління Пенсійного фонду України в Кіровоградській області за адресою: 
м. Кропивницький, вул. Соборна, буд. 7а, каб. 409
14 березня 2019 року о 09.00 год.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Голубовська Тетяна Володимирівна, 
(0522) 33 04 51, gu@kr.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Освіта
	вища

не нижче молодшого бакалавра або бакалавр 

	2. Досвід роботи
	не потребує 


	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Уміння працювати з комп’ютером
	- володіння комп’ютером – рівень користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel).

	2. Необхідні ділові якості
	- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- здатність працювати в декількох проектах; одночасно.

	3. Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;

- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства
	Знання:

1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про очищення влади».

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про інформацію»;
2) Закон України «Про звернення громадян»;

3) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
4) Закон України «Про захист персональних даних»;
5) Порядок перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного несвоєчасного подання таких декларацій, затверджений рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 06.09.2016 року та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 15.11.2016 року за № 1479/29609.


