
ВИКОНАННЯ ПЛАНУ РОБОТИ 
сектору з питань запобігання та виявлення корупції головного управління Пенсійного фонду України  

в Кіровоградській області на 2023 рік 
 

№                       
з/п 

Назва 
заходу 

Строк 
 виконання 

Відповідальні за 
виконання 

Очікуваний результат 
(індикатор 
виконання) 

Відмітка про виконання 

І. Моніторинг, оцінка виконання Заходів головного управління Пенсійного фонду України в Кіровоградській області з 
виконання антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його органів на 2021-2023 

(далі – Заходи головного управління) 
1. Проведення моніторингу 

стану виконання Заходів 
головного управління 

10 січня, 
10 липня 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А., 

 
самостійні 
структурні 
підрозділи 

Отримано та 
узагальнено 
інформацію про стан 
виконання Заходів 
головного управління. 

Щопівроку Сектором здійснено 
моніторинг інформації про стан 
виконання Заходів головного 
управління, яка надавалась до 
Сектору службовими записками   
самостійних структурних 
підрозділів головного управління 

2. Підготовка та подання до 
центрального апарату 
Пенсійного фонду України 
інформації щодо реалізації 
Заходів головного 
управління, визначених  
Антикорупційною 
програмою 

щопівроку, 
у строки 

встановлені 
Антикоруп 

ційною 
програмою 

 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А., 

 
самостійні 
структурні 
підрозділи 

Своєчасно узагальнено, 
підготовлено та 
направлено інформацію 
щодо реалізації Заходів 
головного управління, 
визначених  
Антикорупційною 
програмою, до 

Листами головного управління від 
13.01.2023 № 1100-14-5/1488 та 
від 14.07.2023 № 1100-14-5/34773 
подано Сектору з питань 
запобігання та виявлення корупції 
Пенсійного фонду України 
інформацію про результати 
моніторингу виконання 
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 центрального апарату 
Пенсійного фонду 
України. 

Антикорупційної програми 

3. Участь працівників 
сектору з питань 
запобігання та виявлення 
корупції головного 
управління у навчальних 
заходах (професійні 
(сертифікатні) та 
короткострокові програми, 
онлайн курси, семінари, 
тренінги тощо) з 
підвищення кваліфікації з 
питань запобігання 
корупції та забезпечення 
доброчесності 

протягом 
року 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А., 
 

Отримано документ 
про проходження 
навчання. 

Працівниками сектору з питань 
запобігання та виявлення корупції 
головного управління (далі – 
Сектор) пройдено 9 онлайн-
навчань та отримано 9 
відповідних сертифікатів: 
1. Сумський державний 
університет - загальна 
короткострокова програма 
підвищення кваліфікації з питань 
комунікації та взаємодії на тему 
“Формування комунікативної 
компетентності як елемента 
модернізації системи органів 
державного управління та 
місцевого самоврядування” (1 
кредит ЄКТС); 
2. онлайн-курс “Доброчесна 
державна служба” (0.1 кредиту 
ЄКТС) 
3. онлайн-курс “Візуй 
професійно” (0.5 кредиту ЄКТС); 
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4. онлайн-курс “На захисті прав 
викривачів”; 
5. загальна короткострокова 
програма “Організація роботи з 
декларування у державному 
органі” (1 кредит ЄКТС); 
6. онлайн-курс “Конфлікт 
інтересів: від виявлення до 
врегулювання” (0,1 кредиту 
ЄКТС); 
7. загальна короткострокова 
програма “Управління 
корупційними ризиками” (1 
кредит ЄКТС); 
8. загальна короткострокова 
програма “Впровадження 
професійного стандрату 
антикорупційної роботи в 
діяльність органів влади та 
органів місцевого 
самоврядування” (1 кредит 
ЄКТС); 
9. загальна короткострокова 
програма “Запобігання корупції та 
забезпечення доброчесності” (2 
кредити ЄКТС) 
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ІІ. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції 
4. Проведення навчальних 

заходів з антикорупційної 
тематики з працівниками 
головного управління 

згідно із 
затвер 

дженим 
планом/гра

фіком 
 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Навчальні заходи 
проведено згідно із 
затвердженим 
планом/графіком 

Сектором проведено в онлайн 
режимі на платформі Zoom 
10 навчальних заходів та 4 
професійних тренінги з питань 
застосування антикорупційного 
законодавства. Зокрема, навчальні 
заходи та професійні тренінги 
проводилися за такими темами : 
- “Порядок повідомлення про 
корупцію у Головному управлінні 
Пенсійного фонду України в 
Кіровоградській області”; 

- “Порядок подання та заповнення 
електронної декларації”; 
- “Дотримання вимог фінансового 
контролю відповідно до Закону 
України “Про запобігання 
корупції”; 
- “Аналіз потенційних та наявних 
контрагентів”; 

- “Викривач: правовий статус”; 

- “До Дня захисту викривачів 
корупції”; 
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- “Правила етичної поведінки 
відповідно до Закону України 
“Про запобігання корупції”; 

- “Запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів”; 

- “Захист викривачів”; 

- “Особливості правового статусу 
викривача у справах про 
адміністративні 
правопорушення”; 

- “Права та гарантії захисту 
викривача”; 

- “Запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів”; 

- “Особливості правового статусу 
викривача у справах про 
кримінальні правопорушення”; 

- “Вимоги, заборони та 
обмеження, встановлені Законом 
України “Про запобігання 
корупції” 

5. Проведення інструктажу 
щодо ознайомлення з 
основними вимогами, 

не пізніше 
п’яти 

робочих 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Забезпечено 100% 
ознайомлення 
новопризначених 

135 новопризначених працівників 
головного управління Сектором  
ознайомлено під особистий підпис 
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обмеженнями та 
заборонами, 
встановленими Законом 
України “Про запобігання 
корупції” для  
новопризначених 
працівників головного 
управління 

днів  з           
дня 

призначе 
ння 

працівника 

Прозоровська Н.А. працівників головного 
управління з основними 
вимогами, 
обмеженнями та 
заборонами, 
встановлені Законом 
України “Про 
запобігання корупції” 

Пам’яткою щодо дотримання  
основних вимог, обмежень та 
заборон, встановлених Законом 
України “Про запобігання 
корупції” 

6. Ознайомлення працівника 
головного управління, 
який припиняє діяльність, 
пов’язану з виконанням 
функцій держави, з 
обмеженнями після 
припинення діяльності, 
пов’язаної з виконанням 
функцій держави 
відповідно до Закону 
України “Про запобігання 
корупції”, у тому числі 
виконання вимог 
фінансового контролю 

не пізніше             
дня 

звільнення 
працівника 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Забезпечено 100% 
ознайомлення 
працівників, які 
припиняють діяльність, 
пов’язану з виконанням 
функцій держави 

86 працівникам,  які припинили 
діяльність, пов’язану з 
виконанням функцій держави, 
Сектором надіслано листи з 
інформацією щодо обмеженнями 
після припинення діяльності, 
пов’язаної з виконанням функцій 
держави відповідно до Закону 
України “Про запобігання 
корупції”, у тому числі виконання 
вимог фінансового контролю 

7. Надання консультативної 
допомоги в заповненні 
декларації особи, 
уповноваженої на 

протягом 
року 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

100% працівників, які 
звернулися, отримали 
відповідну 
консультацію.  

128 працівникам головного 
управління Сектором було надано 
консультації щодо заповнення 
окремих розділів декларації, 



7 
 

виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування (далі – 
декларація), повідомлення 
про суттєві зміни в 
майновому стані та 
повідомлення про 
відкриття валютного 
рахунку 

Забезпечено здійснення 
обліку осіб, які 
звернулися за наданням 
консультаційної 
допомоги 

подання повідомлення про суттєві 
зміни у майновому стані та 
повідомлення про відкриття 
валютного рахунку 

ІІІ. Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню 
8. Візування проєктів наказів 

головного управління з 
основної діяльності, 
адміністративно-
господарських питань, а 
також проєктів наказів з 
кадрових питань 
(особового складу) 

протягом 
року 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Опрацьовано 100 % 
проєктів актів 

Всього Сектором завізовано 3690 
проєктів наказів головного 
управління, із них: 
2194 наказів з основної діяльності; 
32 накази з адміністративно-
господарських питань; 
1464 наказів з кадрових питань 
(особового складу) 

9. Підготовка проєктів 
розпорядчих документів 
щодо врегулювання 
конфлікту інтересів 

протягом 
двох 

робочих 
днів після 
отримання 

повідом 
лення про 
наявність 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Забезпечено своєчасну 
підготовку проєктів 
рішень про 
врегулювання 
конфлікту інтересів 

Випадки виникнення конфлікту 
інтересів у працівників головного 
управління у звітному періоді 
відсутні. 
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особи 
реального 

чи 
потенційно 

го 
конфлікту 
інтересів 

10. Проведення аналізу 
потенційних та наявних 
контрагентів головного 
управління 

протягом 
року 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Проведено аналіз 
потенційних та наявних 
контрагентів головного 
управління 

Сектором проведено постійний 
моніторинг процедур закупівель 
та ведеться відповідний 
електронний журнал. Так, 
протягом звітного періоду 
здійснено моніторинг 577 
службових записок по закупівлям, 
із них: процедури закупівлі 40, 
договорів без використання 
електронної системи – 537 

IV. Фінансовий контроль 
11. Організація подання 

суб’єктами декларування 
головного управління 
щорічних декларацій за 
минулий рік 

15 лютого Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Підготовлено та 
видано доручення 
начальника головного 
управління щодо 
організації подання 
суб’єктами 
декларування 

Працівників Головного 
управління проінформовано про 
відновлення декларативної 
кампанії за 2021-2022 роки 
службовою запискою від 
13.10.2023 № 85/14-16. 
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щорічних декларацій.  
Поінформовано 
суб’єктів 
декларування про 
обов’язок подання 
щорічних декларацій 
(у тому числі 
працівників, які 
перебувають у 
відпустці по догляду 
за дитиною та 
звільнилися з 
державної служби у 
відповідному році) 

Працівникам, які перебувають у 
відпустці по догляду за дитиною 
та звільнилися з державної 
служби у відповідному році, 
Сектором поштою надіслано 
листи  про відновлення 
декларативної кампанії за 2021-
2022 роки 

12. Проведення перевірки 
факту подання суб’єктами 
декларування головного 
управління щорічних 
декларацій 

у строки, 
встановлені 

чинним 
законодав 

ством 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Узагальнено та подано 
доповідну записку 
начальнику головного 
управління про 
результати перевірки 
факту подання 
щорічних декларацій 

Термін виконання не настав 

13. Повідомлення 
Національного агентства 
про випадки неподання чи 
несвоєчасного подання 
суб’єктами декларування 

у строки, 
встановлені 

чинним 
законодав 

ством 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Підготовлено та 
надіслано до 
Національного 
агентства 
повідомлення про всі 

Термін виконання не настав 
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головного управління 
декларацій у визначеному 
законодавством порядку 

виявлені факти 
неподання чи 
несвоєчасного 
подання декларації 

V. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства 
14. Проведення службового 

розслідування, яке 
проводиться з метою 
виявлення причин та умов, 
що призвели до вчинення 
корупційного або 
пов’язаного з корупцією 
правопорушення або 
невиконання вимог Закону 
України  “Про запобігання 
корупції” в інший спосіб 

за поданням 
спеціально 
уповноваже

ного 
суб’єкта у 

сфері 
протидії 
корупції 

або 
приписом 
Національ 

ного 
агентства 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н. А., 

 
самостійні 
структурні 
підрозділи 

Організовано роботу 
та взято участь у 
службовому 
розслідуванні (за 
наявності підстав) 

Випадки проведення службових 
розслідувань у головному 
управлінні у звітному періоді 
відсутні 

15. Здійснення періодичного 
вибіркового аналізу 
матеріалів особових справ 
працівників головного 
управління щодо 
дотримання працівниками 
обмеження спільної 
роботи близьких осіб, 

протягом 
року 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Здійснено аналіз 
матеріалів особових 
справ працівників 
головного управління. 
Поінформовано 
начальника головного 
управління про 
виявлені 

Окремим дорученням начальника 
головного управління № 1-ОД від 
24.11.2023 визначено 
регламентований порядок роботи 
Сектора щодо здійснення аналізу 
матеріалів особових справ 
працівників головного управління 
на предмет виявлення близьких 
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встановлені Законом 
України “Про запобігання 
корупції” 

правопорушення із 
наданням пропозицій 
щодо заходів 
реагування (у разі 
встановлення) 

осіб за обставин їх прямої 
підпорядкованості та фактів 
неповідомлення працівниками їх 
керівництва про працюючих 
близьких осіб. Про результати 
моніторингу проінформовано 
начальника головного управління 
доповідною запискою від 
11.12.2023 № 114/14-16 

16. Повідомлення  начальника 
головного управління, 
Національного агентства, 
інших спеціально 
уповноважених суб’єктів у 
сфері протидії корупції 
про факти, що можуть 
свідчити про вчинення 
корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень та інших 
порушень вимог “Про 
запобігання корупції” 

протягом 
року 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Складено доповідну 
запискуначальнику 
головного управління, 
підготовлено та 
надіслано лист до 
Національного 
агентства, інших 
спеціально 
уповноважених 
суб’єктів у сфері 
протидії корупції про 
факти, що можуть 
свідчити про вчинення 
корупційних або 
пов’язаних з 
корупцією 
правопорушень та 

У звітному періоді відсутні 
випадки виявлення фактів, що 
можуть свідчити про вчинення 
корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень та 
інших порушень вимог “Про 
запобігання корупції” 
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інших порушень 
вимог “Про 
запобігання корупції” 
(за наявності підстав) 

17. Здійснення моніторингу 
інформації стосовно 
вчинення працівником 
головного управління 
корупційного 
правопорушення або 
правопорушення, 
пов’язаного з корупцією 

протягом 
року, 
у разі 

отримання 
інформації 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Здійснено перегляд 
офіційного вебпорталу 
“Судова влада 
України”, Єдиного 
державного реєстру 
судових рішень з 
метою отримання 
інформації щодо 
результатів розгляду 
відповідної справи 
судом, про результати 
перегляду 
повідомлено 
начальника головного 
управління не пізніше 
наступного робочого 
дня (за наявності 
підстав) 

У звітному періоді відсутні 
випадки вчинення працівниками 
головного управління 
корупційного правопорушення 
або правопорушення, пов’язаного 
з корупцією 

18. Забезпечення 
інформування 
Національного агентства 
про ненаправлення 

протягом 
року 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н. А., 

Проінформовано 
Національне агентство 
(за наявності підстав) 

У звітному періоді відсутні 
випадки накладення (скасування 
розпорядчого документа про 
накладення) дисциплінарного 
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управління по роботі з 
персоналом головного 
управління завіреної в 
установленому порядку 
паперової копії 
розпорядчого документа 
про накладення 
дисциплінарного 
стягнення та 
інформаційної картки до 
розпорядчого документа 
про накладення 
(скасування розпорядчого 
документа про 
накладення) 
дисциплінарного 
стягнення на особу за 
вчинення корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень для 
внесення до Єдиного 
державного реєстру осіб, 
які вчинили корупційні або 
пов’язані з корупцією 
правопорушення 

 
Управління по роботі 

з персоналом – 
Чернявська В.В. 

стягнення на особу за вчинення 
корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень 

19. Ведення обліку протягом Сектор з питань Здійснено облік У звітному періоді відсутні 
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працівників головного 
управління, притягнутих 
до відповідальності за 
вчинення корупційних 
правопорушень або 
правопорушень, 
пов'язаних з корупцією 

року запобігання та 
виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

працівників головного 
управління, 
притягнутих до 
відповідальності за 
вчинення корупційних 
правопорушень або 
правопорушень 
пов’язаних з 
корупцією, який 
знаходиться в 
актуальному стані 

випадки притягнення працівників 
головного управління до 
відповідальності за вчинення 
корупційних правопорушень або 
правопорушень, пов'язаних з 
корупцією 

VI. Розгляд повідомлень про корупцію та захист викривачів 
20. Організація роботи 

внутрішніх каналів 
повідомлення про можливі 
факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших 
порушень Закону 
України  “Про запобігання 
корупції” в головному 
управлінні 

протягом 
року 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

Внутрішні канали 
повідомлення про 
корупцію створені та 
функціонують. 
Актуальна інформація 
про канали розміщена 
на офіційній сторінці 
вебпорталу та 
внутрішньому порталі 
Пенсійного фонду 
України 

Наказом головного управління від 
26.09.2023 № 808  затверджено 
канали для повідомлення про 
можливі факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень 
Закону в головному управлінні 

21. Отримання та організація 
розгляду повідомлення про 
можливі факти 

у строки, 
визначені 
законодав 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Повідомлення 
розглянуто у порядку, 
визначеному 

19.09.2023 до Головного 
управління надійшов лист 
Пенсійного фонду України (далі - 
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корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших 
порушень Закону 
України  “Про запобігання 
корупції” 

ством Прозоровська Н.А., 
 

самостійні 
структурні 

підрозділи (у разі 
залучення) 

законодавством ПФУ) № 2800-030203-
9/52330 від 19.09.2023 стосовно 
розгляду та надання інформації по 
зверненню аноніма щодо 
Перекрестової А. М. та інших 
осіб. У зверненні йдеться про 
можливу підробку документів та 
використання неправомірного 
стажу для отримання пенсій по 
інвалідності вказаними у 
зверненні особами. Сектором 
розглянуто всі обставини 
отримання пенсій по інвалідності 
вищезазначеними особами та 
надано інформацію ПФУ 
вихідним листом №1100-14-
5/51015 від 28.09.2023. Фактів, що 
можуть свідчити про наявність 
ознак порушення норм Закону, 
Сектором не встановлено. 

06.10.2023 до Сектору надійшло 
повідомлення від громадянина 
Черкашина А. Б. про можливий 
факт навмисного правопорушення 
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Головним управлінням положень 
діючого законодавства з питань 
розміру виплати йому пенсії за 
вислугу років. З метою 
всебічного, повного та 
об’єктивного розгляду скарги 
Черкашина А. Б. Сектором було 
здійснено перевірку щодо 
обгрунтування розрахунку пенсії 
за вислугу років Черкашину А. Б. 
Проаналізувавши дане 
обгрунтування Сектором не 
встановлено фактів, що можуть 
свідчити про наявність ознак 
порушення норм Закону, про що 
повідомлено Черкашина А. Б. 
листом головного управління від 
19.10.2023 № 1100-14-8/55577 

22. Ведення обліку 
викривачів, які звернулися 
за захистом до 
уповноваженої особи, 
відповідальної за 
реалізацію повноважень із 
захисту викривачів 

протягом 
року 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н. А. 

 

Забезпечено ведення 
обліку викривачів, які 
звернулися за 
захистом 

У звітному періоді у головному 
управлінні відсутні випадки 
звернення викривачів за захистом 

VIII. Інше 
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23. Розміщення 
публікації/інформації про 
популяризацію системи 
електронних послуг 
Пенсійного фонду України 
як таких, що зменшують 
корупційні ризики та 
поширення просвітницької 
інформації 
антикорупційного 
спрямування на офіційній 
інтернет-сторінці 
головного управління 

протягом 
року 

 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Прозоровська Н.А. 

 
сектор організаційно-

інформаційної 
роботи 

Жемчугова Ю. В. 

Розміщено 
публікації/інформації 
про популяризацію 
системи електронних 
послуг Пенсійного 
фонду України як 
таких, що зменшують 
корупційні ризики та 
поширено 
просвітницькі 
інформації 
антикорупційного 
спрямування на 
офіційній інтернет-
сторінці головного 
управління 

На офіційній сторінці головного 
управління в соціальній мережі 
Facebook Сектором підготовано 
21 публікацію, зокрема, щодо: 
- початку декларативної кампанії 
2023 року (від 27.01.2023); 

- допоміжних ресурсів при 
заповненні декларації (від 
03.02.2023); 
- порядку повідомлення про 
корупційні дії (від 10.02.2023); 
- джерел отримання інформації 
при заповненні декларації 
(від 13.02.2023); 
- станом на яку дату зазначається 
інформація про об’єкти 
декларування в різних розділах 
декларації (від 17.02.2023); 
- отримання довідки про доходи 
на порталі ПФУ (від 23.02.2023); 
- порогів декларування у різних 
розділах декларації (від 
03.03.2023); 
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- членів сім’ї для цілей 
декларування (від 10.03.2023); 
- порядку дій декларанта у разі 
подання декларації з помилкою 
(від 24.03.2023); 
- відмінностей статусу викривача 
та заявника (від 31.03.2023); 
- каналів інформування для 
викривачів про корупційні дії в 
Головному управлінні (від 
27.04.2023); 
- інформації до Дня захисту 
викривачів корупції (від 
23.06.2023); 
- правил етичної поведінки 
відповідно до Закону України 
“Про запобігання корупції” (від 
13.07.2023); 
- запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів (від 
11.08.2023); 
- захисту викривачів (від 
24.08.2023); 
- особливостей правового статусу 
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у справах про адміністративні 
правоворушення (від 08.09.2023); 
- змін в контактних даних Сектору 
(від 26.09.2023); 
- відновлення деклараційної 
кампанії за 2021-2022 роки; 
- проведення професійного 
тренінгу на тему “Запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів”; 
- особливостей правового статусу 
викривача у справах про 
кримінальні правопорушення; 
- 9 грудня - Міжнародного дня 
боротьби з корупцією 

  


