
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В КІРОВОГРАДСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від _____________20__р. м. Кропивницький № __________

Про впровадження механізмів (пам’яток) заохочення викривачів
та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних
або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України
“Про запобігання корупції” в головному управлінні Пенсійного фонду
України в Кіровоградській області

Відповідно до частини 4 статті 531 Закону України “Про запобігання
корупції”, пунктів 5, 10 Положення про головні управління Пенсійного фонду
України в Автономній Республіці Крим, областях, містах України Києві
та Севастополі, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду
від 22.12.2014 № 28-2, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.01.2015
за № 40/26485, та на виконання Положення про впровадження у Пенсійному
фонді України, його територіальних органах та державному підприємстві,
що належить до сфери управління Пенсійного фонду України, механізмів
заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону
України “Про запобігання корупції”, затвердженого постановою правління
Пенсійного фонду України від 05.05.2022 № 5-1, зареєстрованого в Міністерстві
юстиції України 20.05.2022 за № 547/37883,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити пам’ятки, що додаються, щодо:

етичної поведінки;

правового статусу, прав та гарантій захисту викривача;

порядку отримання викривачем безоплатної вторинної правової допомоги;

розгляду повідомлень;
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каналів для повідомлень.

2. Сектору організаційно-інформаційної роботи головного управління
(Жемчугова Ю. В.) забезпечити розміщення затверджених пам’яток
на інформаційній сторінці головного управління Пенсійного фонду України
в Кіровоградській області на веб-порталі Пенсійного фонду України.

3. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції головного управління
забезпечити:

1) ефективну організацію роботи внутрішніх каналів для повідомлення;

2) якісний та своєчасний розгляд повідомлень, що надійшли через канали
для повідомлення;

3) постійну взаємодію з викривачем та інформування його про стан
і результати розгляду повідомлення;

4) надання необхідної методичної та консультативної допомоги працівникам
головного управління з питань, що стосуються повідомлень про можливі факти
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, проведення внутрішніх
навчань щодо здійснення повідомлень та захисту викривачів;

5) підтримання в актуальному стані на інформаційній сторінці головного
управління Пенсійного фонду України в Кіровоградській області на веб-порталі
Пенсійного фонду України інформації про канали для повідомлення;

6) вжиття заходів в межах своїх повноважень щодо захисту працівників, які є
викривачами.

4. Визнати такими, що втратили чинність, накази головного управління
від 27.06.2022 № 400 “Про впровадження механізмів (пам’яток) заохочення
викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону
України “Про запобігання корупції” в головному управлінні Пенсійного фонду
України в Кіровоградській області”, від 26.09.2023 № 809 “Про внесення змін
до наказу головного управління від 27.06.2022 № 400 “Про впровадження
механізмів (пам’яток) заохочення викривачів та формування культури
повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції”
в головному управлінні Пенсійного фонду України в Кіровоградській області”.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник головного управління Наталія СІМОНЯН


