
ВЛАСНІ НАДХОДЖЕННЯ ЗА 9 МІСЯЦІВ 2024 РОКУ 

 

За результатами аналізу показників надходження коштів від сплати частки 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, а також 

платежів, адміністрування яких покладено на органи Пенсійного фонду, 

Полтавська область за січень-вересень 2024 року є однією з чотирьох областей, які 

забезпечили виконання планових показників. 

При цьому виконання плану з надходження частини єдиного внеску, 

розподіленої на пенсійне страхування, за 9 місяців 2024 року забезпечено на 

100,4%, у результаті до пенсійного бюджету області надійшло 11258,0 млн грн. 

План з надходження коштів, які адмініструються Пенсійним фондом, 

Головне управління виконало у сумі 266,0 млн грн або 109,3 %, понад план 

отримано 22,7 млн грн. 

План по надходженню збору з окремих видів господарських операцій 

виконаний на 112,5%, завдяки чому державний бюджет поповнився                                          

на 178,0 млн грн.  

На щоденному контролі в Головному управлінні знаходиться робота щодо 

погашення заборгованості з усіх видів платежів до бюджету Фонду. На 01.10.2024 

недобросовісні платники заборгували в цілому 400,8 млн грн з яких 56,6% (226,8 

млн грн) завинили роботодавці області з єдиного внеску. Суттєва сума боргу 

обліковується за фізичними особами-підприємцями (139,5 млн грн).  

У рамках впливу на боржників, які порушують законодавство, працівники 

Головного управління застосовують переважно індивідуальні роз’яснювальні 

заходи. Зокрема, упродовж звітного періоду поінформовано 7,6 тис. підприємців. 

На виконанні в органах виконавчої служби перебуває 99,0 % суми боргу, в т.ч 

98,7 % фізичних осіб-підприємців.  

Борги по платежах, якими опікуються органи Фонду, складають 174,0 млн 

грн. Переважна частина цієї суми – 119,6 млн грн (68,7%) – заборгованість 

підприємств, які перебувають на різних стадіях банкрутства.  

У зоні першочергової уваги працівників Пенсійного фонду області 

перебувають борги економічно активних підприємств, а також тих, у яких відсутні 

активи. Станом на 01.10.2024 зазначені підприємства заборгували до Пенсійного 

фонду 54,4 млн грн або 31,3 % від загальної суми боргу. За страховими внесками їх 

частка становить 10,5 млн грн або 19,3 %, а за відшкодуванням фактичних витрат 

на виплату та доставку пільгових пенсій – 43,9 млн грн або 80,7%. 

У Головному управлінні заходами примусового стягнення забезпечено 100% 

заборгованості, що підлягає стягненню в судовому порядку.  

У числі пріоритетних завдань Головного управління є моніторинг 

страхувальників, у яких відслідковуються найвищі ризики порушень законодавства 

про працю. Згідно з останніми даними  Реєстру застрахованих осіб, 67,1 тис 

найманих працівників Полтавської області, або 21,3 % від загальної чисельності 

(314,2 тис) мали заробітну плату нижчу за мінімальний рівень.  

Відповідно до затвердженого Плану заходів по виявленню фактів 

використання праці неоформлених працівників у Головному управлінні щомісячно 

проводиться аналіз інформаційно-аналітичного масиву з Реєстру застрахованих 

осіб, результати якого надаються органам контролю для вжиття заходів реагування. 

Упродовж 9 місяців 2024 року направлені такі матеріали по 5,6 тис. 

страхувальників.  



Основним методом взаємодії зі страхувальниками стали спільні комунікації 

щодо ризиків нелегальної зайнятості. 
Протягом звітного періоду проведено 113 зустрічей у трудових колективах,  

13 засідань «круглого столу». Здійснено 28 виступів на радіо і телебаченні, 
розміщено 13 статей у друкованих виданнях, розповсюджено понад 7,0 тисяч 

інформаційно-роз’яснювальних матеріалів. 

За результатами вжитих заходів легалізовано 219 осіб та мобілізовано 660,5 

тис. грн. Крім того, зафіксовано, що загальна кількість найманих працівників 

зросла на 20,5 тисячі. 
 


