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Продовження додатка 2

	
	Додаток 2
до наказу Головного управління Пенсійного фонду України
в Дніпропетровській області

16.04.2018 № 98      


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантних посад категорії «В» – головних спеціалістів відділу з питань призначення та перерахунків пенсій військовослужбовців та деяких інших категорій громадян управління застосування пенсійного законодавства Головного управління Пенсійного фонду України
в Дніпропетровській області

(3 посади)

(місцезнаходження робочого місця: 
м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Призначає та проводить перерахунки пенсій, особам, які мають право на пенсію відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».

Проводить контроль за дотриманням відповідними структурами та відомствами встановленого порядку оформлення документів для призначення, перерахунку пенсій та у разі потреби вимагає додаткового оформлення прийнятих та подання додаткових документів, перевіряє обґрунтованість їх видачі.

Перевіряє належне оформлення документів, відповідність копій, фіксує і засвідчує виявлені розбіжності. 

Проводить роботу з виявлення сум переплат і недоплат пенсій та допомоги, аналізує причини їх виникнення та несе відповідальність за порушення законодавства про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб в порядку, визначеному законодавством.

Здійснює роботу з діловодства у відділі відповідно до затвердженого Порядку.

Забезпечує облік та збереження пенсійних справ, документації, звітності і матеріальних цінностей.

Забезпечує формування бази даних у програмному комплексі «Призначення та виплата пенсій деяким категоріям громадян – ПВП ДКГ».

Разом з іншими структурними підрозділами Головного управління забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції.

Забезпечує в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних.
Дотримується вимог законодавства із забезпечення нерозголошення та збереження відповідної інформації, яка стала відомою під час виконання службових обов’язків, а також іншої інформації, яка згідно з чинним законодавством не підлягає розголошенню, запобігає несанкціонованому її використанню.

Виконує інші доручення начальника управління, начальника відділу, заступника начальника відділу.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно з штатним розписом – 4800 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за                2017 рік (підтвердження щодо подання декларації з Єдиного державного реєстру декларацій та роздруковану електронну з урахуванням вимог статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»).

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Прийом документів здійснюється до 16:00 08.05.2018.


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	14.05.2018, початок о 10.00 год.,

за адресою: 49094, Дніпропетровська область,                        м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Пономаренко Юлія Вікторівна тел. (0562) 31 75 44, Рахманова Ольга Володимирівна тел. (0562) 375 45 39, kadry@pfu.dp.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища (бакалавр або молодший бакалавр)

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими

	2
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	3
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

Закон України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби та деяких інших осіб»;

Закон України «Про пенсії за особливі заслуги перед Україною»;
Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

Закон України «Про Національну поліцію».


Заступник начальника управління 
персоналу та адміністративного
забезпечення – начальник відділу 
по роботі з персоналом               


                                   Г. В. Степанчук
