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Продовження додатка 5

	
	Додаток 5
до наказу Головного управління

Пенсійного фонду України 

в Дніпропетровській області

16.04.2018 № 98      


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «В» – головних спеціалістів-юрисконсультів відділу представництва інтересів Фонду в судах та інших органах  №  1 юридичного управління Головного управління 
Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області
(3 посади)

(місцезнаходження віддаленого робочого місця: 
м. Дніпро, пр. Богдана Хмельницького, буд.116А) 

	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	Представляє (захищає) інтереси Головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, готує відповіді (заперечення) та заяви про перегляд рішень, ухвал, постанов суду в апеляційному порядку, здійснює первинну правову оцінку претензійних та правових матеріалів, організує та контролює розгляд цих матеріалів структурними підрозділами, до компетенції яких віднесені порушені у цих матеріалах питання, готує проект відповіді про відхилення або визнання  вимог із зазначенням мотивів.

Підготовка, одержання та складання документів, необхідних для пред’явлення і розгляду позовів з питань пенсійного забезпечення.
Відстежує інформацію про призначення справ до розгляду на офіційних веб-сайтах судів (за наявності).

Укомплектовує справи належно завіреними копіями судових рішень, за необхідності – шляхом одержання рішень за запитом до суду.
Щоденно опрацьовує кореспонденцію, що надходить до юридичного управління від судів, суб’єктів владних повноважень та громадян.
В межах своєї компетенції розглядає листи, звернення, скарги, інші документи, що надходять до юридичного управління та готує проекти відповідей на них.

Забезпечує взаємодію з правоохоронними органами, органами державної виконавчої служби та іншими органами.

Співпрацює із структурними підрозділами Головного управління, надає їм необхідну допомогу в межах своєї компетенції.

Бере участь у підготовці методичних та узагальнюючих матеріалів з питань організації правової роботи, застосування чинного законодавства органами Фонду області.

Готує листи, аналітичні матеріали та інші документи з питань забезпечення дотримання чинного законодавства в діяльності органів Фонду.
Бере участь у підготовці та проведенні семінарів та інших навчальних заходів з працівниками Фонду.

Готує звітні дані за встановленими формами, узагальнює їх, оформляє звіти.
Бере участь у роботі відділу, виконує оперативні доручення та інші завдання начальника управління, його заступників, заступника начальника відділу, які не суперечать чинному законодавству.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно з штатним розписом –                 4800 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №  15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за                2017 рік (підтвердження щодо подання декларації з Єдиного державного реєстру декларацій та роздруковану електронну з урахуванням вимог статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»).

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Прийом документів здійснюється до 16:00 08.05.2018.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	14.05.2018, початок о 10.00 год.,

за адресою: 49094, Дніпропетровська область,                        м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Пономаренко Юлія Вікторівна тел. (0562) 31 75 44, Рахманова Ольга Володимирівна тел. (0562) 375 45 39, kadry@pfu.dp.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища (бакалавр або молодший бакалавр); 
бажано юридична освіта відповідно до Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2008 року  №  1040 (із змінами)

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими

	2
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	3
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями  та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	законодавство України у сфері виконавчого провадження; трудове законодавство;  законодавство України у сфері пенсійного забезпечення громадян; процесуальне законодавство України




Заступник начальника управління 

персоналу та адміністративного

забезпечення – начальник відділу 

по роботі з персоналом               


                                   Г. В. Степанчук






