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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління

Пенсійного фонду України 

в Дніпропетровській області

26.06.2018  № 165


Умови 

проведення конкурсу на посаду заступника начальника відділу контролю операційних процесів управління внутрішнього аудиту та фінансового контролю

Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області
(місцезнаходження віддаленого робочого місця:

м. Дніпро, вул. Січеславська Набережна, буд. 17)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	У разі відсутності заступника начальника управління – начальника відділу контролю операційних процесів безпосередньо здійснює керівництво відділом, спрямовує його діяльність, організовує та забезпечує виконання функцій, покладених на відділ відповідно до законодавства, внутрішнього службового розпорядку

Приймає участь в організації проведення за наказами та дорученнями начальника головного управління контрольних заходів (перевірка, оцінка, вивчення) в головному управлінні

Проводить і бере участь у проведенні контрольних заходів. Здійснює збір інформації, яка забезпечує обґрунтованість висновків за результатами контрольного заходу в головному управлінні.

Здійснює документальне оформлення ходу та результатів контрольних заходів, складає робочі документи

Здійснює моніторинг врахування об’єктами контрольних заходів наданих рекомендацій щодо стану виконання вимог наказів головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області про результати контрольних заходів.

Щоквартально узагальнює звітність, аналізує дані та звітує про результати у встановленому порядку перед керівництвом головного управління, департаментом внутрішнього аудиту та фінансового контролю Пенсійного фонду України щодо виявлених в головному управлінні фінансових порушеннях, за фактами яких матеріали передано до правоохоронних органів


	Умови оплати праці
	- посадовий оклад на 2018 рік – 5700 грн., відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25 січня 2018 року № 24 «Про впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2018 році», надбавки, виплати, премії, ранг державного службовця відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №  15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Подати наступні документи:

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за                минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Прийом документів здійснюється до 15:45 13.07.2018.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, о 10:00,                 18 липня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Пономаренко Юлія Вікторівна
0562 31 75 44
kadry@pfu.dp.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища (магістр, спеціаліст)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою

	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби

	2
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, навички управління, лідерські якості, здатність ризикувати, діалогове спілкування (письмове і усне), навички контролю, вміння розподіляти роботу, організаторські здібності, вимогливість, оперативність

	3
	Необхідні особистісні якості
	ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, рішучість, контроль емоцій, комунікабельність, відповідальність

	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями  та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Постанова Кабінету Міністрів України  від 28.09.2011 № 1001 «Деякі питання утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади»;

Стандарти внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247;

методичні рекомендації з організації внутрішнього контролю розпорядником бюджетних коштів у своїх закладах та у підвідомчих бюджетних установах, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 14.09.2012 № 995








