
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ДНІПРОПЕТРОВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

від _____________20__ р. Дніпро № _________

Про результати діяльності з внутрішнього аудиту Головного управління
Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області за 2024 рік та
завдання на 2025-2027 роки

Заслухавши інформацію про результати діяльності з внутрішнього аудиту
Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області
(далі – Головне управління) за 2024 рік, завдання на 2025-2027 роки та з
урахуванням рішення колегії відмічається.

Протягом 2024 року відділом внутрішнього аудиту забезпечено досягнення
стратегічних цілей, завдань та ключових показників результативності,
ефективності та якості внутрішнього аудиту, передбачених зведеним планом
діяльності з внутрішнього аудиту Пенсійного фонду України.

Діяльність з внутрішнього аудиту спрямована на сприяння досягненню
цілей, завдань і конкретних результатів у Головному управлінні.

Здійсненими внутрішніми аудитами охоплено ризикові сфери та
пріоритетні об’єкти. Проведено 4 планових внутрішніх аудити у 8 самостійних
структурних підрозділах щодо відповідності, ефективності та якості виконання
функцій з обслуговування громадян, виплати пенсій, організації закупівель,
використання коштів на утримання транспортних засобів і приміщень,
надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду України, оприлюднення
публічної інформації у формі відкритих даних.

Проведеними аудитами встановлено 19 недоліків у функціюванні системи
внутрішнього контролю, що призвели до 47 порушень на суму 832,0 тис грн, з
яких втрати - 682,5 тис. грн.

Структурними підрозділами забезпечено надходження фінансових ресурсів
в сумі 180,0 тис. грн, по решті проводиться претензійно-позовна робота. Також,
виявлено 398 нефінансових порушень, усунуто 257.

За результатами внутрішніх аудитів надано 53 рекомендації, спрямовані на
вдосконалення системи управління та внутрішнього контролю, усунення
встановлених порушень та недопущення їх у подальшому. На сьогодні
впроваджено 52 рекомендації.
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Також, протягом минулого року забезпечено виконання іншої діяльності з
внутрішнього аудиту, зокрема: здійснення методологічної роботи, ризик-
орієнтовного планування діяльності з внутрішнього аудиту, звітування про
діяльність відділу, проведення внутрішніх оцінок якості внутрішнього аудиту,
професійного розвитку працівників відділу.

З метою формування плану діяльності з внутрішнього аудиту на 2025-
2027 роки актуалізовано простір внутрішнього аудиту, здійснено ідентифікацію
та оцінку ризиків за впливом та ймовірністю, визначено частоту здійснення
внутрішніх аудитів.

За результатами ризик-орієнтовного відбору актуальних об’єктів
сформовано план та визначено пріоритети діяльності з внутрішнього аудиту на
наступний трирічний період.

Враховуючи вищевикладене,

НАКАЗУЮ:

1. Відділу внутрішнього аудиту (Штогун Ю. Л.) забезпечити досягнення
стратегічних цілей, завдань та ключових показників результативності,
ефективності та якості внутрішнього аудиту, передбачених зведеним планом
діяльності з внутрішнього аудиту Пенсійного фонду України на 2025-2027 роки.

2. Керівникам самостійних структурних підрозділів забезпечити повне та
своєчасне впровадження аудиторських рекомендацій.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступників
начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків.

Начальник Головного управління Юрій КОЗАК


